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_ tyoskentelee Paraisten kaupungin palveluksessa

autonkuljettajana. Hanen tydsuhteeseensa sovelletaan kunta-alan
teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimusta TS 2025-2028.

Autonkuljettajan tehtavan hoitaminen edellyttdaa ajamista, minka
vuoksi tyontekija ei voi hoitaa tydsopimuksensa mukaista tehtavaa
kyseisena aikana.

HR ja tekninen johtaja ovat 11.9.2026 selvittaneet mahdollisuudet
osoittaa tyontekijalle maardajaksi muuta soveltuvaa tyota
kaupunkikehityksen osastolla. Lisdksi HR on tarkistanut kaupungin
muun organisaation resursointitilanteen vaihtoehtoisen tyén
jarjestamiseksi.

Selvityksessa on otettu huomioon tyontekijan osaaminen, tehtavien
sisaltd ja ajamisen tarve seka perehdytyksen ja tyojarjestelyjen
toteuttamismahdollisuudet suhteessa noin kuukauden mittaiseen
ajanjaksoon. Kaupunkikehityksen osastolla tyontekijan osaamista
vastaavat kdytdnnon tehtdvat edellyttdavat myos ajamista. Muun
organisaation resursointitilanteen tarkistuksessa ei ole tunnistettu
ajanjaksolle soveltuvaa vaihtoehtoista tehtavakokonaisuutta.

Kokonaisarvion perusteella tyontekijalle ei ole osoitettavissa sellaista
todelliseen tyévoiman tarpeeseen perustuvaa muuta tyota, jota han
voisi suorittaa ajamisen rajoituksen aikana nykyiselld osaamisellaan tai
ajanjaksoon nahden kohtuullisella perehdytyksella ja ty6jarjestelyilla.

Asian kasittely tyontekijan kanssa

Tyontekijan kanssa kaytiin 16.9.2026 lapi paatosluonnos, suunnitellun
palkanmaksun keskeyttdmisen perusteet seka selvitys muun tyon
mahdollisuuksista. Tyontekijalla oli tapaamisessa mahdollisuus esittda
asiaa koskevat nakemyksensa. Han ei esittanyt paatésluonnosta tai
sen perusteita koskevia huomautuksia tai vastavaitteita.

Ty6sopimuslain |ahtékohtana on palkan maksaminen tehdysta tyosta.
Lain 2 luvun 12 § 1 momentissa saadetaan tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuudesta tilanteessa, jossa tydntekija on
sopimuksen mukaisesti tydnantajan kaytettavissa mutta tyonteko
estyy tyOnantajasta johtuvasta syysta.
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Tassa tapauksessa tyonantajalla on tarjolla tydsopimuksen mukaista
autonkuljettajan tyota. Tyontekija ei kuitenkaan voi suorittaa sita
hanta koskevan ajamisen rajoituksen vuoksi. Tyonteon este liittyy siten
tyontekijan henkilokohtaisiin tyon tekemisen edellytyksiin. Selvityksen
perusteella myoskadn soveltuvaa muuta tyota ei ole osoitettavissa.
Muun tyon jarjestamisen mahdollisuuksia on arvioitu seka
kaupunkikehityksen osastolla ettd kaupungin muun organisaation
resursointitilanteen perusteella. Arvioinnissa on huomioitu tehtavien
tosiasiallinen saatavuus seka perehdytyksen ja tyojarjestelyjen
kohtuullisuus suhteessa tyonteon esteen lyhyeen kestoon. Arvio
perustuu tehtdvien soveltuvuuteen ja toteuttamiskelpoisuuteen
kokonaisuutena.

TS 2025-2028 -sopimuksen | luvun 4 § 1 momentin perusteella
tyontekijaan sovelletaan KVTESin V luvun sairauspoissaolomaarayksia.

N&illa perusteilla tydnantaja keskeyttda palkanmaksun paatésosassa
mainituksi ajaksi. Keskeytyksen aikana tyontekija ei voi suorittaa
tyosopimuksensa mukaista tyota eikd hanelle ole osoitettavissa
soveltuvaa muuta tyota.

Toimivalta

Tekninen johtaja ratkaisee asian kaupunkikehityksen
osastopdaallikkona Paraisten kaupungin hallintosdannén 39 § 11
kohdan nojalla. Maarayksen mukaan osastopaallikko tekee osastollaan
paatokset, joita ei hallintosdanndssa ole annettu toimielimen tai
toisen viranhaltijan tehtavaksi.

Hallintosaannon 20 § mukaan osastopaallikkod vastaa osaston
toiminnasta ja johtamisesta. Hallintosaannon 94 § mukaan
osastopaallikko paattaa henkilostoresurssien jakamisesta omalla
osastollaan. Asia koskee osaston tyontekijan tyonteon jarjestamista ja
tyonteon estymisen vaikutusta palkanmaksuun.

Sovelletut sddnnokset ja maardykset

Ty6sopimuslaki 1 luvun 1 § sekd 2 luvun 11ja 12 §

TS 2025-2028, | luvun 4 § 1 momentti ja Il luvun 20 §

KVTES 2025-2028, Vluvun1ja2 §

Paraisten kaupungin hallintosdaantd 20 §, 39 § 11 kohta ja 94 §

Talla paatokselld keskeytetdaan asianomaisen tyontekijan
palkanmaksu tyonteon estymisen vuoksi ajalla 24.9.2026-
11.10.2026. Hanelle ei makseta palkkaa keskeytyksen ajalta, koska
han ei ajamisen rajoituksen vuoksi voi hoitaa autonkuljettajan
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tehtdvaansa eika hanelle ole tehdyn selvityksen perusteella
osoitettavissa soveltuvaa muuta tyota.

Taman paatoksen perusteella ei tehda palkkavahennyksia edella
mainittua alkamispdivaa edeltadvalta ajalta.

Tyosuhde jatkuu keskeytyksen ajan.

Tyontekijan tulee ilmoittaa esihenkildlleen viipymatta ajamisen
rajoituksen muutoksista. Jos tyénteon este poistuu tai tyontekijalle
voidaan osoittaa soveltuvaa muuta ty6ta keskeytysaikana,
tyontekoa ja palkanmaksua jatketaan edellytysten taytyttya.

Autonkuljettajan tyohon paluu 12.10.2026 edellyttada, ettd ajamisen
rajoitus on paattynyt ja tehtdvassa tarvittava ajo-oikeus on
voimassa. Mahdollinen tyonteon esteen jatkuminen ratkaistaan
erikseen.

Mahdollinen lakiin tai sovellettavaan ty6ehtosopimukseen
perustuva oikeus palkalliseen poissaoloon arvioidaan erikseen.
Palkanlaskennassa huomioidaan tassa paatoksessa maaratty
palkanmaksun keskeytymisen alkamispaiva.

Beslutet har undertecknats elektroniskt/Pdcdtds on allekirjoitettu
sdhkéisesti

Matias Jensén

Teknisk direktdr/Tekninen johtaja

Tekninen johtaja Matias Jensén, puh 044 358 5724
etunimi.sukunimi@parainen.fi

Detta beslut har delgivits/Tama paatos on annettu tiedoksi 17.9.2026
- per post/postitse:
- elektroniskt/sahkoisesti: Asianosainen, HR-paallikké WO,

kunnossapitoinsindori Sl, palkanlaskija Ml, kaupunkikehityslautakunta,
kaupunkikehityslautakunnnan puheenjohtaja RK

Ann-Christin Nystrom
delgivare/tiedoksiantaja

Datum da beslutet framlagts till paseende/ 17.9.2026
Paatoksen nahtavaksi asettamispaivamaara
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Anvisning for begdran om omprévning

Ratt att begdra omprovning

Den som dr missnojd med beslutet far begara omprovning av beslutet. Ratt att begdra omprovning har
den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt
kommunmedlemmarna, § 137 i kommunallagen. Andring i ett beslut med anledning av en begdran om
omprovning far sokas genom kommunalbesvar endast av den som gjorde begdran om omprévning. Om
beslutet har andrats med anledning av begdran om omproévning, far andring i beslutet sékas genom
kommunalbesvar ocksa av part och kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken omproévning begars samt tidsfrist

Den som adr missndjd med ett beslut av stadsstyrelsen, ndmnd, ett utskott eller deras sektioner eller en
myndighet som lyder under dem, far begara omprovning av beslutet.

Om stadsstyrelsen med stdd av 92 § i kommunallagen till behandling har tagit upp ett darende som en
underlydande myndighet eller sektion har fattat beslut i, ska begdran om omprévning av beslutet
behandlas i stadsstyrelsen.

Kontaktuppgifter: Stadsutvecklingsndmnden, Strandvagen 28, 21600 Pargas, pargas@pargas.fi.
Tidsfrist: En begdran om omprovning ska goras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Vid vanlig delgivning per post genom brev till mottagaren anses mottagaren ha fatt del av drendet den
sjunde dagen efter det att brevet avsdndes, om inte nagot annat visas. Ett beslut som sants elektroniskt
anses ha blivit delgivet den tredje dagen efter att meddelandet sdndes, om inte nagot annat visas. Vid
bevislig delgivning framgar tidpunkten for delfaendet av mottagningsbeviset. En kommunmedlem anses
ha fatt del av ett beslut 7 dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmédnna datanétet.

Innehallet i begdran om omprévning
Av begdran om omprovning ska framga vad som yrkas och vad det grundar sig pa. Handlingen ska
undertecknas av den som begar omprdvning.

Forvaltningsdomstolen provar inte besvar som anforts pa den grunden att beslutet strider mot
arbetsavtalslagen. Ett arbetsavtal ar ett privatrattsligt avtal. Yrkanden som baserar sig pa arbetsavtal
behandlas i tingsratten.

Forbud att begira omprévning [ | detta drende far omprévning inte begéras. Grund fér férbudet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua. Oikaisuvaatimusoikeus on silld, johon pdatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasenelld, kuntalain 137 §. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea
muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos pdatos on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myos
asianosainen ja kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston seka niiden alaisen viranomaisen
paatdkseen tyytymatdn saa hakea siihen oikaisua.

Jos kaupunginhallitus on kuntalain 92 §:n nojalla ottanut kdsiteltdvakseen asian, jossa sen alainen
viranomainen tai jaosto on tehnyt paatoksen, oikaisuvaatimus paatdksesta on kasiteltava
kaupunginhallituksessa.

Yhteystiedot: Stadsutvecklingsnamnden, Rantatie 28, 21600 Parainen, parainen@parainen.fi.
Oikaisuvaatimusaika: Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tavallisessa tiedoksiannossa postitse kirjeelld vastaanottajalle vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta
tiedon seitsemantena paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta naytetd. Sahkodisesti lahetetyn
padtoksen katsotaan annetun tiedoksi kolmantena paivana viestin ldhettamisestd, jollei muuta ndyteta.
Todisteellisessa tiedoksiannossa tiedoksisaannin ajankohta kay ilmi saantitodistuksesta. Kunnan jasenen
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katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksesta on kadytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Hallinto-oikeus ei tutki valitusta, joka on tehty silld perusteella, ettad paatds on tydsopimuslain vastainen.

Ty6sopimus on yksityisoikeudellinen sopimus. Tyosopimukseen perustuvat vaatimukset kasitellaan
karajaoikeudessa.

Oikaisuvaatimuskielto [ T&ss3 asiassa ei saa hakea oikaisua. Kiellon peruste:



