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HR 700/01.01.01/2026

Ekonomi- och forvaltningsdirektor/Talous- ja hallintojohtaja 28.09.2026 § 18/2026

Val av HR-koordinator

Sakagare Emmi Tammenniemi
Asianosainen

Redogorelse fér arendet  Paraisten kaupunki julisti HR-koordinaattorin tehtavan haettavaksi
Selostus asiasta 5.8.2026. Hakuaika paattyi 31.8.2026.

Maadraaikaan mennessa tehtdvaa haki 45 henkiloa. Hakemukset kaytiin
ensimmaisessa vaiheessa lapi tehtavalle asetettujen keskeisten
edellytysten perusteella. Arvioinnissa tarkasteltiin soveltuvaa
korkeakoulututkintoa, kokemusta HR-tehtavistd, kokemusta
rekrytoinnista seka ruotsin ja suomen kielen taitoa. Naiden kriteerien
perusteella 19 hakijaa taytti kaikki ensimmaisen vaiheen
arviointikriteerit ja heidan hakemuksensa otettiin tarkempaan
vertailuun.

Tarkemmassa hakemusvertailussa arvioitiin HR-kokemuksen laajuutta,
rekrytointikokemusta, kokemusta hallinnollisesta koordinoinnista ja
prosessityostd, kokemusta julkiselta sektorilta seka hakemuksen
laatua ja hakijan motivaatiota. Arviointi toteutettiin ennalta
maariteltyjen pisteytyskriteerien mukaisesti.

Hakemusvertailun perusteella kuusi parhaiten arvioitua hakijaa
kutsuttiin Teams-haastatteluun. Teams-haastattelujen perusteella
kolme hakijaa valittiin jatkoon. Heidat kutsuttiin erillisiin,
hakijakohtaisesti paikan paalla jarjestettyihin loppuhaastatteluihin.
Loppuhaastatteluihin osallistuivat HR-yksikdn tyontekija, HR-paallikkod
yksikon esihenkilona seka talous- ja hallintojohtaja osaston johtajana.

Teams-haastatteluissa ja loppuhaastatteluissa arvioitiin hakijoiden
osaamista, kokemusta, tehtdvan ja HR-prosessien ymmartamista,
viestinta- ja yhteistyotaitoja, analyyttista ja organisatorista
tyoskentelytapaa, kehittamisvalmiuksia seka kokonaisvaltaista
soveltuvuutta tehtavaan.

Asian on valmistellut HR-paallikké Walter Orne.

Paraisten kaupungin hallintosdannon 87 §:n mukaan HR-
koordinaattorin valinta kuuluu talous- ja hallintojohtajan toimivaltaan.

Motiveringar Emmi Tammenniemi tayttaa tehtavalle asetetut vaatimukset.
Perustelut
Valinta perustuu hakemusasiakirjojen, hakemusvertailun ja
toteutettujen haastattelujen perusteella tehtyyn kokonaisarviointiin.
Arviointi on toteutettu vaiheittain siten, ettd kussakin
rekrytointiprosessin vaiheessa jatkoon edenneita hakijoita on arvioitu
samojen ennalta maariteltyjen kriteerien perusteella.
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Kokonaisarvioinnissa korostuivat erityisesti Tammenniemen vahva
kokemus HR-tehtavistd ja rekrytoinnista, HR-prosessien hyva
tuntemus seka analyyttinen ja jasennelty tyéskentelytapa.
Haastattelujen perusteella han osoitti lisaksi vahvaa yhteistyo- ja
palveluosaamista, hyvaa ymmarrysta HR-koordinaattorin
tehtavakokonaisuudesta seka valmiuksia toimintatapojen ja HR-
prosessien kehittamiseen.

Hakijoiden koulutuksen, tydkokemuksen, osaamisen, haastatteluissa
esille tulleiden valmiuksien seka tehtavan hoitamisen kannalta
merkityksellisten henkilokohtaisten ominaisuuksien kokonaisvertailun
perusteella Emmi Tammenniemella arvioidaan olevan parhaat
edellytykset hoitaa menestyksekkaasti HR-koordinaattorin tehtavaa.

P4atédn valita Emmi Tammenniemen Paraisten kaupungin / HR-
yksikon HR-koordinaattorin vakinaiseen tyésuhteeseen 19.10.2026
alkaen.

Palvelussuhteen sijoituspaikka on Parainen.

Palvelussuhteen tydaikamuotona noudatetaan toimistotydaikaa.

Palvelussuhteessa sovelletaan KVTES.

Tehtdvan tasopalkka on 3 275,84 euroa kuukaudessa. Muut palkan
osat maaraytyvat KVTES mukaisesti.

Tyosuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Beslutet har undertecknats elektroniskt/Pddtdos on allekirjoitettu
séihkoisesti

Petra Palmroos
Ekonomi- och forvaltningsdirektér/Talous- ja hallintojohtaja

Walter Orne

HR-chef / HR-paallikko

Detta beslut har delgivits/Tamé paatos on annettu tiedoksi: 28.9.2026
sahkoisesti: hakijoille, hr@parainen.fi, kaupunginhallitukselle,

kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle

Hallintoassistentti Pia Nedermo
tiedoksiantaja

Datum da beslutet framlagts till pdseende/
Paatoksen nahtavaksi asettamispaivamaara 29.9.2026
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Anvisning for begdran om omproévning

Ratt att begdra omprovning

Den som dr missndjd med beslutet far begdra omprovning av beslutet. Ratt att begara omprovning har
den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt
kommunmedlemmarna, § 137 i kommunallagen. Andring i ett beslut med anledning av en begdran om
omprovning far sokas genom kommunalbesvar endast av den som gjorde begdran om omprévning. Om
beslutet har dndrats med anledning av begdran om omproévning, far andring i beslutet sokas genom
kommunalbesvér ocksa av part och kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken omproévning begars samt tidsfrist

Den som ar missndjd med ett beslut av stadsstyrelsen, ndmnd, ett utskott eller deras sektioner eller en
myndighet som lyder under dem, far begdra omproévning av beslutet.

Om stadsstyrelsen med stdd av 92 § i kommunallagen till behandling har tagit upp ett drende som en
underlydande myndighet eller sektion har fattat beslut i, ska begdran om omprévning av beslutet
behandlas i stadsstyrelsen.

Kontaktuppgifter: Stadsstyrelsen, Strandvagen 28, 21600 Pargas, pargas@pargas.fi.

Tidsfrist: En begdran om omprovning ska goras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Vid vanlig delgivning per post genom brev till mottagaren anses mottagaren ha fatt del av drendet den
sjunde dagen efter det att brevet avsdandes, om inte nagot annat visas. Ett beslut som sants elektroniskt
anses ha blivit delgivet den tredje dagen efter att meddelandet sdndes, om inte nagot annat visas. Vid
bevislig delgivning framgar tidpunkten for delfaendet av mottagningsbeviset. En kommunmedlem anses
ha fatt del av ett beslut 7 dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmédnna datanatet.

Innehallet i begdran om omprévning
Av begdran om omprovning ska framga vad som yrkas och vad det grundar sig pa. Handlingen ska
undertecknas av den som begar omprévning.

Forbud att begira omprévning [ | detta drende far omprévning inte begéras. Grund for férbudet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytyméaton saa hakea siihen oikaisua. Oikaisuvaatimusoikeus on silld, johon paatés on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasenelld, kuntalain 137 §. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea
muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos pdatds on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myos
asianosainen ja kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston seka niiden alaisen viranomaisen
paatdkseen tyytymatdn saa hakea siihen oikaisua.

Jos kaupunginhallitus on kuntalain 92 §:n nojalla ottanut kasiteltdvakseen asian, jossa sen alainen
viranomainen tai jaosto on tehnyt paatoksen, oikaisuvaatimus paatoksesta on kasiteltava
kaupunginhallituksessa.

Yhteystiedot: Stadsstyrelsen, Rantatie 28, 21600 Parainen, parainen@parainen.fi.
Oikaisuvaatimusaika: Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tavallisessa tiedoksiannossa postitse kirjeelld vastaanottajalle vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta
tiedon seitsemantena paivana kirjeen lahettdmisestd, jollei muuta ndyteta. Sahkoisesti lahetetyn
paatdksen katsotaan annetun tiedoksi kolmantena paivana viestin lahettamisestd, jollei muuta nayteta.
Todisteellisessa tiedoksiannossa tiedoksisaannin ajankohta kay ilmi saantitodistuksesta. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana
yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
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Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuskielto [1 T4ss& asiassa ei saa hakea oikaisua. Kiellon peruste:



