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Koncernadministration / Konsernihallinto 464/01.01.00/2026
Ekonomi- och forvaltningsdirektor/Talous- ja hallintojohtaja 22.05.2026 §11/2026

Uppsédgning fran befattningen som informationssekreterare

Sakdgare _

Asianosainen

Redogorelse fér arendet  Stadsstyrelsen beslutade 16.2.2026 § 39 om inledande av

Selostus asiasta samarbetsférhandlingar pa grund av ekonomiska och
produktionsmassiga orsaker i enlighet med lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden (449/2007).

Arbetsgivarens vasentliga och varaktiga minskning av till buds staende
arbete foljer av de ekonomiska och produktionsmassiga orsaker som
behandlades vid samarbetsférhandlingarna 23.2.2026—-30.3.2026.
Stadsstyrelsen beslutade 13.4.2026 § 83, efter avslutade
samarbetsforhandlingar och pa basis av det presenterade materialet,
att genomféra en organisationsforandring och anpassa verksamheten.

Arbetsgivaren har fort férhandlingar med foretradarna for personalen
om omorganisering av arbetsgivarens organisation samt om
personalanpassningen. Under férhandlingarna har bland annat
omplacerings- och omskolningsméjligheter behandlats, inklusive
forandringar i arbetsuppgifter och arbetstid.

_ erbjods 14.4.2026 fortsatt anstallning med andrade villkor.
Befattningen som informationssekreterare kvarstar, men
anstallningsvillkoren dndras sa att arbetstiden minskar fran 100
procent till 50 procent. Andringen innebér att dven 16n och dvriga
villkor justeras i proportion till den nya arbetstiden.

. meddelade 21.4.2026 att de dndrade villkoren inte accepteras.
har i samband med erbjudandet informerats om att ett
avbojande av erbjudandet kan medféra att arbetsavtalet sdgs upp pa
ekonomiska och produktionsmassiga grunder.

Arbetsgivaren har inte i dagslaget mojligheter att erbjuda
befattningsinnehavaren annat arbete. Omskolningsmajligheter har
heller inte kunnat hittas. For det fall att det under uppsagningstiden
eller under ateranstallningstiden skulle uppsta ett behov av lampligt
arbete, kommer arbetsgivaren att ta kontakt och erbjuda
befattningsinnehavaren arbete, om inte befattningsinnehavaren
meddelar annat.

Uppséagningstiden for arbetsavtalet ar sex (6) manader.
Anstéllningsforhallandet upphor saledes 22.11.2026, da dven alla
personalféormaner upphér om de inte enligt lag fortsatter langre an sa.
Anstallningsforhallandet fortsatter som vanligt under
uppsagningstiden om inte annat dverenskoms med arbetsgivaren.
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Intjdanad semester och eventuella 6vertidstimmar kan tas ut enligt
overenskommelse med arbetsgivaren. Befattningsinnehavaren
ombeds att aterlamna all egendom som tillhor arbetsgivaren senast i
samband med att anstéllningsférhallandet upphor.

Arbetsgivaren, Pargas stad, sdager harmed upp
befattningsinnehavarens arbetsavtal pa grund av ekonomiska och
produktionsmassiga orsaker enligt arbetsavtalslagen (55/2001) 7
kap. 3 §.

Uppséagningstiden for arbetsavtalet ar sex (6) manader.
Uppsagningsmeddelandet har delgivits 21.5.2026 och
anstéllningsférhallandet upphor 22.11.2026.

Beslutet har undertecknats elektroniskt/Pddtdos on allekirjoitettu
sdhkoisesti

Petra Palmroos

Ekonomi- och forvaltningsdirektér/Talous- ja hallintojohtaja

Ekonomi- och forvaltningsdirektoér Petra Palmroos, tfn 040 839 7170
fornamn.efternamn@pargas.fi

Detta beslut har delgivits/Tama paatds on annettu tiedoksi 22.5.2026
- per post/postitse: sakdgaren
- elektroniskt/sahkoisesti: HR-chef WO, I6ne- och HR-specialist LW,

stadsstyrelsen, stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektéren

Pia Nedermo
delgivare/tiedoksiantaja

Datum da beslutet framlagts till paseende/
Paitoksen nahtavaksi asettamispdivimaara 22.5.2026
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Anvisning for begdran om omprévning

Ratt att begdra omprovning

Den som dr missnojd med beslutet far begara omprovning av beslutet. Ratt att begdra omprovning har
den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt
kommunmedlemmarna, § 137 i kommunallagen. Andring i ett beslut med anledning av en begdran om
omprovning far sokas genom kommunalbesvar endast av den som gjorde begdran om omprévning. Om
beslutet har andrats med anledning av begdran om omproévning, far andring i beslutet sékas genom
kommunalbesvar ocksa av part och kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken omproévning begars samt tidsfrist

Den som adr missndjd med ett beslut av stadsstyrelsen, ndmnd, ett utskott eller deras sektioner eller en
myndighet som lyder under dem, far begara omprovning av beslutet.

Om stadsstyrelsen med stdd av 92 § i kommunallagen till behandling har tagit upp ett darende som en
underlydande myndighet eller sektion har fattat beslut i, ska begdran om omprévning av beslutet
behandlas i stadsstyrelsen.

Kontaktuppgifter: Stadsstyrelsen, Strandvagen 28, 21600 Pargas, pargas@ pargas.fi.

Tidsfrist: En begdran om omprovning ska goras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Vid vanlig delgivning per post genom brev till mottagaren anses mottagaren ha fatt del av drendet den
sjunde dagen efter det att brevet avsdndes, om inte nagot annat visas. Ett beslut som sants elektroniskt
anses ha blivit delgivet den tredje dagen efter att meddelandet sdndes, om inte nagot annat visas. Vid
bevislig delgivning framgar tidpunkten for delfaendet av mottagningsbeviset. En kommunmedlem anses
ha fatt del av ett beslut 7 dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmédnna datanétet.

Innehallet i begdran om omprévning
Av begdran om omprovning ska framga vad som yrkas och vad det grundar sig pa. Handlingen ska
undertecknas av den som begar omprdvning.

Forvaltningsdomstolen provar inte besvar som anforts pa den grunden att beslutet strider mot
arbetsavtalslagen. Ett arbetsavtal ar ett privatrattsligt avtal. Yrkanden som baserar sig pa arbetsavtal
behandlas i tingsratten.

Forbud att begira omprévning [ | detta drende far omprévning inte begiras. Grund for férbudet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua. Oikaisuvaatimusoikeus on silld, johon pdatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasenelld, kuntalain 137 §. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun pdatokseen saa hakea
muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos pdatds on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myos
asianosainen ja kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston seka niiden alaisen viranomaisen
paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Jos kaupunginhallitus on kuntalain 92 §:n nojalla ottanut kasiteltdvakseen asian, jossa sen alainen
viranomainen tai jaosto on tehnyt paatoksen, oikaisuvaatimus paatoksesta on kasiteltava
kaupunginhallituksessa.

Yhteystiedot: Stadsstyrelsen, Rantatie 28, 21600 Parainen, parainen@parainen.fi.
Oikaisuvaatimusaika: Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tavallisessa tiedoksiannossa postitse kirjeelld vastaanottajalle vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta
tiedon seitsemantena paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta ndyteta. Sahkoisesti lahetetyn
paatdksen katsotaan annetun tiedoksi kolmantena pdivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.
Todisteellisessa tiedoksiannossa tiedoksisaannin ajankohta kdy ilmi saantitodistuksesta. Kunnan jasenen
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katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksesta on kadytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Hallinto-oikeus ei tutki valitusta, joka on tehty silld perusteella, ettad paatds on tydsopimuslain vastainen.

Ty6sopimus on yksityisoikeudellinen sopimus. Tyosopimukseen perustuvat vaatimukset kasitellaan
karajaoikeudessa.

Oikaisuvaatimuskielto [ T&ss3 asiassa ei saa hakea oikaisua. Kiellon peruste:



