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Utse stallforetradare for sysselsattnigschef for en bestamd tid fran och med 16.2.2026

Sakagare
Asianosainen

Redogorelse for arendet

Selostus asiasta

Motiveringar
Perustelut

Tarja Lautanala

Tjansten som sysselsattningschef har blivit vakant da den tidigare
tjansteinnehavaren omplacerats i andra uppgifter i organisationen
fran 16.2.2026.

Sysselsattningschefens uppgift ar att planera, leda, organisera och
utveckla sysselsattningstjanster i Pargas och Kimitoon.
Sysselsattningschefen har ett ndra samarbete med stadens 6vriga
avdelningar och chefer. Hen ar chef fér personalen inom sin enhet.

Sysselsattningschefen leder och utvecklar uppgiftsomradet fér stadens
sysselsattningstjanster, samordnar verksamheten i kommunférsoket
med sysselsattning och verkstaller AN25-reformen for skotseln av
sysselsattningen samt svarar for férandringsledningen och
kundservicearbetet inom ramen for reformen. Sysselsattningschefen
bedriver ett omfattande natverkssamarbete med bade stadens interna
och externa samarbetspartner.

Behorighetsvillkor for tjdnsten som sysselsattningschef ar for
uppgiften lamplig hogskoleexamen eller motsvarande utbildning och
god férmaga att i tal och skrift anvdanda svenska och finska spraket.

| uppgiften forutsatts kdnnedom om skotseln av sysselsattningen och
lagstiftningen inom omradet samt erfarenhet av chefs- och
ledningsuppgifter. Dessutom forutsatts minst fem ars erfarenhet av
arbete inom kommunalférvaltningen.

Nivalénen for tjansten dr 5 084 €/manad.

Da tjansten har blivit vakant behéver en tillférordnad I6sning ordnas
for att sakerstalla kontinuiteten i ledningen av
sysselsattningstjansterna samt for att trygga den operativa
verksamheten, ekonomin och utvecklingsarbetet. En fungerande
ledningsstruktur ar nédvandig for att uppratthalla stabilitet i enheten.
En tillféorordnad 16sning maojliggor ocksa en kontrollerad
overgangsperiod under vilken situationen kan utvarderas och de
fortsatta arrangemangen for tjansten som sysselsattningschef
beredas.

Den tillférordnade I6sningen utvarderas senast under senast april
2026, varefter beslut fattas om eventuella fortsatta atgarder géllande
tillsattandet av tjansten. Tarja Lautanala bedéms uppfylla
behorighetsvillkoren for att férordnas som tillférordnad
sysselsattningschef. Hon har sadan utbildning, sprakkunskap och
erfarenhet som kravs for att under en évergangsperiod skota
uppgiften samt god formaga att i tal och skrift anvianda bade svenska
och finska.
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Med stod av férvaltningsstadgan (§88) beslutas att Tarja Lautanala
férordnas att skéta tjansten som tillforordnad sysselsdttningschef
fran och med 16.2.2026 tills tjansten ordinarie besatts eller till dess
att annat beslut fattas, dock langst till 31.8.2026.

Nivalonen for tjdnsten dr 5084 euro per manad. Darutover kan
eventuella tillagg betalas i enlighet med AKTA och stadens gillande
I6onebestammelser.

Situationen och behovet av den tillférordnade 16sningen utvarderas
senast under perioden april 2026.

Beslutet har undertecknats elektroniskt/Pddtés on allekirjoitettu
séihkoisesti

Peter Lindgren
Naringslivsdirektor/Elinkeinojohtaja

Peter Lindgren

Detta beslut har delgivits/Tama pa&tos on annettu tiedoksi 16.2.2026

- elektroniskt/sdhkoisesti: stadsstyrelsen, ledningsgruppen, loner,
Tarja Lautanala

delgivare/tiedoksiantaja: Katarina Ostman

Datum da beslutet framlagts till pdseende/
Paitoksen nahtavaksi asettamispdivimaara 16.2.2026
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Anvisning for begdran om omprévning

Ratt att begdra omprovning

Den som dr missnojd med beslutet far begara omprovning av beslutet. Ratt att begdra omprovning har
den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt
kommunmedlemmarna, § 137 i kommunallagen. Andring i ett beslut med anledning av en begdran om
omprovning far sokas genom kommunalbesvar endast av den som gjorde begdran om omprévning. Om
beslutet har andrats med anledning av begdran om omproévning, far andring i beslutet sékas genom
kommunalbesvar ocksa av part och kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken omproévning begars samt tidsfrist

Den som adr missndjd med ett beslut av stadsstyrelsen, ndmnd, ett utskott eller deras sektioner eller en
myndighet som lyder under dem, far begara omprovning av beslutet.

Om stadsstyrelsen med stdd av 92 § i kommunallagen till behandling har tagit upp ett darende som en
underlydande myndighet eller sektion har fattat beslut i, ska begdran om omprévning av beslutet
behandlas i stadsstyrelsen.

Kontaktuppgifter: Stadsstyrelsen, Strandvagen 28, 21600 Pargas, pargas@ pargas.fi.

Tidsfrist: En begdran om omprovning ska goras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Vid vanlig delgivning per post genom brev till mottagaren anses mottagaren ha fatt del av drendet den
sjunde dagen efter det att brevet avsdndes, om inte nagot annat visas. Ett beslut som sants elektroniskt
anses ha blivit delgivet den tredje dagen efter att meddelandet sdndes, om inte nagot annat visas. Vid
bevislig delgivning framgar tidpunkten for delfaendet av mottagningsbeviset. En kommunmedlem anses
ha fatt del av ett beslut 7 dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmédnna datanétet.

Innehallet i begdran om omprévning
Av begdran om omprovning ska framga vad som yrkas och vad det grundar sig pa. Handlingen ska
undertecknas av den som begar omprdvning.

Forbud att begira omprévning [ | detta drende far omprévning inte begéras. Grund for férbudet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua. Oikaisuvaatimusoikeus on silld, johon pdatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasenelld, kuntalain 137 §. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea
muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos pdatos on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myos
asianosainen ja kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston seka niiden alaisen viranomaisen
paatdkseen tyytymatdn saa hakea siihen oikaisua.

Jos kaupunginhallitus on kuntalain 92 §:n nojalla ottanut kasiteltdvakseen asian, jossa sen alainen
viranomainen tai jaosto on tehnyt paatoksen, oikaisuvaatimus paatdksesta on kasiteltava
kaupunginhallituksessa.

Yhteystiedot: Stadsstyrelsen, Rantatie 28, 21600 Parainen, parainen@parainen.fi.
Oikaisuvaatimusaika: Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tavallisessa tiedoksiannossa postitse kirjeelld vastaanottajalle vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta
tiedon seitsemantena paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta naytetd. Sahkodisesti lahetetyn
padtoksen katsotaan annetun tiedoksi kolmantena paivana viestin ldhettadmisestd, jollei muuta ndyteta.
Todisteellisessa tiedoksiannossa tiedoksisaannin ajankohta kay ilmi saantitodistuksesta. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana
yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimuksen sisalt6é
Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuskielto [1 Tdss3 asiassa ei saa hakea oikaisua. Kiellon peruste:



