PARGAS STAD Tjansteinnehavarbeslut
PARAISTEN KAUPUNKI Viranhaltijapaatos
Stadsutveckling / Kaupunkikehitys 513/01.01.03/2025
Teknisk direktor/Tekninen johtaja 27.06.2025 §42/2025

Uppsdgning av arbetsavtal som giller tillsvidare, vattentjanstingenjoér

Sakdgare -

Asianosainen

Redogorelse fér arendet  Tekniska direktéren och HR-chefen har 26.5.2025 i egenskap av

Selostus asiasta arbetsgivarrepresentanter skickat tva begdran om utredning till
vattentjanstingenjor - som vid tidpunkten for begéaran
fungerade som tidsbundet anstalld vattentjanstchef.

Den anstallda svarade 28.5.2025 skriftligen pa utredningsbegaran. Ett
muntligt hérande holls 5.6.2025. Vi detta tillfdlle anlitade den
anstallda inget bitrade.

Darmed beslét man hora den anstallda med anledning av uppsagning.
Hoérandebrevet skickades ut 11.6.2025. Den skriftliga forklaringen kom
in 17.6.2025. Man holl dven ett muntligt hérande den 19.6.2025. Vid
hoérandet anlitade den anstdllda ett bitrade.

Vid hoérandet framkom ingenting nytt som skulle ha dndrat pa
situationen.

- har varit anstalld i staden sedan 4.7.2016. Saledes &r
uppsagningstiden 4 manader.

Motiveringar Arbetsgivaren far endast av vagande sakskal sdga upp ett arbetsavtal
Perustelut som galler tills vidare.

Uppsagningsgrunden ska alltid granskas genom en helhetsbedémning
med beaktande av alla inverkande faktorer. Omstandigheter som
paverkar bedémningen av individbaserade uppsagningar kan vara till
exempel 6vertradelsens natur och hur allvarlig den ar, arbetstagarens
stallning, arbetstagarens installning till sitt handlande eller beteende,
arbetets art, sdrdrag i arbetet och arbetsgivarens stallning.

Som sakliga och vagande grunder for uppsagning som beror pa eller
har samband med arbetstagarens person kan anses allvarligt brott
mot eller asidosattande av sadana forpliktelser som féljer av
arbetsavtalet eller lag och som ar av vasentlig betydelse for
anstallningsférhallandet. En uppsagningsgrund kan exempelvis vara
ohederlighet som leder till brist pa fértroende.
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En arbetstagare som har asidosatt eller brutit mot sina forpliktelser i
anstéallningen far anda normalt inte sdgas upp forrdn arbetsgivaren
genom en varning gett arbetstagaren mojlighet att ratta till sitt
forfarande. Om grunden for uppsagningen ar en sa allvarlig
overtradelse i anstallningsférhallandet att arbetstagaren dven utan
varning borde ha insett att forfarandet var klandervart och man darfér
rimligen inte kan forutsatta att arbetsgivaren fortsatter
anstéllningsférhallandet, forutsatter uppsagningen ingen varning.

| detta fall har man bedémt att det klandervarda beteendet ar
tillrackligt allvarligt for att motivera en uppsagning.

Forvaltningsstadgan § 99 och § 87
Arbetsavtalslagen 7 kap.1§,2 §och 9 kap. 2 §

Det tillsvidare gallande arbetsavtalet med - sdgs upp sa att
det upphor efter uppsagningstiden. Uppsagningstiden ar 4 manader.
Uppsagningstiden borjar I16pa dagen efter den dag da uppsagningen
meddelas eller delges.

Beslutet har undertecknats elektroniskt/Pddtés on allekirjoitettu
sdhkoisesti

Matias Jensén

Teknisk direktor/Tekninen johtaja

Teknisk direktor Matias Jensén, tfn 044 358 5724
fornamn.efternamn@pargas.fi

HR-chef Peter Lindroos, tfn 044 358 5832
fornamn.efternamn@pargas.fi

Detta beslut har delgivits/Tama paatos on annettu tiedoksi 27.6.2025

- per post/postitse: - med mottagningsbevis
- elektroniskt/sahkoisesti: l6ne- och HR-specialist MI, HR-chef PL,

stadsutvecklingsndmnden, stadsutvecklingsnamndens ordférande

Johanna Harmaa
delgivare/tiedoksiantaja
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Datum da beslutet framlagts till paseende/ 27.6.2025
Paitoksen nahtavaksi asettamispdivamaara
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Anvisning for begdran om omprévning

Ratt att begdra omprovning

Den som dr missnojd med beslutet far begara omprovning av beslutet. Ratt att begdra omprovning har
den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt
kommunmedlemmarna, § 137 i kommunallagen. Andring i ett beslut med anledning av en begdran om
omprovning far sokas genom kommunalbesvar endast av den som gjorde begdran om omprévning. Om
beslutet har andrats med anledning av begdran om omproévning, far andring i beslutet sékas genom
kommunalbesvar ocksa av part och kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken omproévning begars samt tidsfrist

Den som adr missndjd med ett beslut av stadsstyrelsen, ndmnd, ett utskott eller deras sektioner eller en
myndighet som lyder under dem, far begara omprovning av beslutet.

Om stadsstyrelsen med stdd av 92 § i kommunallagen till behandling har tagit upp ett darende som en
underlydande myndighet eller sektion har fattat beslut i, ska begdran om omprévning av beslutet
behandlas i stadsstyrelsen.

Kontaktuppgifter: Stadsutvecklingsndmnden, Strandvagen 28, 21600 Pargas,
stadsutvecklingsnamnden@pargas.fi.

Tidsfrist: En begdran om omprdvning ska géras inom 14 dagar fran delfdaendet av beslutet.

Vid vanlig delgivning per post genom brev till mottagaren anses mottagaren ha fatt del av drendet den
sjunde dagen efter det att brevet avsdandes, om inte nagot annat visas. Ett beslut som sants elektroniskt
anses ha blivit delgivet den tredje dagen efter att meddelandet sdndes, om inte nagot annat visas. Vid
bevislig delgivning framgar tidpunkten for delfaendet av mottagningsbeviset. En kommunmedlem anses
ha fatt del av ett beslut 7 dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i det allmadnna datanatet.

Innehallet i begdran om omproévning
Av begdran om omprovning ska framga vad som yrkas och vad det grundar sig pa. Handlingen ska
undertecknas av den som begar omproévning.

Forbud att begdra omprovning [ | detta drende far omprévning inte begaras. Grund for forbudet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua. Oikaisuvaatimusoikeus on silld, johon pdatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasenelld, kuntalain 137 §. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun pdatokseen saa hakea
muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos pdatds on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myos
asianosainen ja kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston seka niiden alaisen viranomaisen
paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Jos kaupunginhallitus on kuntalain 92 §:n nojalla ottanut kasiteltdvakseen asian, jossa sen alainen
viranomainen tai jaosto on tehnyt paatoksen, oikaisuvaatimus paatoksesta on kasiteltava
kaupunginhallituksessa.

Yhteystiedot: Kaupunkikehityslautakunta, Rantatie 28, 21600 Parainen,
kaupunkikehityslautakunta@parainen.fi.

Oikaisuvaatimusaika: Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tavallisessa tiedoksiannossa postitse kirjeelld vastaanottajalle vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta
tiedon seitsemantena paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta ndytetd. Sahkodisesti lahetetyn
padtoksen katsotaan annetun tiedoksi kolmantena pdivana viestin ldhettadmisestd, jollei muuta ndyteta.
Todisteellisessa tiedoksiannossa tiedoksisaannin ajankohta kay ilmi saantitodistuksesta. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana
yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimuksen sisélto
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Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuskielto [] Tassa asiassa ei saa hakea oikaisua. Kiellon peruste:



