
PROTOKOLL FRÅN FÖRHANDLINGAR OM FÖRDELNING AV JUSTERINGSPOTT (0,4% + 0,33%) 

OCH LÖNEUTVECKLINGSPROGRAM UKTA A-F 0,6 % OCH UKTA DEL G 1,0% FRÅN 1.6.2024. 

Enligt avtalsuppgörelser i de kommunala kollektivavtalen fördelas flera lokala justeringspotter 

1.6.2024. I det s.k. utvecklingsprogrammet 2023–2027 har det ursprungligen konstaterats att den 

centraliserade potten 1.2.2024 ska användas för att utveckla löne- och arbetstidssystemen samt 

andra avtalsbestämmelser (punkt 3.3 UKTA) samt i del G för kostnaderna för nivålönesystemet på 

riksnivå (punkt 3.2 UKTA-småbarnspedagogik). Potternas storlek är 0,4 % av lönesumman. För UKTA:s 

del (3.3 UKTA) har 0,08 procentenheter av potten använts för de ändringar som trädde i kraft 

1.8.2023 och som det finns anvisningar om i cirkulären 14/2023 och 1/2024. 

Avtalsparterna har kommit överens om att den centraliserade potten på 0,4 % inom UKTA del G ska 

sammanslås med den lokala potten 1.6.2024 enligt utvecklingsprogrammet. Detta innebär att 

storleken på den lokala justeringspotten 1.6.2024 enligt utvecklingsprogrammet ändras. Efter 

ändringen är potten 1,0 % (0,6 % + 0,4 %) av lönesumman inom UKTA del G. Den lokala 

justeringspotten för samtliga inom Ukta är sammanlagt 0,73 (0,4 + 0,33) procent av lönesumman 

inom tjänste- och arbetskollektivavtalet för kommunsektorns undervisningspersonal. 

Lokal justeringspott Ukta A-F och del G : 0,40% + 0,33% = 0,77% 

Pott enligt löneutvecklingsprogrammet: Ukta A-F: 0,60% 

                 Ukta del G: 0,60%+0,40%= 1,0 % 

De lokala justeringspotterna beräknas på lönesumman under en så normal månad som möjligt för 

dem som omfattas av detta avtal. Om det som beräkningsmånad för den lokala justeringspotten har 

valts en lönesumma som inte inbegriper den allmänna förhöjning på 0,77% som ska betalas 

1.5.2024, höjs lönesumman eller justeringspottens belopp till exempel med koefficienten 1,0076. 

Ukta del G: 

Total summa att fördela = 2254,40 € d.v.s 2029 € då speglingseffekten är beaktad 

I de gemensamma förhandlingarna i april-maj 2024 beaktades huvudförtroendemännens synpunkter 

som de inhämtat efter diskussioner med sina medlemmar samt de diskussioner som personalchefen 

fört med sektorchefer. 

Resultatet från dessa diskussioner och förhandlingar är: 

- Justeringarna påförs i första hand på grundlönerna. 

- Föreståndarna inom småbarnspedagogiken 

- Vice föreståndare inom småbarnspedagogiken 

- Speciallärarna inom småbarnspedagogiken 

- Individuella tillägg 

Uppgiftsrelaterade löner som justeras 

Föreståndarna inom småbarnspedagogikens grundlöner höjs med 150 €, vice föreståndares 

grundlöner höjs med 60 € samt speciallärare inom småbarnspedagogikens grundlöner höjs med 80 €. 

 

Individuella tillägg 

Inlämnats förslag om 3 individuella tillägg, samtliga beviljas. 
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Ukta A-F: 

- VAS-tillägg till tjänsterektorer 

- separat VAS-tillägg för skötsel av Paraisten seudun koulus rektorsuppgifter 

- Pargas tillägg 

VAS-tillägg till tjänsterektorer 

Fackorganisationerna har inkommit med önskemål om att införa VAS-tillägg som är bundna till själva 

skolorna och skötseln av rektorsuppgifterna där. Önskemålet hörsammas och ett VAS-tillägg för 

tjänsterektor införs, storleken på tillägget är 100 €/skola (100% arbetstid). 

Beviljas ett separat VAS-tillägg för skötseln av Paraisten seudun koulus rektorsuppgifter, 350 €. 

Separat beslut om detta i Populus. 

 

Arbetsgivaren höjer nuvarande ”Pargas tillägg” (50 €/100% arbetstid) med allmänna 
förhöjningen 1.5.2024 0,77 % samt allmänna förhöjningen 1.6.2024 med 1,5%. 1.6.2024 är 
tillägget 51,14 € + 40 € justeringspott = totalt 91,14 €. 

 

 

Förslaget godkändes. 

 

24.05.2024 

 

 

_________________________________________ 

Eija Kavanti, t.f. personalchef, Pargas stad 

 

_________________________________________ 

Annika Norrgård, huvudförtroendeman Fosu rf. 

 

________________________________________ 

Piia Virtanen, pääluottamusmies, Juko ry. 
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