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Enligt § 33 i Pargas stads forvaltningsstadga svarar skdargardsnamnden for
framjande av skargardsbefolkningens vélbefinnande, omradets livskraft och
hallbara utveckling. Namnden fungerar som ett radgivande organ som ger
utlatanden och lagger fram forslag.

Pargas ar en skargardsstad dar de olika kommundelarna tillsammans bildar en
helhet med gemensamma mojligheter och utmaningar. Skargardsnamndens
arbete bor darfor ses som en naturlig del av hela stadens utveckling, dar
skargardens sarskilda férutsattningar och behov beaktas samtidigt som arbetet
utgar fran stadens gemensamma strategi Tillvaxt som syns och kanns.

Malsattningen ar att stdarka samarbetet och den gemensamma utvecklingen i hela
Pargas, dar stadens olika omraden kompletterar och stéder varandra.

Till ndmndens uppgifter hor bland annat att svara for stadens skadrgardsprogram,
gora initiativ och framstallningar till stadsstyrelsen och stadsfullmaktige, komma
med forslag till projekt, delta i utvecklingen av skdrgardens besoksnaring samt
bevaka fragor som berér trafik, natforbindelser och skadrgardsbyarnas utveckling.
Skargardsnamndens uppdrag ar brett och omfattar saval langsiktiga
utvecklingsfragor som aktuella fragor som beror skdrgardens olika omraden.

Eftersom ndmnden i huvudsak har en radgivande och initiativtagande funktion
skiljer sig dess arbetssatt delvis fran de ndamnder som i stérre utstrackning
behandlar drenden som forutsatter konkreta férvaltningsbeslut.

Med utgangspunkt i namndens uppgifter enligt férvaltningsstadgan ar det
andamalsenligt att gemensamt diskutera och fértydliga principerna fér namndens
arbetssatt och motespraxis. Syftet ar att skapa en gemensam syn pa hur drenden
initieras, bereds och behandlas samt hur sammantradena planeras och
namndens stallningstaganden foljs upp.

En utgangspunkt ar att namndens arbete kan planeras utifran pa férhand
identifierade teman och utvecklingsfragor som anknyter till ndamndens uppgifter,
stadens strategi och skdrgardsprogrammets malsattningar. Samtidigt bor det
finnas mojlighet att behandla aktuella fragor och initiativ som vacks av namndens
ledamoter eller andra aktorer.

For att skapa tydlighet och god framférhallning ar det viktigt att ha gemensamma
principer for hur arenden aktualiseras och forbereds. Ett aktivt samarbete mellan
namndens ledamoter, ordféranden och féredraganden bidrar till att aktuella
fragor kan identifieras i god tid och att drendena kan beredas pa ett
dndamalsenligt satt.

Aven ndmndens métespraxis dr en naturlig del av diskussionen. Med beaktande
av ndmndens uppgifter, arendemangden och behovet av kontinuitet kunde en
motesfrekvens pa cirka 3—6 sammantrdden per ar utgéra en utgangspunkt for
den gemensamma planeringen.



Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Vid planeringen av sammantradena bor dven maojligheten att kombinera fysiska
moten med distansmoten beaktas. Fysiska moten i olika delar av skargarden ger
mojlighet till lokal forankring och direkt dialog, medan distansméten kan
underlatta deltagandet och minska tidsatgangen och kostnaderna. En
kombination av dessa motesformer kunde darfér vara andamalsenlig, med
beaktande av stadens gallande bestammelser.

En annan viktig del av ndmndens arbete dr uppféljningen av behandlade arenden.
Genom tydliga rutiner for hur initiativ, utlatanden och forslag fors vidare inom
stadens organisation och hur information om deras fortsatta behandling
aterkopplas till némnden skapas kontinuitet och en gemensam helhetsbild av
verksamheten.

Malsattningen med diskussionen ar att skapa en gemensam forstaelse for
namndens roll och arbetsformer samt tydliga principer fér planering, beredning,
behandling och uppféljning av drenden. Pa detta satt kan namndens arbete
bedrivas strukturerat och langsiktigt med fokus pa fragor som ar betydelsefulla
for hela Pargas skargard.
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Skargardsnamnden diskuterar och fortydligar de gemensamma principerna for
namndens arbetssatt och motespraxis, sarskilt betraffande arendeberedning,
initiativ och utvecklingsfragor, motesfrekvens, motesformer samt uppféljning av
behandlade arenden.

Namnden ger riktlinjer for den fortsatta planeringen av verksamheten och
sammantradena.




