
 
Begäran om omprövning gällande lönebetalning 
  
Bildningsnämnden 07.10.2026 § 52   
879/01.01.03/2026   
 
Beredare  HR-chef Walter Orne, tfn 040 513 5008  
  fornamn.efternamn@pargas.fi  
 

En arbetstagare inom bildningsverksamheten har begärt omprövning av 
arbetsgivarens ställningstagande till lönebetalningen under en frånvaroperiod. 
Arbetstagaren yrkar att lön ska betalas för den period som anges i begäran. 
 
HR har utrett ärendet i samarbete med skolan och löneförvaltningen. Under 
beredningen har arbetsavtalet, registreringen och godkännandet av frånvaron, 
den faktiska lönehanteringen samt arbetstagarens yrkanden och motiveringar 
gåtts igenom.  
 
På anställningen tillämpas det allmänna kommunala tjänste- och 
arbetskollektivavtalet (AKTA) 2025–2028. Bedömningen grundar sig på kapitel I § 
6 mom. 1 och § 8 samt kapitel V § 2 mom. 2 med tillämpningsanvisning och mom. 
3. De individuella omständigheterna och hur avtalsbestämmelserna tillämpas i 
ärendet redovisas i bilaga 1. 
 
Enligt 134 § i kommunallagen behandlar nämnden en begäran om omprövning av 
ett beslut som fattats av en myndighet som lyder under nämnden. Ärendet förs 
därför till bildningsnämnden för avgörande. Prövningen gäller om stadens 
tidigare ställningstagande som arbetsgivare ska ändras. 
 
Beredningens bedömning är att det inte finns grund för den begärda 
lönebetalningen enligt det tillämpliga kollektivavtalet. Det har inte heller 
framkommit någon lokal överenskommelse eller etablerad praxis inom staden 
som ger rätt till den begärda betalningen. Begäran föreslås därför avslås. 
 
Omprövningsbegäran, det tidigare godkännandet och den berörda perioden 
individualiseras i bilaga 1. Bilagan innehåller arbetstagarens yrkanden och 
motiveringar, utredningen i ärendet samt de individuella motiveringarna till 
beslutsförslaget. Bilagan utgör en del av beslutets motivering. 
 

Bilaga 1. Utredning och motiveringar till begäran om omprövning.  
 Sekretessbelagd enligt 24 § 1 mom. 25 punkten i lagen om offentlighet i 

myndigheternas verksamhet (621/1999) samt, beträffande uppgifter om den 
enskildas ekonomiska ställning, 23 punkten i samma moment. 

 
Föredragande  Bildningsdirektör Ulrika Lundberg, tfn 050 375 3593 
  fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Beslutsförslag   

Bildningsnämnden avslår begäran om omprövning i fråga om den begärda 
lönebetalning som individualiseras i bilaga 1. 

Nämnden godkänner utredningen och bedömningen i bilaga 1 som motivering till 
beslutet. Den tidigare lönehanteringen kvarstår. 

 
Beslut  



Förslaget godkändes. Motiveringen är att en löneutbetalning i det här fallet skulle 
förutsätta en lokal förhandling och leda till en praxis som gäller hela 
organisationen. 

 
Delgivning den som begärt omprövning, HR 
 
 _________________ 


