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Samarbetsmodell pa politisk niva

LAGSTADGADE KOMMUNFORHANDLINGAR (Lag om valfardsomraden 14 §)
. En gang i borjan pa fullmaktigeperioden
. kommundirektérerna, valfardsomradesdirektéren, styrelse- och fullmaktigeordférandena i kommunerna samt ordférandena
for valfardsomradesstyrelsen och ordféranden for valfardsomradesfullmaktige i Varha

KOMMUNFORHANDLINGAR
«  Arligen
kommundirektérerna, valfardsomradesdirektoren, styrelse- och fullmaktigeordférandena i kommunerna
samt ordférandena for valfardsomradesstyrelsen och ordféranden for valfardsomradesfullmaktige i Varha

MOTEN MED KOMMUNERNA
«  Arligen
kommundirektdrerna, valfardsomradesdirektoren, ordférandena for valfardsomrades-
styrelsen i Varha samt styrelse- och fullmaktigeordférandena i kommunerna

TJANSTEINNEHAVARNAS SAMARBETSSTRUKTURER

. Overenskomna varen 2023 (se féljande dia)

| kommunférhandlingarna och métena kan aven en reservperson som kommunen anvisat delta, om kommundirektoren, styrelseordféranden eller ordféranden for fullmaktige ar férhindrad
att delta. P4 motsvarande satt kan Varha vid behov anvisa en reservperson for valfardsomradesdirektren eller ordférandena for valfardsomradesstyrelsen och ordféranden for

valfardsomradesfullmaktige ifall de ar forhindrade att delta. varh



Samarbetsmodell pa operativ niva

Politisk styrning — kommunerna, Varha

Kommundirektorerna — Varhas tjansteinnehavarledning

Tjanster for
barn, unga och
familjer

Samarbete pa
kontaktytorna

Verksamhetslo-
kaler, boende for
specialgrupper,
markanvandning
och rorlighet

Beredskap och
Framjande av sakerhet (Egentliga
valfard och halsa Finlands

sakerhetsforum mm.)

Skétseln av
sysselsattningen

Invandring och
integration

Uppgifter som omfattas av organiseringsansvaret — kommunerna, Varha

o

Tjansteinne-
ningnviva

havarled-



Temahelheterna for Varhas och kommunernas
arbetsgrupper pa kontaktytorna

Framjande av valfard och Invandring och sysselsittning
halsa e ,
1. Natverket for koordinatorer 2. Invandrartjanster och Mal och rapportenpg
for framjande av valfard och KomMMUNErnas . per arbetsgrupp pa
halsa (inkl. psykisk halsa, invandringskoordinatorer ._kontaktytorna
forebygg.lands . 3. Natverk for skotseln av
rusmedelsarbete, s
Sysselsattmngen Uppfoljning och uppdatering

forebyggande av vald & Pprojjnin ELS ,
Malen, atgarderna och indikatorerna i

PAKKA) arbetsgrupperna pa kontaktytorna
granskas varje fullmaktigeperiod.
Behovliga andringar kan ocksa goras
under fullmaktigeperioden utifran den
gemensamma lagesbilden och

R Barn. och unga Lokaler och r6r|ig"het samarbetsbehoven.
- Gemensamma 4. Den regionala 6. Arbetsgruppen for Andringarna rapporteras som
e / valfardsgruppen for barn och verksamhetslokaler, en del av uppféljningen pa

3 mal och : unga. boende, markanvandning kommundirekt6rernas méten
gemensam 3 ’ - och vid

gemensa | > SamarbethrUppen el och rorhghet kommunférhandlingarna.

“rapportering elevvarden

Val‘h A
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Natverket for koordinatorer for framjande av valfard och halsa

Basuppgift:

Att utveckla samarbetet mellan Varha och kommunerna i det lagstadgade (ordnandelagen 6-7 §) framjandet av valfard, halsa och sakerhet
samt att samordna servicekedjor och tydliggoéra arbetsfordelningen pa kontaktytorna.

Spetsmal/-tema Atgard Indikatorer Uppfdljning

Verkstallande En digital och Varhas enhet for En digital vardvag och ett Manatligen —
av integrerande framjande av valfard egenvardsprogram anvands. Styrgruppen for
valfardsplanen vardvag som och halsa, En gemensam lagesbild och spetsprojekt, enheten for
2026-2029: stoder kommunerna, informationsportal anvands. framjande av valfard och
Spetsprojektet férebyggande organisationerna, Halsokontroll och radgivning om halsa
Egentlig och vard av foretagen levnadsvanor for 40-aringar
valfard livsstilssjukdo Kvartalsvis —
mar En plan fér kommunikation till befolkningen Servicehandlednings-
har utarbetats och verkstallts. arbetsgruppen for framjande
Framjade av Ett mindre ingripande inom social- och av valfard och halsa,
sunda halsotjanster gallande riskanvandning av natverket for koordinatorer
levnadsvano alkohol och nikotinprodukter: Ett mindre for framjande av valfard och
r hos man ingripande har gjorts bland 60 % av halsa
(kampanjen riskanvandarna inom 30 dygn.
Man i skick) Halvarsvis —
En vardvag for fetma bland barn anvands mote med kommun-
Framjande av (radgivningar + skolhalsovard). Pilotprojekt direktorerna
valfard hos gallande psykisk valfard har genomforts i
barn och kommunerna. Arsvis —
unga Verksamhetsmodeller for ingripande i férhandling om valfard och
anvandning av rusmedel och forebyggande halsa, rapportering till
och behandling av anvandning av valfardsomradesfullmaktige,
nikotinprodukter anvands. kommunférhandlingar a
Resultatindikatorer:

Den vuxna befolkningen -> Andelen personer som har gynnsamma levnadsvanor ékar (i synnerhet bland mén), 6verdriven anvédndning av alkohol
minskar
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Framjande av valfard hos barn och unga

Basuppgiften for gruppen for vélfard hos barn och unga: Det samarbete som kravs mellan valfardsomradet och kommunerna gallande
utarbetande av en valfardsplan for barn och unga i enlighet med 12 § i barnskyddslagen samt samarbete i verkstallandet och uppféljningen av
planen, samarbete gallande uppféljning och framjande av valfarden hos barn och unga (Sjukvardslagen 9 §).

Basuppgiften for samarbetsgruppen for den regionala elevvarden: Enligt 14 a § i lagen om elev- och studerandevard:

1. att bereda en regional elevhalsoplan,

2. attfolja upp genomfoérandet av den regionala elevhalsoplanen och att folja upp genomférandet av samarbetet mellan
elevhalsotjansterna, utbildningsanordnarna, social- och halsovardstjansterna och andra behdévliga tjanster,

3. att behandla fragor som galler samarbetet inom elevhalsan mellan valfardsomradet och de utbildningsanordnare som ar verksamma i dess omrade,
att skota andra uppgifter som separat tilldelats den an de som avses i 1-3 punkten

Spetsmal/-tema Atgérd Indikatorer Uppfdljning

Olika aktorer har Att komma Gverens om Integrationschefen De regionala Halvarsvis —
ett gemensamt ledningsstrukturen i de regionala familjecenternat- mote med
budskap till familjecenternatverken. verken fungerar, ja / kommundirekto-
familjerna: Det Att faststalla uppgifter och ansvar. Att nej rerna
finns hjalp att stegvis framja arbetet med kollektiv Arsvis —
tillga. paverkan i Varha-omradet. Kommuner som ar férhandlingar
Samarbetet mellan Gemensam kommunikation om med i arbetet med med
kommunerna, tredje tjianster, fenomen och atgérder. kollektiv paverkan kommunerna
sektorn och Varha (n/27)
fungerar.
Utarbetas om det Det utarbetas en beskrivning av Integrationschefen Beskrivningar av de Enligt arsklockan —
regionala samarbetsstrukturer pa inom tjanster for interna och externa till samarbetsgruppen
elevhalsosamarbetet. valfardsomrades-, kommun- och barn och unga, samarbetsstrukturerna for elevvarden
laroanstaltsniva. familjecentret, har utarbetats Q1/2026 .
samarbetsgruppen Samarbetsstrukturerna Ha_lllvarsws -
for elevhalsa har implementerats A med.
Q4/2026 kommundirek-
torerna
Arsvis —
forhandlingar
med

kommunerna
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Samarbetsnatverket for Varhas invandrartjanster och kommunernas invandringskoordinatorer

Basuppgift:

Utvecklande av och utarbetande av modeller fér det samarbete mellan valfardsomradet och kommunerna som lagen om
framjande av integration forutsatter.

Spetsmal/-tema Ansvar Indikatorer Uppfdljning

Samordnande av de Utarbetande av skriftliga Medlemmar i Verksamhets- Fyra ganger i aret —

integrationstjanster verksamhetsanvisningar natverket anvisningar har natverk

som framjar gallande uppgifter, ansvar utarbetats, ja / nej

integrationen av och samarbetsmodeller. Halvarsvis —

invandrare och som Modellen for en moten med

social- och En modell fér en servicestig servicestig har kommun-

halsotjansterna i fran integrationstjansterna till skapats, ja / nej direktorerna

valfardsomradet och sysselsattnings- och

kommunerna har utbildningstjansterna skapas Arsvis —

ansvar for. forhandlingar
med
kommunerna

Val‘h 3



Natverk for skotseln av sysselsattningen

Basuppgift: Uppgiften ar att sakerstalla att kommunerna, Varha och FPA gor ett smidigt, férutseende och strukturellt konsekvent samarbete i skotseln av
sysselsattningen. Grunden for samarbetet ar att man har en gemensam lagesbild och att man arbetar for att utveckla strukturerna i de lagstadgade

tjansterna.

Spetsmal/-tema Atgard Indikatorer Uppfdljning

1. Att bilda en
gemensam
forstaelse och
lagesbild och att ha
framférhallning

2. Utvecklande
av
servicestrukturer
na och -kedjorna

Insamling, uppféljning och
analys av data

Faststallande av indikatorer

Utnyttjande av gemensam och

utomstaedne expertis

Uppfdljning av lagandringar
och bedémning av
konsekvenserna av dem

Eventuell gemensam
intressebevakning

Faststallande av tjansternas
kvalitet, ansvar och roller och
det utvecklingsarbete som
anknyter till det

Medlemmarna i natverket
producerar information ur
sin egen organisations
synvinkel

Medlemmarna deltar aktivt i
natverkets verksamhet och
det utvecklingsarbete som
anknyter till den

Beredningsgruppen
koordinerar agendorna
och expertanférandena

Ordférandeskapet i natverket
ambulerar mellan Abo
sysselsattningsomrade, Salo
sysselsattningsomrade och
Varha

- Indikatorerna har faststallts, ja / nej

Tre ganger i
aret —
natverket

Halvarsvis —
mote med
kommun-
direktorerna

Arsvis —
forhandlingar
med
kommunerna
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Arbetsgruppen for verksamhetslokaler, boende, markanvandning och rorlighet

Basuppgift: Uppgiften ar att sakerstalla att samarbetet mellan kommunerna och Varha i fragor gallande lokaler och rérlighet
ar smidigt, forutseende och strukturellt konsekvent samt att skapa modeller féor gemensamma processer, bereda konkreta
I6sningar och tydliggora ansvaren.

Rorligheten gallande servicenatet har valts till ett spetstema vid métet 15.1.2026. Temats omfattning mojliggdér en andamalsenlig
granskning som fordjupas stegvis under aret och dar man kan identifiera de innehall som just da ar aktuella och
andamalsenliga. Vid féljande mote pa kontaktytan 16.6 presenterar Antti Kaituri helheten for servicenatet 2027-2037 till
tillampliga delar.

Spetsmal/-tema Atgard Indikatorer Uppfoljning

Planen om servicenatet for Planen om servicenatet Varha Fardig ja / nej Tva ganger i aret —
social- och hélsovarden 2027-2037 natverket

Planen om servicenatet

Ré&ddningsverkets plan om Beslut om servicenivan Varha Fardigt ja/nej kvartalsvis —

servicenatet/beslut om mote med

servicenivan kommun-
direktorerna

Utredning av den strategiska Bygga upp en lagesbild preciseras Fardig ja/ nej ’

lagesbilden for persontrafiken Resultat: Rapport om Ovrig uppfoljning

i Egentliga Finland lagesbilden halvarsvis —

Fardig Q4/2026 I MEE

kommun-
direktorerna
Arsvis —
férhandlingar
med
kommunerna

Varsinais-Suomen hyvinvointialue ¢« Egentliga Finlands valfardsomrade
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