Fullmaktigeledamot Laura Wickstrom m.fl.:s motion om en hallbar och framtidsinriktad placering av
arbetsplatser i hela Pargas omrade

Stadsstyrelsen 17.08.2026 § 151

Beredare

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Ekonomi- och forvaltningsdirektor Petra Palmroos, tfn 040 839 7170
fornamn.efternamn@pargas.fi

Vid fullmaktiges sammantrade 15.6.2026 inlamnades féljande motion:

”Pargas stad har under de senaste aren genomgatt betydande férandringar och
utvecklats i takt med nya behov och mojligheter. | denna utveckling ar det viktigt
att vi fortsatter att fatta beslut med ett helhetsperspektiv som starker hela
stadens livskraft och framtida utveckling.

Pargas ar en geografiskt omfattande kommun med flera livskraftiga
kommundelar. Detta ar en styrka som ger oss maojligheter att utveckla
verksamheten pa ett sdtt som gynnar hela staden. Darfor ar det vardefullt att
regelbundet se dver hur stadens arbetsplatser och funktioner placeras for att
bast stodja bade verksamheten och den regionala utvecklingen.

Arbetslivet har férandrats i grunden under de senaste aren. Digitala I6sningar och
flexibla arbetssatt gor det idag mojligt att utféra manga arbetsuppgifter
oberoende av exakt fysisk placering. Detta skapar nya mojligheter for staden att
anvanda sina resurser effektivt och samtidigt starka attraktiviteten i olika delar av
kommunen.

Genom att aktivt 6vervaga var nya tjanster och arbetsuppgifter bast kan placeras
kan staden skapa goda forutsattningar for tillvaxt, inflyttning och ett levande
lokalsamhdlle i hela Pargas. En genomtankt placering av arbetsplatser bidrar till
att starka kommunens attraktionskraft som arbetsgivare och ger fler invanare
mojlighet att bo och arbeta nara sin vardag.

Vi undertecknade foreslar:

e Att staden infor en tydlig rutin dar man vid nya anstallningar och
organisationsforandringar gor en konkret bedémning av vilken placering
inom Pargas som bast stoder verksamhetens behov och stadens langsiktiga
utveckling.

e Att staden aktivt beaktar moderna arbetssatt och de mojligheter som
digitalisering och flexibilitet erbjuder nar placeringen av nya tjanster
Overvags.”

Stadsdirektér Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar att sdnda fullmaktigeledamot Laura Wickstrom m.fl.:s
motion om en hallbar och framtidsinriktad placering av arbetsplatser i hela
Pargas omrade till avdelningen koncerntjanster for beredning.

Ansvarig beredare ar HR-chef Walter Orne.

Forslaget godkandes.



Delgivning

Ansvarig beredare

Stadsstyrelsen 07.09.2026 § 164

Beredare

HR-chef Walter Orne, tfn 040 513 5008
fornamn.efternamn@pargas.fi

Motionen lyfter en viktig fraga om hur Pargas stad kan starka livskraften och
narvaron i hela kommunen. Arbetsplatser, fungerande service och mgjligheten
att arbeta aret runt i skargarden har stor betydelse for skargardsdelarnas framtid.
Motionens malsattning ar darfor bade forstaelig och vard att beakta i stadens
strategiska planering.

Samtidigt maste staden tydligt skilja mellan beslut om hur verksamheten
organiseras och grunderna for en enskild rekrytering.

Utgangspunkten for varje rekrytering ska vara uppgiftsbeskrivningen. Den anger
uppgiftens innehall, ansvar, mal och kompetenskrav och ska ligga till grund for
bade rekryteringsannonsen och jamforelsen mellan de sékande. For
tjansteinnehavare ska aven grundlagens allmanna utnamningsgrunder —
skicklighet, formaga och beprovad medborgerlig dygd — beaktas. Samtliga
sokande ska bedémas jamlikt och enligt samma pa férhand faststallda kriterier.

Om en uppgift pa grund av verksamhetens faktiska behov maste utforas pa ett
bestamt arbetsstélle ar detta ett relevant krav. Det kan exempelvis handla om
kundservice, vard, undervisning, teknisk utrustning, beredskap eller annan
verksamhet som forutsatter fysisk ndrvaro. Arbetsstallet ska da faststéllas innan
rekryteringen inleds och tydligt framga av uppgiftsbeskrivningen och
rekryteringsannonsen. Alla sokande kdanner da till samma villkor och bedoms pa
samma grunder.

Situationen ar en annan nar digitalisering och flexibla arbetssatt innebar att
uppgiften utan olagenhet for verksamheten kan utforas fran flera arbetsstallen
eller oberoende av geografisk placering. | en sadan situation ar geografin inte ett
krav som foljer av uppgiften. Den ska da inte heller inforas som ett kriterium vid
valet mellan de sékande.

Alla som uppfyller uppgiftens krav ska ha en verklig och jamlik mojlighet att s6ka
och bli valda, oberoende av var de bor eller fran vilket av stadens mojliga
arbetsstéllen de kan utfora arbetet. En s6kande ska inte ges foretrade enbart for
att personen ar beredd att arbeta i en viss kommundel, om placeringen saknar
betydelse for skétseln av uppgiften. P4 motsvarande satt ska en mer meriterad
sokande inte kunna viljas bort pa grund av geografiska omstandigheter som inte
hor till uppgiften.

Om geografi anda anvands som urvalsgrund finns en tydlig risk for osaklig
sarbehandling. Rekryteringen kan da leda till att den person som &r bast lampad
enligt uppgiftsbeskrivningen inte viljs och att en mindre lampad person i stallet
far uppgiften pa grund av 6nskad geografisk placering. Om valet paverkas av
kriterier som inte har ett objektivt och godtagbart samband med uppgiften kan
rekryteringen sta i strid med principerna om jamlikt bemotande,



Féredragande

Beslutsforslag

Beslut

diskrimineringsforbudet och, nar det géller tjansteinnehavare, grundlagens
allmanna utndmningsgrunder. Rekryteringen kan da vara lagstridig.

En allmant formulerad mojlighet att vdga in geografisk placering skulle dven
skapa utrymme for att manipulera rekryteringar. Placeringen kunde anpassas till
en pa forhand onskad kandidat eller anvandas for att utesluta andra sékande.
Samma princip som i ett fall anvands for att placera en arbetsplats i skdrgarden
kunde i ett annat fall anvandas for att koncentrera arbetsplatser till Pargas
centrum. En sadan praxis skulle darfor inte garantera skdrgardens intressen utan
ge den rekryterande enheten ett mycket stort tolkningsutrymme.

Det ar viktigt att motionens goda malsattning inte genomfors pa ett satt som
dventyrar rekryteringarnas laglighet, jamlikhet eller trovardighet. Stadens olika
delar kan och ska beaktas genom strategiska beslut om verksamheternas
organisering, service, lokaler, digitala arbetsmiljéer och gemensamma
arbetsstéllen. Dessa beslut ska fattas 6ppet och innan en rekrytering inleds. De
ska inte blandas samman med bedémningen av enskilda kandidater.

Nar en uppgift ar geografiskt oberoende ska staden darfor inte anvanda
geografisk placering som rekryteringskriterium. Uppgiftsbeskrivningen och de
krav som objektivt foljer av uppgiften ska vara avgorande. Alla sékande ska
beddmas pa samma grunder och den person som efter en helhetsbedémning &r
bast [ampad for uppgiften ska kunna viljas.

Motionens malsattning om att starka livskraften i hela Pargas och skapa fler
mojligheter att arbeta i skdargarden understdds. Malsattningen ska forverkligas
genom stadens organisations- och verksamhetsplanering samt genom att flexibla
arbetssatt erbjuds enligt enhetliga och jamlika principer. Geografisk placering ska
daremot inte inforas som en sjalvstandig grund vid valet mellan sékande nar
placeringen inte ar vasentlig for uppgiften.

Stadsdirektér Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen
1) tar del av svaret pa motionen och

2) foreslar att fullmaktige godkanner svaret och forklarar motionen
slutbehandlad.

HR-chef Walter Orne narvarade vid sammantradet under behandlingen av denna
paragraf och presenterade arendet.

Ledamot Lotta Laaksonen foreslog att drendet remitteras for ny beredning med
foljande motivering: Svaret pa motionen svarar inte pa fragan om stadens policy
for verksamhetslokaler och strategi for placering av arbetsstéllen, utan tar framst
stallning till rekryteringskriterierna. Trots att tjdnsteinnehavarens svar lyfter fram
viktiga synpunkter pa likabehandling vid rekryteringar och utnamningsgrunder
saknar svaret en tillrdacklig bedémning av motionens verkliga strategiska kdrna —
hela Pargas regionala livskraft och stod for boende och arbete aret runt i
skdrgarden. Vid den nya beredningen ska stadens dvergripande policy for
verksamhetslokaler, distansarbete och organisation behandlas. Vid beredningen
ska foljande klargoras konkret:
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Fullmaktige 21.09.2026
628/01.00.02/2026

Beslutsforslag
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Delgivning

1. Arbetsstéllen och samlokaler (hubbar) i skdrgarden: Hur kan staden som
organisation mojliggéra och stoda multilokalt arbete i skargardsdelarna (genom
till exempel att etablera gemensamma distansarbetsstallen/hubbar vid
skdrgardens verksamhetsstdllen) och hur man genom placering av nya uppgifter
medvetet kan starka hela kommunens regionala livskraft inom ramen fér lagen?

2.A BEMGjliggbrande av multilokalt arbete: Hur kan man genom intern
organisering av arbetet och flexibla arbetssatt inom organisationen pa ett lagligt
och jamlikt satt gora det mojligt att i stadens sakkunniguppgifter arbeta fran olika
hall i kommunen? Detta sdkerstaller att stadens arbetstagare som bor och
arbetar i skdrgarden beaktas i verkligheten utan att principerna om
likabehandling vid rekrytering asidosatts.

Forslaget vann inget understdd och forfoll.

Foredragandens forslag godkandes.

Efter slutligt beslut: Motionsstallaren

Fullmaktige godkdnner svaret pa motionen och férklarar motionen
slutbehandlad.

Motionsstallaren




