Val av planlaggningsarkitekt

Stadsutvecklingsndmnden 01.07.2026 § 70

691/01.01.01/2025

Beredare

Planlaggningschef Pasi Hyvarila, tfn 040 488 5918
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsutvecklingsndmnden beslutade 20.8.2025 § 25 att ledigforklara tjansten
som planlaggningsarkitekt. Efter det har Pargas stad tva ganger inlett
samarbetsférhandlingar, forst pa hosten 2025 och sedan i borjan av 2026, under
vilka processen for att rekrytera en planlaggningsarkitekt inte framskridit.
Rekryteringen inleddes genast efter att samarbetsforhandlingarna avslutats. En
annons for uppgiften som planlaggningsarkitekt publicerades 8.5.2026 i
Kuntarekry. Ansdkningstiden gick ut 22.5.2026 kl. 12.00.

Inom utsatt tid ldmnades 17 ansékningar. Sex personer kallades till en forsta
intervju som genomférdes av planlaggningschefen, planldggare CK, planlaggare JT
och direktoren for stadsutvecklingsavdelningen MJ via Teams. Tva av de valda
stallde in intervjun. Av de fyra som deltog i Teamsintervjun valdes tva personer
till en intervju som ordnades i stadshuset. Av dessa tva drog en tillbaka sin
ansokan. Den andra valda s6kanden intervjuades i stadshuset av
planlaggningschefen, planlaggare CK och direktoren for
stadsutvecklingsavdelningen MJ.

Oona Tuohisto-Kokko har hogskoleexamen som arkitekt. Trots sin unga alder och
att hon utexaminerats som arkitekt sa sent som 2025 har Oona redan tidigare
arbetserfarenhet fran flera olika stader. Nar det géller
planlaggningsarkitektsuppgifter har hon fran Villmanstrand och Imatra erfarenhet
av detaljplanering, analys av den byggda miljon samt utrednings- och
bakgrundsarbete som stéd for planering och bland annat ett program for att
framja gang och cykling. Dessutom har hon erfarenhet av facility management i
Vanda stad. Oona har erfarenhet av datorbaserad planering som kravs i uppgiften
som planlaggningsarkitekt.

Av alla som deltog i Teamsintervjun visade Oona mest motivation for den lediga
uppgiften och hon svarade analytiskt, sdkert och med eftertanke pa fragorna som
stalldes. | intervjuerna provades sprakkunskaperna. Oona uppfyller inte i fraga
om svenska spraket de krav pa sprakkunskaper som stéllts for tjansten som
planldggningsarkitekt. Trots det presterade hon vil i den skriftliga uppgiften pa
svenska i samband med intervjun.

Stadsutvecklingsnamnden beslutade 20.8.2025 § 24 om behdorighetsvillkoren for
tjansten som planlaggningsarkitekt. Villkoren ar lamplig hogre hogskoleexamen,
tillracklig erfarenhet med tanke pa uppgiftens svarighetsgrad och fortrogenhet
med datorbaserad planering. Sprakkravet dr god férmaga att i tal och skrift
anvanda svenska och finska spraken.

Enligt § 83 i forvaltningsstadgan kan det organ som besatter tjansten i samband
med valbeslutet bevilja lindring fran sprakkunskapskravet nar synnerligen
vagande skal kraver det. | detta fall kan beviljande av lindring fér Oona Tuohisto-
Kokko anses vara motiverat, eftersom planlaggningsenheten med nuvarande
resurser kan fungera trots att planldggningsarkitekten inte @nnu skulle klara sig
sjalv i situationer som kraver kunskaper i svenska spraket. Endast en av de 17
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sokandena hade varit formellt behorig i fraga om kunskaper i svenska spraket,
men hen hade inte erforderlig arbetserfarenhet, vilket vid valet av
planlaggningsarkitekt kan anses vara ett viktigare kriterium an kunskaper i
svenska spraket.

Sammanstéllning av sékandena (publiceras inte)

Teknisk direktor Matias Jensén, tfn 044 358 5724
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsutvecklingsnamnden beslutar att valja Oona Tuohisto-Kokko till
planldggningsarkitekt och samtidigt bevilja henne lindring fran
sprakkunskapskravet i enlighet med § 83 i forvaltningsstadgan. Tjansten tillsatts
1.9.2026 eller enligt 6verenskommelse. Provotiden &r sex manader. Den som
valts till tjansten ska fore tjansten tas emot uppvisa ett godtagbart lakarintyg
over sitt halsotillstand. Den uppgiftsrelaterade |6nen &r 4 620,55 euro. Den
regelbundna arbetstiden ar 36,25 timmar i veckan. Pa tjansten tillampas TS-
avtalet.

Forslaget godkandes.

Beslutet justerades omedelbart.

Sékandena, HR-Chef WO, Lone- och HR specialist Ml




