Begidran om omprovning gillande tekniska direktérens beslut 22.4.2026 § 28/2026

Stadsutvecklingsnamnden 01.07.2026 § 69
360/01.01.00/2026

Beredare Teknisk direktor Matias Jensén, tfn 044 358 5724
fornamn.efternamn@pargas.fi

En begaran om omprovning av tekniska direktorens beslut § 28/2026 angaende
uppsagning fran befattningen som kanslist har 13.5.2026 lamnats in.

Bakgrund:

Enligt kommunallagens (410/2015) 137 § kan en omprovningsbegéran goras av
den som ett beslut avser eller vars rétt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet. Vid en omprdévningsbegadran i enlighet med kommunallagen provas
lagenligheten och dndamalsenlighet av beslutet i den omfattning
omprovningsbegdran avser.

Omprovningsbegaran avser det beslut som tekniska direktoren fattade 22.4.2026
(§ 28/2026) om uppsagning av _ fran befattningen som kanslist pa
grund av ekonomiska och produktionsmadssiga orsaker, efter genomforda
samarbetsférhandlingar enligt lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och vilfardsomraden (449/2007).

Tekniska direktoren var behorig beslutsfattare enligt Pargas stads
forvaltningsstadga § 99.

Beslutet delgavs - 22.4.2026 per brev genom vanlig delgivning.
- har 11.5.2026 begart ett skriftligt stallningstagande fran Pargas stad
avseende de fragor hon har med anledning av uppsagningen och
samarbetsforfarandet. Pargas stad har skriftligen besvarat hennes fragor
15.5.2026.

- har 13.5.2026 inom den lagstadgade tidsfristen om 14 dagar enligt 138 §
i kommunallagen inkommit med en begdran om omproévning.
Omprovningsbegaran har saledes mottagits inom féreskriven tid och provas i sak.

S6kanden yrkar i forsta hand ekonomisk gottgorelse och i andra hand
upphévande av tjansteinnehavarbeslutet § 28/2026. - har som grunder
for omprovningsbegaran anfort en fraga huruvida beslutet baseras pa bristande
likabehandling av personal, anfort brister i forfarandet vid uppsagningen,
bristande val av plats for moétet, integritet och hantering av halsouppgifter samt
otillracklig utredning av omplacerings- och omskolningsmajligheter.

- per 27.5.2026 inkommit med en ny skrivelse dar hon meddelat att hon
atertar sina erbjudanden om forlikning och meddelat att hon kontaktat ombud, i
form av facket.

Motivering:

Soékandens grunder for yrkandena grundar sig saledes pa pastadd bristande
lagenlighet i de forda samarbetsforhandlingarna enligt lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden



Bilaga

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Delgivning

(449/2007), pa behandling av hilsouppgifter i strid med lagen om
integritetsskydd i arbetslivet (759/2004), samt pa anmaérkningar avseende
forfarandet i uppsagningsprocessen i allmanhet.

Laglighetsprovningen av de genomfoérda samarbetsférhandlingarna 23.2—
30.3.2026 visar inte sddana formella brister som paverkar det omprovade
beslutets giltighet. Beslut om att inleda och avsluta samarbetsférhandlingarna
har gjorts av behorigt organ, stadsstyrelsen. Samarbetsférhandlingarna har
hanterats i enlighet med géllande lagstiftning. Det har inte visats att hantering av
person- eller halsouppgifter skett pa ett satt som paverkat beslutets laglighet
eller utgang. Val av métesplats och eventuella besked om
arbetsplikt/arbetsbefrielse har hanterats administrativt och paverkar inte
lagligheten i beslutet § 28/2026.

Enligt lag om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden (449/2007) 23 § handlaggs yrkanden som hanfor sig till
tvistemal och gottgorelseyrkanden vid allman domstol. Enligt besvarsanvisningen
till tekniska direktorens beslut § 28/2026 handlaggs besvar som anférts pa den
grunden att beslutet strider mot arbetsavtalslagen (55/2001) vid allm&n domstol,
tingsratt som forsta instans.

Begdran om omprovning (sekretessbelagd, OffL 24 § 1 mom. 25 punkten)

Teknisk direktdor Matias Jensén, tfn 044 358 5724
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsutvecklingsndmnden avslar begaran om omproévning och lamnar tekniska
direktdrens beslut § 28/2026 oférandrat.

Ledamot Lindstrom foreslog remittering av drendet. Forslaget vann inte
understod.

Foredragandens beslutsforslag godkandes enhalligt.

Beslutet justerades omedelbart.

I HR-chef WO




