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Undervisnings- och kulturministeriet ber om utlåtande om det bifogade utkastet 
till promemoria som behandlar nuvarande praxis i fråga om skolors och 
läroanstalters lov. I utkastet beskrivs en modell där inledandet av sommarlovet 
skjuts upp med två veckor i juni och skolarbetet inleds efter mitten av augusti. 
I modellen beaktas också behovet av att lätta upp den förlängda vårterminen 
genom ett nytt lov på våren som varar minst en vecka och som infaller i slutet av 
april. 
 
Inom Pargas stad har bildningsavdelningen genom rektorsgruppen, 
näringslivsavdelningen inklusive skärgårdsnämnden och välfärds- och 
fritidsavdelningen hörts vid samanställningen av utlåtandet. Bildningsnämnden 
har diskuterat ärendet på sitt möte 8.6.2026. Flertalet av de ledamöter som 
uttalade sig förespråkade en flyttning av sommarlovet.  

 
Kompletterande material UKM, utkastet till promemoria om skolors och läroanstalters lov 
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 
Beslutsförslag  

Pargas stad ger följande utlåtande om utkastet till promemoria om skolors och 
läroanstalters lov: 

Pargas stad konstaterar att skolornas och läroanstalternas lov är en fråga som är 
av stor betydelse för olika typer av samhällsfunktioner. Frågan har konsekvenser 
för skolorna och läroanstalterna, för övriga arbetsplatser och för näringslivet på 
orten. En förändring har givetvis också en stor inverkan för enskilda familjer och 
för de tjänster kommunerna ordnar för barn och unga samt familjer med barn i 
skolåldern. 

Inverkan på utbildningssystemet och skolornas verksamhet: 

• Den föreslagna ändringen medför inte en förändring i antalet arbetsdagar för 
skolorna, dvs. antalet skoldagar är detsamma. Pargas stad har redan nu 
senarelagt skolstarten så mycket som varit praktiskt möjligt, något staden 
har goda erfarenheter av och fått positiv respons för. Den föreslagna 
modellen går ett steg vidare. 

• Höstlovet är fortsättningsvis viktigt. Det nya lovet i april behöver ordnas i 
anslutning till påsken, om möjligt, för att minska antalet nystarter för elever 
och personal under vårterminen. 

• Den föreslagna modellen medför en jämn rytm i skolarbetet i förhållande till 
lovdagarna under vårterminen och innebär möjlighet till regelbunden 
återhämtning för både elever och personal. 

• Den nya modellen innebär att planeringen av skolornas verksamhet påverkas 
och tidtabellen blir en annan, vilket kan lösas. 

• Senareläggandet av sommarlovet innebär för en stad som Pargas i praktiken 
flera möjligheter till en mera mångsidig utomhuspedagogik med fokus på 
närmiljön och växtligheten samt för utförandet av tillvalsämnet 



skärgårdskunskap. Beträffande simundervisningen, som i flera skolor sker i 
havet, innebär modellen att veckorna med varmt havsvatten blir färre. 

• Frågan om skolloven är en mindre central fråga och framtida satsningar 
behöver ta fasta på de verkligt avgörande frågorna gällande 
utbildningssystemet, dvs. elevernas välmående och förutsättningar för 
inlärning. Det är önskvärt att beslut i fråga om skolornas sommarlov en gång 
för alla fattas och inte så att frågan om en framflyttning av lovet debatteras 
en gång per år. 

• Rektorsgruppen i Pargas förhåller sig positiv till den föreslagna modellen. 

 Inverkan på barnfamiljer och fritidsaktiviteter: 

• Grunder för motiveringen att förändringen stöder familjers möjligheter att 
fira ledighet tillsammans är svåra att hitta. 

• En helhetsbedömning av följder saknas, en flytt av skolornas sommarlov har 
en påverkan på många olika samhällsfunktioner och grupper. 

• Alla skolors sommarlov behöver ses över, även yrkeshögskolor och 
yrkesläroanstalter. 

• Inom vårdyrken bör sedan konsekvenser för sommararbetskraft bedömas. 
• Extra ledighet under våren kunde kopplas ihop med påskledighet, en extra 

ledig vecka kunde bli en ny utmaning för familjerna. 
• För ungdomarna är det lättare att få sommarjobb under juli-augusti. 

Inverkan på näringslivet: 

• En flyttning av sommarlovet skulle bidra till en förlängd turismsäsong och vi 
skulle närma oss systemet i övriga europeiska länder. Den nya modellen 
stärker livskraften och företagarnas verksamhetsförutsättningar i 
skärgården. 

• Rekryteringen av säsongsbetonad personal i augusti skulle underlättas. 

Paragrafen justeras omedelbart. 

 
Beslut  

  
 
Delgivning Avdelningscheferna för bildningsavdelningen, näringslivsavdelningen och 

välfärds- och fritidsavdelningen 
 
 _________________ 


