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Bildningsdirektor Ulrika Lundberg, tfn 050 375 3593
fornamn.efternamn@pargas.fi

Undervisnings- och kulturministeriet ber om utldtande om det bifogade utkastet
till promemoria som behandlar nuvarande praxis i frdga om skolors och
laroanstalters lov. | utkastet beskrivs en modell dar inledandet av sommarlovet
skjuts upp med tva veckor i juni och skolarbetet inleds efter mitten av augusti.

I modellen beaktas ocksa behovet av att latta upp den foérlangda varterminen
genom ett nytt lov pd varen som varar minst en vecka och som infaller i slutet av
april.

Inom Pargas stad har bildningsavdelningen genom rektorsgruppen,
naringslivsavdelningen inklusive skargardsnamnden och valfards- och
fritidsavdelningen horts vid samanstallningen av utlatandet. Bildningsndmnden
har diskuterat drendet pa sitt mote 8.6.2026. Flertalet av de ledamoter som
uttalade sig foresprakade en flyttning av sommarlovet.

UKM, utkastet till promemoria om skolors och laroanstalters lov

Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Pargas stad ger foljande utlatande om utkastet till promemoria om skolors och
laroanstalters lov:

Pargas stad konstaterar att skolornas och laroanstalternas lov ar en fraga som ar
av stor betydelse for olika typer av samhallsfunktioner. Fragan har konsekvenser
for skolorna och laroanstalterna, for 6vriga arbetsplatser och for naringslivet pa
orten. En foréndring har givetvis ocksa en stor inverkan for enskilda familjer och
for de tjanster kommunerna ordnar fér barn och unga samt familjer med barn i
skolaldern.

Inverkan pa utbildningssystemet och skolornas verksamhet:

e Den foreslagna andringen medfor inte en fordndring i antalet arbetsdagar for
skolorna, dvs. antalet skoldagar ar detsamma. Pargas stad har redan nu
senarelagt skolstarten sa mycket som varit praktiskt mojligt, nagot staden
har goda erfarenheter av och fatt positiv respons for. Den foreslagna
modellen gar ett steg vidare.

e Hostlovet ar fortsattningsvis viktigt. Det nya lovet i april behéver ordnas i
anslutning till pasken, om majligt, for att minska antalet nystarter for elever
och personal under varterminen.

e Den foreslagna modellen medfér en jamn rytm i skolarbetet i forhallande till
lovdagarna under varterminen och innebar majlighet till regelbunden
aterhdamtning fér bade elever och personal.

e Den nya modellen innebar att planeringen av skolornas verksamhet paverkas
och tidtabellen blir en annan, vilket kan l6sas.

e Senareldggandet av sommarlovet innebar for en stad som Pargas i praktiken
flera mojligheter till en mera mangsidig utomhuspedagogik med fokus pa
narmiljon och vaxtligheten samt for utférandet av tillvalsamnet



Beslut

Delgivning

skargardskunskap. Betraffande simundervisningen, som i flera skolor sker i
havet, innebdr modellen att veckorna med varmt havsvatten blir farre.
Fragan om skolloven &r en mindre central fraga och framtida satsningar
behover ta fasta pa de verkligt avgérande fragorna géllande
utbildningssystemet, dvs. elevernas vdalmaende och forutsattningar for
inlarning. Det &r dnskvart att beslut i fraga om skolornas sommarlov en gang
for alla fattas och inte sa att fragan om en framflyttning av lovet debatteras
en gang per ar.

Rektorsgruppen i Pargas forhaller sig positiv till den féreslagna modellen.

Inverkan pa barnfamiljer och fritidsaktiviteter:

Grunder for motiveringen att forandringen stoder familjers mojligheter att
fira ledighet tillsammans &r svara att hitta.

En helhetsbedomning av foljder saknas, en flytt av skolornas sommarlov har
en paverkan pa manga olika samhallsfunktioner och grupper.

Alla skolors sommarlov behover ses 6ver, daven yrkeshoégskolor och
yrkeslaroanstalter.

Inom vardyrken bor sedan konsekvenser for sommararbetskraft bedomas.
Extra ledighet under varen kunde kopplas ihop med paskledighet, en extra
ledig vecka kunde bli en ny utmaning for familjerna.

For ungdomarna ar det lattare att fa sommarjobb under juli-augusti.

Inverkan pa néaringslivet:

En flyttning av sommarlovet skulle bidra till en forlangd turismsasong och vi
skulle ndrma oss systemet i 6vriga europeiska lander. Den nya modellen
starker livskraften och féretagarnas verksamhetsforutsattningar i
skargarden.

Rekryteringen av sdsongsbetonad personal i augusti skulle underlattas.

Paragrafen justeras omedelbart.

Avdelningscheferna for bildningsavdelningen, naringslivsavdelningen och
valfards- och fritidsavdelningen




