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Delgivning

Tf. naringslivsdirektor Peter Lindgren, tfn 050 566 2943
fornamn.efternamn@pargas.fi

En tjanst som sysselsattningschef inrattades i stadsstyrelsen den 17 juni 2024
§ 163. Tjansten som sysselsattningschef blev vakant da den tidigare
tjdnsteinnehavaren omplacerades i andra uppgifter i organisationen fran
16.2.2026 och det behdvdes ordnas en tillférordnad |6sning for att sakerstalla
kontinuiteten i ledningen av sysselsattningstjansterna samt for att trygga den
operativa verksamheten, ekonomin och utvecklingsarbetet.

Med stod av forvaltningsstadgan (§ 88) gjordes beslut att Tarja Lautanala
forordnas att skota tjansten som tillférordnad sysselsattningschef fran och med
16.2.2026 tills tjansten ordinarie besatts eller till dess att annat beslut fattas,
dock langst till 31.8.2026.

For att sdkerstalla en smidig 6vergang och en tillrdcklig inskolning for den som
valjs for tjansten behover tjansten nu ledigfoérklaras och rekryteringsprocessen
starta.

Allmant behorighetsvillkor for tjansten ar lamplig hogskoleexamen och sprakkrav
god formaga att i tal och skrift anvdanda svenska och finska spraket.

Nivalonen for tjansten som sysselsattningschef ar faststalld till 4 960 euro.
Dessutom betalas eventuellt andra tillagg enligt AKTA.

Stadsdirektoren, tf. sysselsattningschef, tf. naringslivsdirektér och HR-chefen
samt tva fortroendevalda foreslas utses till intervjugruppen.

Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar ledigforklara tjansten som sysselsattningschef med
tidigare faststallda behorighetsvillkor och sprakkrav.

| intervjugruppen utses stadsdirektoren, tf. sysselsattningschef, tf.
naringslivsdirektor och HR-chefen samt tva fértroendevalda.

Paragrafen justeras omedelbart.

Ledamot Merja Fredriksson foreslog att ordférande Gunilla Granberg valjs till
intervjugruppen. Ledamot Jeanette Bjorklund foreslog att ledamot Markku Orell
valjs till intervjugruppen. Stadsstyrelsen omfattade férslagen enhalligt.

Foredragandens forslag godkandes i 6vriga delar.

Paragrafen justerades omedelbart.
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