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Enligt lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och man (609/1986) samt
diskrimineringslagen (1325/2014) ska arbetsgivare med minst 30 anstéllda arbeta
malmedvetet och planmassigt for att framja jamstalldhet och likabehandling,
samt uppratta en plan som beskriver nuldge, mal och atgarder.

Pargas stads kombinerade plan for jamstalldhet och likabehandling ska styra det
personalpolitiska arbetet for att fraimja ett jamstallt och likvardigt arbetsliv.
Planen ska fungera som ett praktiskt verktyg i det dagliga arbetet for att framja
en jamlik och rattvis arbetsvardag for hela personalen.

Planen kompletterar stadens 6vriga styrdokument och verksamheternas egna
planer, samt bidrar till tydliga strukturer, hallbara rutiner och en 6ppen
verksamhetskultur. Den ger en gemensam grund for stadens systematiska arbete
med att forebygga diskriminering, fraimja jamstalldhet och sdkerstalla en trygg,
inkluderande och rattvis arbetsmiljo. Malet ar att Pargas stad ska vara en
arbetsplats dar alla har lika méjlighet att trivas, utvecklas och gora sitt basta,
oberoende av kon, bakgrund, overtygelser eller livssituation.

Planen baserar sig pa gallande lagstiftning, stadens varderingar: mod, karlek och
smidighet samt analyser av personalrapporten for ar 2025,
arbetsvdlmaendebarometern KivaQ och dialoger mellan HR, personal och
personalrepresentanter.

Pargas stad har i denna plan valt att fokusera pa fem malomraden, som ar i linje
med nationella riktlinjer for jamstalldhet och likabehandling i arbetslivet:
rekrytering och introduktion, 16n, arbetsvillkor och balans mellan arbete och
fritid, trygg arbetsmiljé samt kompetensutveckling.

Till planen hor en atgardsplan for ar 2026 dar konkreta insatser,
ansvarsfordelning och uppfoljning beskrivs. Uppfdljning av malen och atgarderna
sker arligen i samband med personalbokslutet och planen revideras mer
omfattande under varje fullmaktigeperiod.

For verkstallandet av planen ansvarar alla forpersoner och all personal i Pargas
stad. HR-chefen, arbetshalsokoordinatorn och arbetarskyddschefen stéder och
handleder arbetet.
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Beslut
Arbetshalsokoordinator Pia Hotanen narvarade pa motet och presenterade
planen.
Ledamot Jeanette Bjorklund framforde sin asikt att denna plan inte berér
fortroendevalda fast det framgar i planen att den dven beror fortroendevalda.

Forslaget godkandes.

Delgivning HR-chef WO, samarbetskommittén, arbetshalsokoordinator PH,
arbetarskyddschef TH




