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Enligt diskrimineringslagen och jämställdhetslagen har instituten ett ansvar att 
främja likabehandling och jämställdhet på ett målinriktat och systematiskt sätt. 
Som stöd i detta arbete ska instituten utarbeta en likabehandlings- och 
jämställdhetsplan som syftar till att utveckla verksamheten. Genom planen 
säkerställs att arbetet för likabehandling och jämställdhet bedrivs strukturerat 
och kontinuerligt. 

 
För Skärgårdens Saariston Kombi har en plan utarbetats som utgör grunden för 
jämställdhetsarbetet. Planen har tagits fram av den personal som ansvarar för 
verksamheten. Som en del av beredningsprocessen har kursdeltagare och lärare 
hörts genom en enkätundersökning. Syftet med insamlingen av synpunkter har 
varit att säkerställa att planen utformas i enlighet med verksamhetens behov och 
gällande riktlinjer. De inkomna svaren har beaktats vid utarbetandet av det 
slutliga förslaget. 
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Beslutsförslag 
 

Välfärds- och fritidsnämnden beslutar godkänna jämställdhets- och 
likabehandlingsplanen för Skärgårdens Saariston Kombi. 
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Delgivning rektor C.W. 
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