Skargardens kombis

jamstalldhets- och likabehandlingsplan
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Forord

Skargardens kombi stravar efter en verksamhet som i grunden ar jamlik och 6ppen for
alla. Institutet vill erbjuda alla intresserade madjligheter till utbildning, utveckling och
valmaendebeframjande hobbyverksamhet. | nulaget vet vi dock, att det kan finnas t.ex.
fysiska, ekonomiska, psykiska eller kulturella faktorer som hindrar ett jamlikt
deltagande i verksamheten.

Malet med institutets jamlikhets- och likabehandlingsplan ar att synliggora och atgéarda
dessa ofta osynliga hinder. Vi vill gora det sa latt som mojligt for alla att delta, och vi vill
ocksa skapa en miljo dar bade deltagare och larare tryggt och 6ppet kan ta upp problem
de upplever att finns i verksamheten. Vi hoppas att det fortlépande arbetet med
jamlikhet och likabehandling ska hjalpa oss identifiera och atgéarda de aspekter som gor
att institutets verksamhet i dagslaget inte ar helt jamlikt och 6ppet for alla.

Innehallet i planen och det fortsatta arbetet kring temat ar langt baserat pa deltagar-
och lararenkaterna som forverkligades under varen 2025. Speciellt deltagarenkatens
resultat gav oss goda insikter i de problem som finns i verksamheten, och ocksd manga
idéer for hur problemen kan atgardas.

Arbetet med jamstalldhet och likabehandling fortsatter, och institutet valkomnar
kommentarer och asikter om detta. Malet ar att med jamna mellanrum skicka ut
enkater at deltagare och larare for att ge alla en chans att paverka.

Bakgrund

Skargardens kombis jamlikhets- och likabehandlingsplan grundar sig pa foljande lagar:
Finlands grundlag (11.6.1999/731)

6 8: Jamlikhet

11 8: Religions- och samvetsfrihet

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan (8.8.1986/609)
5a8(30.12.2014/1329): Atgérder for framjande av jamstalldheten vid laroanstalter
6 ¢ §(19.1.2023/101): Forebyggande av diskriminering pa grund av konsidentitet
eller kdnsuttryck

7 8(30.12.2014/1329): Forbud mot diskriminering

8b8(11.11.2016/916): Diskriminering vid laranstalter

11 8(29.5.2009/369): Gottgorelse



Diskrimineringslagen (30.12.2014/1325)

6 8: Utbildningsanordnarnas skyldighet att framja likabehandling

23 §: Gottgorelse

Lagarnas innehall finns att bekanta sig med pa https://www.finlex.fi/sv

Lagarna forutsatter att utbildningsinstitutionerna regelbundet utarbetar en plan for att
framja jdAmstalldhet och likabehandling samt bekdmpa diskriminering. Planen gors for
hogst tre ar och vid utarbetandet ska institutets deltagare horas.

Jamstalldhetslagen galler jamstalldhet mellan kdnen, vilket innebar jamstalldhet
mellan kvinnor och man samt jamstalldhet oavsett kdnsidentitet och kdnsuttryck.
Diskrimineringslagen galler manniskors likabehandling oavsett alder, ursprung,
nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller ndgon annan personlig anledning och forbjuder diskriminering pa
dessa grunder.

Begrepp och definitioner
Diskriminering

Likabehandling ar en grundlaggande fri- och rattighet och en mansklig rattighet. Enligt
Finlands grundlag far ingen sdrbehandlas utan godtagbar motivering pa grund av en
omstandighet som galler den enskilde som person.

Direkt diskriminering ar att en person behandlas samre 4n en annan person
behandlas, har behandlats eller skulle behandlas i en liknande situation pa grund av en
personlig egenskap, det vill sdga en lagstadgad diskrimineringsgrund.

Indirekt diskriminering ar nar en skenbart neutral regel, grund eller praxis missgynnar
en person pa grund av en personlig egenskap. Indirekt diskriminering ar till exempel att
en rullstolsburen elev inte kan anvanda skolbyggnaden eller skolgarden pa samma satt
som andra elever.

Forutom direkt och indirekt diskriminering ar forbjuden diskriminering aven trakasserier,
vagran att gora rimliga anpassningar samt anvisningar eller befallningar att diskriminera.
Bade den som ger en diskriminerande anvisning eller befallning och den som foljer den
gor sig alltsa skyldiga till forbjuden diskriminering.

Diskriminering ar forbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller en
presumtion i frdga om personen sjalv eller ndgon annan (till exempel personens
familjemedlem). Diskriminering pa grund av narstaende ar till exempel ett mindre
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fordelaktigt bemotande av en elev pa grund av hens vardnadshavares verkliga eller
antagna personliga egenskap.

Funktionsnedsattning

Till personer med funktionsnedséattning hér de som har langvariga fysiska, kognitiva,
psykiska, sociala eller sensoriska funktionsnedsattningar som tillsammans med olika
hinder forhindrar deltagande i samhallet pa lika villkor som andra.

Enligt definitionen ar en funktionsnedsattning inte personens egen egenskap, utan
bestar av de hinder och begransningar som uppstar i forhallande till det omgivande
samhallet. Dessa kan vara till exempel diskriminerande attityder, oflexibel praxis,
otillgangliga lokaler eller otillgangliga kommunikationskanaler. Problemet ar samhallets
ofdrmaga att bli tillgdngligt for alla och producera lampliga tjanster for alla slags
manniskor.

| skolan ska funktionsnedséattningen beaktas i omgivningen, undervisningen och
stodatgarderna samti den Ovriga vaxelverkan s att en elev med funktionsnedséattning
har samma stallning som andra.

Heteronormativitet

Heteronormativitet innebar en norm dar den dominerande forestallningen ar att det
finns endast tva kon — kvinna och man - och att de tva konen ar motsatsen till varandra
och férvantas kanna atra till varandra. Det medfor att heterosexualitet ses som normen
eller det “normala”, det som forvantas, och allt annat an heterosexualitet ses som
avvikande.

Jamlikhet och likabehandling

Med jamlikhet avses alla manniskors lika varde oberoende av alder, etniskt eller
nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion eller dvertygelse, asikt, politisk
verksamhet eller fackforeningsverksamhet, familjeférhallanden, funktionsnedsattning,
halsotillstand, sexuell laggning eller ndgon annan omstandighet som géller den
enskilde som person. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som grundar sig pa
ovannamnda egenskaper. Dessutom ar syftet med diskrimineringslagen att framja
likabehandling. Likabehandling innebar icke-diskriminering och jamlika mojligheter
trots manniskans ovanndmnda egenskaper. | skolan innebar likabehandling att barn
eller vuxna inte behandlas pa olika satt i en likadan situation pa grund av personliga
egenskaper eller forsatts i ojamlik stallning pa grund av olika egenskaper sdsom
hudfarg, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller halsotillstand.

Jamstalldhet

Jamstalldhet, dvs. jamlikhet mellan kdnen, betyder lika rattigheter och majligheter for
alla kdn samt att makt och resurser fordelas jamlikt. Ofta gors skillnad mellan formell
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jamstalldhet och reell (verklig) jamstalldhet. Formell jamstalldhet omfattar
ickediskriminering, lika rattigheter och lika bemdtande. Reell jAmstalldhet handlar om
jamstallt utfall i konkreta situationer. Aven andra faktorer som orsakar ojamlikhet i
samhallet inverkar pa jamstalldhet. Darfor ar det viktigt att genom intersektionell analys
beakta hur olika faktorer samverkar for att vi ska kunna framja jdmstalldhet.

Konsidentitet

Konsidentitet (kdnstillhorighet) ar hur en person upplever sitt kdn. Den ar individuell och
definieras alltid av personen sjalv. En persons kdn motsvarar inte alltid det juridiska kén
som definierats for hen vid fodseln. Diskriminering pa grund av kénsidentitet &ar
forbjuden enligt jamstalldhetslagen.

Konsneutral

Kénsneutral anvands i olika betydelser. Det kan vara nar nagot ar avsett for personer av
alla kon, till exempel kdnsneutrala toaletter. Vi kan aven strava att uttrycka oss
konsneutralt, exempelvis genom att anvanda konsneutrala pronomen. Det hander att
det som tros vara konsneutral i praktiken ar kbnsomedveten, dvs. att ndgot de facto ar
annorlunda for eller paverkar nagot kon annorlunda. D8 kan det handla om nagot som
ar exkluderande eller till och med diskriminerande.

Konsstereotyper

Koénsstereotyper ar forenklade eller stereotypa forvantningar och antaganden om
egenskaper eller beteende kopplade till kdn, sarskilt enligt en binar kdnsuppdelning i
kvinnor och man. Kénsstereotyper ar ofta omedvetna och omfattar ofta aven negativa
fordomar.

Rasism

Rasism ar en tankemodell dar vissa manniskogrupper definieras som mindre varda till
exempel pa grund av hudfarg, nationalitet, kultur, modersmal eller religion. Rasismen
harstammar fran vithetsnormen (se vithetsnormen) som grundar sig pa raslara och
uppfattningar om vita européer eller andra vasterlanningar som manniskor som har
hogre status och ar vardefullare an andra. Rasism kan ta sig uttryck i hatretorik,
diskriminering, vald eller praxis, ord och handlingar som verkar neutrala men som i
sjalva verket kan kranka manniskor och utesluta dem fran olika situationer. Rasism
uppstar genom rasifiering. Rasism genomsyrar samhallen och gemenskaper dar
vithetsnormen rader, och darfor kan det vara svart att identifiera rasism.

Rasism som framkommer i vaxelverkan ar till exempel att ropa skallsord pa gatan eller
mikroaggressioner, till exempel fragor och kommentarer som kan vara oavsiktliga och
aven valvilliga, men som anda andrafierar och rasifierar.



Med internaliserad rasism avses att rasismen kan internaliseras till sjalvforakt eller en
upplevelse av att man sjalv ar samre, vilket kan ha en negativ inverkan pa till exempel
uppvaxten och larandet. Inom forskoleundervisningen och den grundlaggande
utbildningen kan internaliserad rasism uppsta om vithetsnormen och rasismen inte
identifieras och avvecklas i skolans verksamhet.

Rasism kan ocksa visa sig som diskriminerande verksamhetsséatt och processer i
strukturerna, sdsom i arbetslivet, utbildningen och smabarnspedagogiken, dar
organisationer, foretag, inrattningar och &mbetsverk antingen direkt eller indirekt
diskriminerar vissa manniskogrupper. Strukturell rasism tar sig uttryck i upprepade
andrafierande och rasifierande handlingar och verksamhetssatt som ofta inte
uppmarksammas — om man inte sjalv utsatts for dem. Diskrimineringsfall ska inte alltid
betraktas enbart som enskilda fall, utan man ska ocksa strava efter att identifiera de
mer omfattande varderingar och tankemodeller som ligger bakom dem och som orsakar
rasism.

Sexism

Sexism ar att genom asikter eller handling nedvardera, fortrycka eller diskriminera
nagon med grund i en personens kon, konsuttryck eller konstillhorighet.

Sexuell laggning

Sexuell laggning handlar oftast om vem/vilka en person kdnner sig attraherad av, blir kar
i eller har sex med. En persons sexuella laggning kan besta av olika delar: identitet,
preferens och praktik. Vanligen gors skillnad mellan t.ex. sexuell laggning och sexuellt
beteende. En persons sexuella laggning ar inte nddvandigtvis statisk och kan forandras
under ens livstid. Exempel pa sexuella laggningar ar heterosexualitet, homosexualitet,
bisexualitet och pansexualitet.

Sexuell minoritet

| Finland anvands ofta begreppet sexuell minoritet om det som i Sverige oftast benamns
under det 6vergripande hbtiq, dar dven transpersoner och queera ingar. Med sexuell
minoritet avses personer som ar inte ar heterosexuella, t.ex. homosexuella, lesbiska,
bisexuella, pansexuella och asexuella. Alla manniskor ingar anda i mangfalden av
sexuella laggningar. Darfor ar det ocksa manga ganger battre att i stallet for
minoritetsperspektivet anvanda begrepp som beskriver manniskors preferenser och
praktik i fraga om vem eller vilka en person kanner sig attraherad av, blir kar i och/eller
har sex med samt hur hen identifierar sig.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar enligt jamstalldhetslagen nagon form av oonskat verbalt,
ickeverbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur vars syfte ar eller som leder till



krankning av en persons psykiska eller fysiska integritet, sarskilt nar detta sker genom
att skapa en hotfull, fientlig, fornedrande, forodmjukande eller tryckande stamning.
Ofta ar sexuella trakasserier dven kopplade till trakasserier pa grund av kon. Att sexuellt
trakassera nagon ar en form av diskriminering.

Trakasserier pa grund av kon

Trakasserier pa grund av kon definieras i jamstalldhetslagen som nagon form av icke
Onskvart beteende som har samband med en persons kon eller kdnsuttryck och som
inte ar av sexuell natur, men vars syfte ar eller som leder till en krdnkning av en persons
psykiska eller fysiska integritet och skapar en hotfull, fientlig, fornedrande,
forodmjukande eller tryckande stdmning. Till exempel fornedrande uttalanden eller
beteende kopplat till kon kan utgora trakasserier pa grund av kon. Att trakassera nagon
ar diskriminering.

Spraklig jamlikhet

Skargardens kombi ar ett tvasprakigt institut, med verksamhet pa bade svenska och
finska, och nagon enstaka kurs pa engelska. Institutet stravar efter att ordna
verksamheten s34, att kvoterna for svensk- och finsksprakig verksamhet motsvarar
andelarna av svensk- och finsksprakiga invanare i Pargas stad. P4 tvasprakiga kurser ar
malsattningen att deltagarna enligt behov far undervisning och handledning pa bada
spraken.

Aven om verksamheten sker pa svenska och finska, ar malet att alla ska kunna delta i
verksamheten dven om man har nagot annat sprak som modersmal.

Deltagarenkéaten gav oss en god insikt i deltagarnas upplevelser angaende
undervisningsspraken. Speciellt manga finsksprakiga berattade att de har upplevt
diskrimination pa tvasprakiga kurser, och att svenska i praktiken ofta dominerar pa
kurserna oberoende av vad det officiella kursspraket ar.

Jamlikhet mellan kommunens olika omraden

Skargardens kombi erbjuder verksamhet i alla Pargas stadsdelar, alltsa Pargas, Nagu,
Korpo, Houtskar och Ini6. Verksamheten ar uppbyggd sa, att antalet
undervisningstimmar procentuellt motsvarar ungefar den procentuella andelen av
invanare i varje stadsdel.

Att ordna verksamhet i de mer perifera kommundelarna har sina utmaningar, t.ex. pa
grund av att tiden det tar att dka till flera av kursplatserna ar sa lang, att det ofta ar svart
att hitta larare som ar intresserade av att halla kurser i skargarden. Institutets personal



jobbar aktivt med att hitta olika losningar, och samarbetet med invanarna i de olika
kommundelarna ar en viktig aspekt av detta.

Kursdeltagare

Alla kursdeltagare ska oberoende av etnicitet, nationalitet, spraklig tillhorighet, politisk
eller religios overtygelse behandlas lika. Institutet stravar ocksa till att enligt behov
erbjuda t.ex. sprakundervisning for invandrare i samarbete med bland annat stadens
flyktingkoordination.

Institutet stravar efter en verksamhet som lockar alla, oberoende av t.ex. alder,
konstillhorighet, livssituation och bakgrund. Vi stravar ocksa efter att erbjuda kurser
som passar deltagare fran olika religioner. For personer med ekonomiska svarigheter
finns mojligheter till nedsatta kursavgifter for att maojliggora ett jamlikare deltagande i
verksamheten.

Kurslokalerna ska i sd hog grad som mojligt vara tillgangliga for alla. Institutet stravar
efter att folja tillganglighetsprinciperna bade i verksamheten och kommunikationen,
samt beakta att deltagarna har olika behov gallande undervisningen. Mera information
om kurslokalernas tillganglighet fas fran kansliet.

Anstallda

Vi stravar till att anstalla larare fran olika bakgrunder. Vi kraver inte att potentiella larare
har svenska eller finska som modersmal, eller att lararna kan nagotdera spraket pa
modersmalsniva.

Institutet beaktar de anstélldas olika behov i olika aldrar och i olika livsskeden genom
sarskilda arrangemang med till exempel arbetstider, forkortad arbetsvecka,
distansarbete eller ndgot annat utgdende fran livssituation och enligt stadens
rekommendationer.

Ifall inte arbetsuppgifterna staller sarskilda krav ska vem som helst kunna anstallas
oberoende av en eventuell funktionsnedsattning.

Kombi féljer de kommunala avtalet for undervisningssektorn betraffande anstallningen
och lénesattningen av timlararna, men forsoker arbeta for att férbattra timlararnas
arbetsvillkor. Eftersom timlararna ar ryggraden i institutets undervisning, ar det viktigt
att se till att de trivs pa institutet.



Uppskattning av nulaget

Varen 2025 skickades anonyma enkater ut till Kombis kursdeltagare och larare pa
svenska och finska. Svaren var anonyma. Deltagarenkaterna fick 400 svar, och
lararenkaterna 22 svar. Enkaterna inneholl fragor om tillganglighet, bemoétande och
diskriminering. Overlag var resultaten mycket bra, och speciellt deltagarnas upplevelser
var mycket positiva. Flera av lararna kommenterade att det ar svart att avgora hur
jamstalldheten och likabehandlingen mellan larare forverkligas, eftersom de i regel har
mycket lite kontakt med andra larare.

| enkaten stalldes sju pastdenden om jamlikhet, tillganglighet och likabehandling, och
deltagarna kunde valja bland svarsalternativen haller inte alls med, haller delvis med,
vet inte eller ingen asikt, haller delvis med och haller helt med. Konverterade till
vitsorden 1-5 blev medeltalet 4,38 vilket ar ett mycket bra resultat. Speciellt hogt blev
vitsordet for pastaendet “Jag kdnner mig valkommen pé kurserna”, dar vi fick vitsordet
4,9.

| enkaten fragades ocksa efter upplevelser av osakligt bemotande, diskriminering och
trakasserier. Vi bad deltagarna beratta bade om de har sjalva upplevt dessa eller om de
bevittnat sddana situationer. Sammanlagt 27 personer meddelade att de hade upplevt
eller bevittnat osakligt bemotande, diskriminering eller trakasserier. Vi frdgade ocksa
om de meddelade om saken till institutet, och majoriteten svarade att de inte forde
arendet vidare. De flesta angav som orsak att de inte trodde att arendet skulle tas pa
allvar. Nagra berattade att de inte vagade anmala om saken.

Utmaningar

Det stora geografiska verksamhetsomradet med langa restider till vissa kursplatser
utgor en utmaning for institutet. De langa resorna paverkar ldrarnas intresse att halla
kurser, och manga deltagare bor ocksa pa sddana stéllen att deras mojligheter att ta sig
till kursplatserna ar begransad. Vi lyckas delvis kompensera for detta genom att erbjuda
distanskurser i olika @mnen.

Mycket av verksamheten sker i lokaler som inte ar institutets egna, och institutet har
begransade mojligheter att paverka hur lokalerna ser ut. Darmed begransas ocksa
mojligheterna att forbattra tillgangligheten.

Det svara ekonomiska laget pa bade statlig och kommunal niva paverkar ocksa
verksamheten. Medborgarinstitutets framtid paverkas av nedskarningar och andringar i
statsandelar och andra inkomster, och att fortsatta erbjuda verksamhet pa samma niva
med mindre ekonomiska tillgdngar ar utmanande.



Atgarder

Institutets mojligheter att atgarda problem ar begransat om personalen inte
uppmarksammas pa dem. Institutet uppmanar darfor att bade deltagare och larare som
upplever eller bevittnar trakasserier, diskriminering eller annat problematiskt beteende
om mojligt ingriper i situationen och alltid anmaler om den till institutets personal.

For att underlatta anméalandet av problemsituationer pa kurserna ska en anonym
blankett skapas till hemsidorna. Via blanketten kan deltagare och ldrare anmala om
diskriminering, trakasserier eller osakligt bemotande som forekommer pa kurserna. Det
ar viktigt att det i anmalan beskrivs hurdan situation och vilken kurs det handlar om for
att institutet ska kunna ta tag i problemet.

Rektorn har ratt att utfarda en skriftlig varning at kursdeltagare som beter sig osakligt pa
kurser.

Institutet arbetar ocksa for att forbattra tillgadngligheten i kurslokalerna samt forbattra
och tydliggdra informationen om tillgadngligheten i olika lokaler.

Institutet fortsatter jobba for att konsfordelningen bland deltagare ska bli jamnare. |
nulaget bestar cirka 22 % av deltagarna av man.

Kallor

Begrepp och definitioner: https://thl.fi/sv/teman/jamstalldhet/kon/ordlista och
https://www.oph.fi/sv/teman-och-utveckling/bilagor-till-handboken-om-jamstalldhet-
och-likabehandling

https://www.oph.fi/sv/teman-och-utveckling/planering-som-grund-jamstalldhet-och-
likabehandling

https://www.oph.fi/sv/teman-och-utveckling/jamstalldhet-och-likabehandling

https://www.finlex.fi/sv
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