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fornamn.efternamn@pargas.fi

Omproévningsbegaran och yrkanden

Johanna Mickelsson har 20.11.2025 ldamnat in en omprovningsbegdran gallande
stadsstyrelsens beslut 27.10.2025 § 256 om val av HR-chef. Enligt
omprovningsbegdran dr motiveringarna till beslutet otydliga, bristfalliga och
grundar sig pa allménna urvalskriterier som inte anger pa vilket satt den valda
objektivt sett ar den bast lampade for just denna uppgift.

Mickelsson yrkar pa att beslutet ska upphéavas och drendet behandlas pa nytt.
Mickelsson kraver ocksa att utan dréjsmal erhalla en fullstandig meritjamforelse,
promemoria fran intervjuerna, kriterierna for och resultatet av lamplighetstestet,
samt den utnamningspromemoria dar man bedomt den valda vara den mest
ldmpade pa basen av kriterierna i ansokningsannonsen. Ifall man tillampat en
helhetsbedomning kraver Mickelsson skriftliga motiveringar i enlighet med
forvaltningslagen 45 §.

Enligt omproévningsbegaran framgar det inte av den meritjamférelse som hon
erhallit pa vilka grunder s6kandena har bedomts, hur den valda har bedémts vara
lampligare dan andra s6kanden eller vilken tyngd man gett de olika kriterierna i
platsannonsens uppgiftsbeskrivning.

Mickelsson anser att en vasentlig del av hennes arbetserfarenhet lamnats
obeaktad i meritjamforelsen. Erfarenheten som lamnats obeaktad géller
anstallning i formansuppgifter.

Mickelsson anser att sbkandena inte behandlats jamlikt i enlighet med
forvaltningslagen 6 § och att beslutet inte har motiverats i enlighet med
forvaltningslagen 45 § och att det inte framgar pa vilket satt den valda &r den
mest meriterade.

Enligt Mickelson ar det obestridligt att stadsstyrelsens beslut om val av HR-chef
baserar sig pa andra kriterier an de som meddelats i uppgiftsbeskrivningen i
platsannonsen. Mickelsson anser att sékandena inte jamforts pa basen av de
kriterier som meddelats och att det inte upprattats en sadan meritjamforelse
som lagen kraver. Darmed anser hon att man inte f6ljt lagstiftningen gallande
tjdnstetillsattning.

Avsaknaden av en noggrant upprattad meritjamforelse gor beslutet icke-
transparent och lagstridigt. Enligt omprévningsbegaran innehaller inte
meritjamforelsen konsekventa kriterier for en likvardig jamforelse av sokandenas
meriter. Det framgar exempelvis inte heller hur kunskaperna i de bada inhemska
spraken har bedémts, sarskilt inte kunskaperna i finska.

Eftersom meritjamforelsen ar mycket begransad gar det inte heller att utesluta
diskriminering nar det géller valet av vilka som kallats till intervju och
lamplighetstest eller vid valet av tjansteinnehavare.
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Pa basen av 6ppna kéllor anser Mickelsson att den valda inte har den HR-
erfarenhet, inte det kunnande om tjanste- och arbetsratt eller den erfarenhet av
avtalsférhandlingar som kravs inom offentlig forvaltning. Enligt Mickelsson finns
det flera sokanden som har erfarenhet av offentlig forvaltning och ledande
uppgifter som skulle uppfylla platsannonsens kriterier battre an den valda.

Svar pa yrkandena

| rekryteringsprocessen anlitade staden tva externa rekryteringskonsulter som
utforde de forsta utgallringarna i huvudsak pa basen av ansékningshandlingarna.
Utover detta har rekryteringskonsulterna aven deltagit i intervjuerna. De
sammandrag och det underlag som legat till grund for stadsstyrelsens beslut om
val av HR -chef har inte antecknats pa ett fullstandigt satt. Materialet "HR-chef
sammandrag” och "HR-chef meritjamforelse” som Mickelsson fatt ta del av
atergav inte uttommande den utredning som faktiskt inhdmtats under
rekryteringsprocessen.

Ett beslut om tjanstetillsattning ska alltid motiveras i enlighet med 45 § i
forvaltningslagen (434/2003). Staden konstaterar att avsaknaden av en
fullstandig meritjamforelse innebar brister i beslutets motivering. Eftersom
staden har tillgang till det material som legat till grund for beslutet ar det
motiverat att undanrdja det tidigare beslutet och avgéra saken pa nytt med en
korrigerad meritjamforelse och beslutsmotivering i enlighet med 50 § och 52 § i
forvaltningslagen.

Motivering till nytt beslut

Stadsstyrelsen beslutade 27.10.2025 (§ 256) att valja Walter Orne till HR-

chef. Staden anser att det med st6d av forvaltningslagens (434/2003) 50 § finns
skal till att korrigera bristerna i meritjamforelsen genom att undanréja det
tidigare beslutet.

For att atgdrda de brister som funnits i meritjamforelsen har staden kompletterat
beslutsunderlaget med hjalp av det material som legat till grund for beslutet for
att mojliggora en fullstandig, jamforbar och sparbar meritjamforelse.

Den kompletterade meritjamforelsen ar tudelad: 1) meritjamforelse och 2)
meritjamforelsens tillagg.

Ur dessa handlingar framgar att kandidatjamforelsen skett i enlighet med
annonsens behorighetsvillkor: [amplig hogskoleexamen och erfarenhet av
personaladministration och HR-ledning samt god férmaga att i tal och skrift
anvanda svenska och finska spraket.

Utover behorighetsvillkoren har dven de i annonsen namnda kompetenser
beaktats: stark ledar- och utvecklingsférmaga, formaga att utveckla och innovera
praxis inom stadens HR-enhet och utmarkt kommunikations- och
forhandlingsférmaga att arbeta med olika intressenter.

Annonsens behorighetsvillkor och de 6nskade kompetenserna avspeglar
grundlagens 125 § 2 mom., enligt vilken de allmanna utndmningsgrunderna for
offentliga tjanster ar skicklighet, férmaga och beprovad medborgerlig dygd.

Staden har valt den kandidat som erhallit de hogsta poangen vid rekryteringen.
Helhetsbedomningen har baserats pa en samlad vardering av samtliga moment
vid rekryteringsprocessen, det vill sdga den inledande intervjun, lamplighetstest,
referenstagning samt slutintervju.
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Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar undanréja det tidigare beslutet 27.10.2025 (§ 256) med
anledning av att man preciserat beslutsunderlagsmaterialet som anvandes vid
jamforelse av kandidaterna. Motiveringarna framgar ovan.

Stadsstyrelsen beslutar valja Walter Orne till HR-chef.

Walter Orne uppvisar hogsta totalpoang i meritjamforelsen, uppfyller samtliga
behorighetskrav och har god erfarenhet av de i annonsen angivna meriterande
kompetenserna.

Tjansten som HR-chef lyder under det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorn (AKTA). Arbetsgivarens representanter
ska enligt § 19 i Ionekapitlet i AKTA ha helhetslon.

HR-chefens helhetslon ar 5 486,75 som hojs med ett belopp som motsvarar
arbetserfarenhetstillagget enligt § 14 i |6nekapitlet i AKTA. Provotiden ar 6
manader.

Arbetstiden ar byraarbetstid, 36 timmar och 15 minuter per vecka och
placeringsorten ar Pargas stads stadshus.

Forslaget godkandes.
De sokande, HR-verksamhetsenheten




