Uppdatering av Varhas strategi

@ Obligatoriska fragor ar markerade med en stjarna (*)

Basta mottagare!

Valfardsomradet ska uppdatera sin strategi minst en gang per fullméktigeperiod. | den ska man
bland annat beskriva de huvudsakliga riktlinjerna for ordnandet och producerandet av tjanster, de
foreskrivna servicemalen, personalpolitiken och framjandet av invanarnas valfard.

| denna enkat kan man kommentera hela innehallet i utkastet till den uppdaterade
valfardsomradesstrategin. Det ar inte nddvandigt att lasa strategiutkastet som har bifogats
remissbegdran for att kunna svara pa enkaten, men det kan underlatta forstaelsen av helheten.
Vi ber dig bedoma bade formuleringarna av malen fér de fem visionerna och de atgarder som har
planerats for att uppna malen. Du har ocksa mojlighet att lamna fritt formulerade kommentarer.

1. | Varhas strategi finns fem framtidsvisioner, den férsta av dem ar Vanligast.
Visionens mal beskrivs narmare med nagra meningar. Vi ber dig bedéma hur
viktiga dessa mal ar for Varhas grunduppdrag pa en skala fran 1 = inte alls
viktiga, 5 = mycket viktiga.

Vanligheten syns i alla vara moten. O O O O @

Vara arbetstagare ar uppskattade i

sin arbetsgemenskap och de O O O ® O

rekommenderar Varha som
arbetsplats

Vi fornyar pa ett delaktigorande sétt

och sa att vi leder med O O O O @

yrkeskompetens.

Fortroendet for Varha ar starkt. O O O @ O

Vi ar en uppskattad och onskad

samarbetspartner. Vart samarbete ar
O O O ® O

smidigt med alla vara
intressentgrupper.



2. For att uppna visionsmalet Vanligast beskrivs nagra atgarder i strategin. Vi
ber dig bedéma hur viktiga dessa atgarder &r for att uppna malet pa en skala
fran 1 = inte alls viktiga, 5 = mycket viktiga.

Vi utvecklar och fornyar vara tjanster

utifran en omfattande kundrespons
O O O O ®

och i enlighet med
delaktighetsplanen.

Vart personalprogram stoder

kompetens och stérker verkningsfulla QO O O ® O

verksamhetssatt.

Vi starker personalens delaktighet i

att fornya och utveckla O O O @ O

verksamheten.

Vi fornyar arbetsférdelningen bland

vara yrkesutbildade anstéllda och

framjar valbefinnandet i arbetet O O O @ O
genom verkningsfulla atgarder.

Vi stoder mangsidiga karriar- och

studievagar samt flexibla

arbetstidsarrangemang for var O O O @ O
personal.

Vi utvecklar ledarskapskompetensen

och chefsarbetet till att bli mer O O O @ O

coachande och motiverande.

Vi arbetar aktivt pa kontakytorna och
med intressentgrupperna

tillsammans med kommunerna, O O O O @

tredje sektorn, foretag och 6vriga
myndigheter.

3. Pa vilket annat sétt vill du kommentera visionen Vanligast?




4. Den andra framtidsvisionen &r Effektivast. Visionens mal beskrivs narmare
med nagra meningar. Vi ber dig bedéma hur viktiga dessa mal ar for Varhas
grunduppdrag pa en skala fran 1 = inte alls viktiga, 5 = mycket viktiga.

1 2 3 4 S)

Vi erbjuder tjanster kundorienterat O O O O @

och behovsinriktat.

Med verkningsfulla och tillgangliga

tjanster sakerstaller vi en hallbar O O O @ O

ekonomi.

Genom teknologiska lI6sningar ger vi

kunderna alternativ och gor
O O O ® O

verksamheten effektivare. Vi utnyttjar
Al.

Var agarpolitik stoder

andamalsenligheten i Varhas O O O ® O

verksamhet.

Vi ar en kompetent utférare av
O O O O ®

offentliga upphandlingar.

Vi framjar befolkningens valfard och

hélsa aktivt och effektivt i samarbete O O O O ®

med andra aktorer.

| var verksamhet beaktar vi
ekonomiskt hallbar utveckling, socialt

hallbar utveckling och hallbar O O O O) O

utveckling med tanke pa miljon samt
en sakerhetsmiljo under forandring.

5. For att uppna visionsmalet Effektivast beskrivs nagra atgarder i strategin. Vi
ber dig bedéma hur viktiga dessa atgarder &r for att uppna malet pa en skala
fran 1 = inte alls viktiga, 5 = mycket viktiga.

Vi utvecklar serviceintegrationen och

serviceprocesserna over O O O @ O

resultatomradesgranserna.



Var kund- och servicehandledning
identifierar och stéder tjanster som ar O O O
i enlighet med invanarnas behov.

Vi forbattrar kontinuiteten i varden

genom modellen med ett eget

vardteam, dar patienten har en

utnamnd huslakare och 6vriga O O O
yrkesutbildade inom halsovard som

stoder hens vard.

Programmet for digitala tjanster
effektiverar vara tjanster och gér dem O O O
mangsidigare.

Vi starker formagan att leda genom

information pa alla nivaer och

utnyttjar forsknings-, produktivitets- O O O
och paverkansinformation i

utvecklande av var verksamhet.

Vi genomfor den regionala

vélfardsplanen i samarbete med véra O O O
intressentgrupper.

Vi genomfor programmet for hallbar

utveckling. O O O

6. Pa vilket annat sétt vill du kommentera visionen Effektivast?
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7. Den tredje framtidsvisionen &r Likvardig. Visionens mal beskrivs ndrmare
med nagra meningar. Vi ber dig bedéma hur viktiga dessa mal &r for Varhas
grunduppdrag pa en skala fran 1 = inte alls viktiga, 5 = mycket viktiga.

Vart valfardsomrade ar tvasprakigt.

Vi erbjuder likvérdig service pa finska O O O O ®

och svenska.

Vi betjanar en flersprakig och

kulturellt mangfaldig befolkning O O O O @

likvardigt och kvalitativt med
beaktande av deras behov.

Vi ser till att invanarna i
valfardsomradet far den béasta

servicen pa ett likvardigt satt med O O O O ®

tanke pa de resurser som ar
tillgangliga.

8. For att uppna visionsmalet Likvardig beskrivs nagra atgarder i strategin. Vi
ber dig bedéma hur viktiga dessa atgarder &r for att uppna malet pa en skala
fran 1 = inte alls viktiga, 5 = mycket viktiga.

Med hjalp av sprakprogrammet

sikerstaller vi att Varhas verksamhet O O O O ®

ar genuint tvasprakig.

Vi betjanar och kommunicerar

tvasprakigt, tydligt och vid behov O O O O ®

flersprakigt.

Vi koordinerar samarbetet mellan de
O O @) ® O

tvasprakiga valfardsomradena.



Vi starker var kompetens for att verka
likvardigt i en mangkulturell

verksamhetsmiljo och O O O @ O

arbetsgemenskap.

Vi delar de yrkesutbildades
kompetens d@ndamalsenligt over

omrades- och O O O @ O

resultatomradesgranserna.

9. Pa vilket annat sétt vill du kommentera visionen Likvardig?

10. Den fjarde framtidsvisionen &r Trygg. Visionens mal beskrivs ndrmare med
nagra meningar. Vi ber dig bedéma hur viktiga dessa mal &r for Varhas
grunduppdrag pa en skala fran 1 = inte alls viktiga, 5 = mycket viktiga.

1 2 3 4 5
Vi garanterar kvalitativa och trygga
kundtjanster dygnet runt. O O O O @
Vara anstéllda arbetar i trygga
forhallanden. O O O O @
Vi ombesorjer befolkningens
sékerhet i samarbete med 6vriga O O O O ®

aktorer.



11. For att uppna visionsmalet Trygg beskrivs nagra atgarder i strategin. Vi ber
dig bedéma hur viktiga dessa atgarder ar for att uppna malet pa en skala fran
1 = inte alls viktiga, 5 = mycket viktiga.

Vi sakerstaller kvaliteten och
sakerheten pa social- och

héalsotjansterna med programmet for O O O @ O

egenkontroll och med
kvalitetssystem.

Genom att utveckla tillsynen och
O O O ® O

riskhanteringen férebygger vi olyckor.

Med hjalp av beredskapsplanering
och beredskap ombesorjer vi

befolkningens sakerhet och O O O ® @)

tillgadngen till service i olika
situationer.

Vi koordinerar
beredskapsplaneringen i
samarbetsomradet (Egentliga O O O O, O

Finland, Satakunta, Osterbotten).

12. Pa vilket annat sétt vill du kommentera visionen Trygg?

Foregaende H Nésta ’
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13. Den femte framtidsvisionen ar Akademiskt. Visionens mal beskrivs
narmare med nagra meningar. Vi ber dig bedéma hur viktiga dessa mal ar for
Varhas grunduppdrag pa en skala fran 1 = inte alls viktiga, 5 = mycket viktiga.

Forskning och utveckling ar en del av
var vardag, kontinuerligt forbattrande
av verksamheten och larande vart
satt att verka.

Vi sakerstaller kompetens och
forskning av hogsta kvalitet samt vart
universitetssjukhus starka
internationella stéllning.

Vi ar en arbetsplats som uppskattas
av de professionella och en attraktiv
utbildningsplats bland branschens
studerande.

Vi framjar tillgangen till yrkeskunnig
arbetskraft genom ett tatt samarbete
med laroanstalterna.

14. For att uppna visionsmalet Akademiskt beskrivs nagra atgarder i strategin.
Vi ber dig bedoma hur viktiga dessa atgéarder ar for att uppna malet pa en
skala fran 1 = inte alls viktiga, 5 = mycket viktiga.

Vi framjar det akademiska och ett
arbetssatt som baserar sig pa
forskning pa ett omfattande satt i
hela valfardsomradet.

O O O ® O



Vi utvecklar en evidensbaserad

primarvard och sociala tjanster pa

universitetssocial- och O O O @
halsocentralen.

Vi starker personalens kompetens
som stéd fér en kundorienterad och O O O O
verkningsfull verksamhet.

Vi soker aktivt extern forsknings- och
utvecklingsfinansiering. O O O @

Vi utvecklar
innovationsverksamheten i

samarbete med natverket av O O O @

serviceproducenter, hdgskolorna och
foretagen.

15. Pa vilket annat sétt vill du kommentera visionen Akademiskt?

Koordineringen av forsknings- och utvecklingsarbete mellan de olika valfardsomradena i
landet ar viktig sa att resurserna anvands andamalsenligt och resultatinriktat

16. Vad annat vill du sdga om Varhas strategiuppdatering?

17. Den svarandes uppgifter *

O Anstilld hos Varha

O Chef eller ledningsrepresentant hos Varha

(® Kommun i omrédet, vilken Pargas stad




O Universitet eller hogskola; vilket/vilken

O Organisation eller representant for organisationer,
vilken/vilka

O Foretag eller foretagsrepresentant, vilket/vilka

O Annan remissinstans, vilken

‘ Foregaende H Skicka ’




