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Missionen

dvs. syftet med var existens

Vi tryggar, vi botar,
vi raddar - valfard
tillsammans, varje dag.




Visionen

dvs. malen pa lang sikt

Vi ar vanligast och verkningsfullast,
ett likvardigt och tryggt akademiskt
valfardsomrade.

Vi forstarker halsan och valfarden
hos invanarna i Egentliga Finland
tilsammans med vara partner.

Vanligast

Verkningsfullast
Likvardigt

Tryggt
Akademiskt




| vart valfardsomrade verkar vi
tillsammans

Varderingar

Vart arbete bygger pa de

- Uppskattande och jamlikt varderingar som vi gemensamt
Vi tar hand om alla. Vi verkar tillsammans med kunden for har gOd kant

hens basta.

 Ansvarsfullt och effektivt

Vi férnyar frimodigt, ansvarsfullt och pa ett hallbart satt. Vi
gor ett resultatrikt arbete och utfor resultatrik forskning och
vi utvecklar var kompetens.

« Vanligt med yrkeskunskap

Vi méter manniskor med uppskattning. Vi agerar med
yrkeskompetens och vanlighet. Vi gor vara invanare, var
personal och vara intressentgrupper delaktiga. Vi bygger
gemenskap.




Malsattningarna i enlighet
med den strategiska

visionen och uppnaende av
dem 2026-2029

Varsinais-Suomen hyvinvointialue ¢« Egentliga Finlands valfardsomrade

Vanligast
Effektivast
Likvardigt

Tryggt
Akademiskt
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Vanligast

- Vanligheten syns i alla vara moten.

- Vara arbetstagare ar uppskattade i sin
arbetsgemenskap och de
rekommenderar Varha som arbetsplats

- Vifornyar pa ett delaktigorande satt och
sa att vi leder med yrkeskompetens.

- Fortroendet for Varha ar starkt.

- Vi ar en uppskattad och dnskad
samarbetspartner. Vart samarbete ar
smidigt med alla vara intressentgrupper.

Atgirder

Vi utvecklar och fornyar vara tjanster utifran en
omfattande kundrespons och i enlighet med
delaktighetsplanen.

Vart personalprogram stoder kompetens och
starker verkningsfulla verksamhetssatt.

Vi starker personalens delaktighet i att fornya
och utveckla verksamheten.

Vi fornyar arbetsfordelningen bland vara
yrkesutbildade anstallda och framjar
valbefinnandet i arbetet genom verkningsfulla
atgarder.

Vi stodder mangsidiga karriar- och studievagar
samt flexibla arbetstidsarrangemang for var
personal.

Vi utvecklar ledarskapskompetensen och
chefsarbetet till att bli mer coachande och
motiverande.

Vi arbetar aktivt pa kontakytorna och med
intressentgrupperna tillsammans med
kommunerna, tredje sektorn, foretag och 6vriga

myndigheter.
varh a
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Effektivast

Vi erbjuder tjanster kundorienterat och
behovsinriktat.

Med verkningsfulla och tillgangliga tjanster
sakerstaller vi en hallbar ekonomi.

Genom teknologiska Idsningar ger vi kunderna
alternativ och gor verksamheten effektivare. Vi
utnyttjar Al.

Var agarpolitik stoder andamalsenligheten i Varhas

verksamhet.

Vi ar en kompetent utforare av offentliga
upphandlingar.

Vi framjar befolkningens valfard och halsa aktivt
och effektivt i samarbete med andra aktorer.

| var verksamhet beaktar vi ekonomiskt hallbar
utveckling, socialt hallbar utveckling och hallbar
utveckling med tanke pa miljon samt en
sakerhetsmiljo under forandring.

Konkret definition

Atgirder

Vi utvecklar serviceintegrationen och
serviceprocesserna over resultatomradesgranserna.
Var kund- och servicehandledning identifierar och
stoder tjanster som ar i enlighet med invanarnas
behov.

Vi forbattrar kontinuiteten i varden genom modellen
med ett eget vardteam, dar patienten har en
utnamnd husldkare och 6vriga yrkes-utbildade inom
halsovard som stoder hens vard.

Programmet for digitala tjanster effektiverar vara
tjanster och gér dem mangsidigare.

Vi starker formagan att leda genom information pa
alla nivaer och utnyttjar forsknings-, produktivitets-
och paverkansinformation i utvecklande av var
verksamhet.

Vi genomfor den regionala valfardsplanen i
samarbete med vara intressentgrupper.

Vi genomfor programmet for hallbar utveckling.

va I‘h a
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Likvardigt Atgirder

- Vart valfardsomrade ar tvasprakigt. Vi Med hjalp av sprakprogrammet
erbjuder likvardig service pa finska och sakerstaller vi att Varhas verksamhet &r
svenska. genuint tvasprakig.

- Vi betjanar en flersprakig och kulturellt Vi betjanar och kommunicerar
mangfaldig befolkning likvardigt och tvasprakigt, tydligt och vid behov
kvalitativt med beaktande av deras flersprakigt.
behowv. Vi koordinerar samarbetet mellan de

- Viser till att invanarna i valfardsomradet t\{ésgrékigaovélférdsomréd?na.
far den basta servicen pa ett likvardigt Vi starker var kompetens for att verka
satt med tanke pa de resurser som ar likvardigt i en mangkulturell
tillgangliga. verksamhetsmiljé och arbetsgemenskap.

Vi delar de yrkesutbildades kompetens
andamalsenligt over omrades- och
resultatomradesgranserna.
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Tryggt Atgirder
- Vigaranterar kvalitativa och trygga Vi sdkerstiller kvaliteten och sakerheten p&
kundtjanster dygnet runt. social- och hilsotjénsterna med

- Vara anstallda arbetar i trygga programmet for egenkontroll och med
forhallanden. kvalitetssystem.
- Viombesérjer befolkningens sékerhet i Genom att utveckla tillsynen och

. .. riskhanteringen forebygger vi olyckor.
samarbete med évriga aktorer. sl UER S
Med hjalp av beredskapsplanering och

beredskap ombesodrjer vi befolkningens
sakerhet och tillgangen till service i olika
situationer.

Vi koordinerar beredskapsplaneringen i
samarbetsomradet (Egentliga Finland,
Satakunta, Osterbotten).
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Akademiskt

Forskning och utveckling ar en del av var
vardag, kontinuerligt forbattrande av
verksamheten och larande vart satt att
verka.

Vi sakerstaller kompetens och forskning av
hogsta kvalitet samt vart universitetssjukhus
starka internationella stallning.

Vi ar en arbetsplats som uppskattas av de
professionella och en attraktiv
utbildningsplats bland branschens
studerande.

Vi framjar tillgangen till yrkeskunnig
arbetskraft genom ett tatt samarbete med
laroanstalterna.

Konkret definition

Atgirder

Vi framjar det akademiska och ett
arbetssatt som baserar sig pa forskning
pa ett omfattande satt i hela
valfardsomradet.

Vi utvecklar en evidensbaserad
primarvard och sociala tjanster pa
universitetssocial- och halsocentralen.
Vi starker personalens kompetens som
stod for en kundorienterad och
verkningsfull verksamhet.

Vi soker aktivt extern forsknings- och
utvecklingsfinansiering.

Vi utvecklar innovationsverksamheten i
samarbete med natverket av
serviceproducenter, hogskolorna och
foretagen.

va I‘h a




Varsmals Suomen
hyvmvomtlalue

Egentllga Finlands
vélfardsomrade

Missio | Mission

Turvaamme, parannamme,
pelastamme - hyvinvointia
yhdessa, joka paiva.

Vi tryggar, vi botar, viraddar -
valfard tillsammans, varje dag.

Arvot | Virderi Vastuullisen vaikuttavasti Ystéavallisesti ammattitaidolla Arvostavan yhdenvertaisesti
bbb tbi bl Ansvarsfullt och effektivt Vanligt med yrkeskunnighet Uppskattande och jamlikt

#Hyvintekijat
#\ViGorEttGottJobb

Visio | Vision

Ystavallisin
Vanligaste

Vaikuttavin
Effektivaste

Yhdenvertainen
Likvardig

Yliopistollinen
Akademiskt

Turvallinen
Trygg
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