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1. Inledning

Denna plan ar riktad till personalen inom den svensksprakiga grundliaggande utbildningen och
den svensksprakiga gymnasieutbildningen i Pargas stad.

1.1 Bakgrund

Inom den svensksprékiga grundlaggande utbildningen samt gymnasieutbildningen i Pargas
stad arbetar vi for en skolmilj6é som ar fri frdn diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Vi arbetar for elevers/studerandes lika rattigheter och mojligheter. Utbildningens
samhalleliga uppdrag ar att fraimja jamlikhet, likabehandling och rattvisa.
Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten - undervisning, forhéllningssitt,
regler och rutiner. Arbetet sker utgdende fran féljande planer:

e Plan for att skydda eleverna mot trakasserier, mobbning, diskriminering
och vild inom Pargas stads svenskspriakiga grundliggande utbildning

e Plan for att skydda studerande mot vald, mobbning och trakasserier (PSG)
Pargas stads jamstilldhets- och likabehandlingsplan for den
svensksprakiga grundliggande utbildningen och gymnasieutbildningen

Planerna kompletterar varandra och anviands som grund for arbetet mot vald, mobbning och
krankande behandling. Malsattningen med denna handlingsplan ar att beframja jamstalldhet
och likabehandling i alla delar av skolans verksamhet. Likabehandlingsarbetet bor praglas av
ett helhetstinkande och inga systematiskt i skolans arbete. Likabehandling forutsatter bade
att man garanterar grundlaggande rattigheter och mojligheter till delaktighet, och att man
beaktar individuella behov.

1.2 Forverkligande

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen uppdateras minst vart tredje ar.
Utbildningsanordnaren (Pargas stad) ansvarar for att detta forverkligas. Varje lasar gor
skolorna en kartlaggning, som ar grund for det skolvisa jamstélldhets- och
likabehandlingsarbetet. Rektorerna ansvarar for att detta forverkligas. I planen finns forslag
pa kartlaggningsfragor (bilaga 1). I det skolvisa arbetet under lasaret ska foljande inga:

Kartlaggning av laget

Maitbara mal for jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet
Konkreta atgarder for att uppna mélen

Ansvarspersoner och tidtabell for arbetet

Uppf6ljning och utviardering



Tidtabellen for arbetet ar féljande:

. Kartlaggning av nuléget, gors tidigast andra Skolans
Januari e . .
skolveckan i januari. ledningsgrupp
Ledningsgruppen tillsédtter en arbetsgrupp som:
- satter upp k:)nkreta mal, Skolans
- formulerar atgarder, lednineserunn och
Februari - satter upp tidtabell, och e
en tillsatt
- utser ansvarspersoner.
arbetsgrupp
Detta skrivs in i skolans lasarsplan och -berittelse.
Den skolvisa Planen behandlas med Arbetsgruppen
- kollegiet .
Mars—april - elevhalsogruppen (grundlaggande Kollegiet
P JIaSogTupben 8 88 Elevhilsogruppen
utbildning) Studerande
- studerande (gymnasiet).
Mars— Arbete for att uppnéd maélen i den skolvisa planen. De personer som
. . o ansvarar for de olika
februari Tidtabellen beror pa drendets natur. 0y ot
atgarderna
Januari Utvardering av atgiarderna och ny kartlaggnin Skolans
& & y SEINE. ledningsgrupp




2. Lagstiftning och styrdokument

Bestammelser om likabehandling ingér i Finlands grundlag (11.6.1999/731), lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och méan (8.8.1986/609) samt diskrimineringslagen
(30.12.2014/1325). Denna handledningsplan utgar fran dessa lagar samt pa FN:s deklaration
om de méanskliga riattigheterna och FN:s konvention om barnets rattigheter.

2.1 Bestaimmelser som beror jamstalldhets- och likabehandlingsplanen

Finlands grundlag (11.6.1999/731)

6 §: Jamlikhet
Alla ar lika infor lagen.

Ingen far utan godtagbart skal sarbehandlas pa grund av kon, alder, ursprung, sprék, religion,
overtygelse, asikt, hilsotillstand eller handikapp eller av ndgon annan orsak som giller hans
eller hennes person.

Barn skall bemotas som jamlika individer och de skall ha ritt till medinflytande enligt sin
utvecklingsniva i fragor som giller dem sjilva.

Jamstalldhet mellan konen i samhallelig verksamhet och i arbetslivet framjas enligt vad som
narmare bestims genom lag, sarskilt vad galler Ionesattning och andra anstallningsvillkor.

11 §: Religions- och samvetsfrihet
Var och en har religions- och samvetsfrihet.

Till religions- och samvetsfriheten hor ratten att bekidnna sig till och utova en religion, riatten att
ge uttryck for sin overtygelse och ritten att hora till eller inte hora till ett religiost samfund.
Ingen ar skyldig att mot sin 6vertygelse ta del i religionsutévning.

Lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och mén
(8.8.1986/609)

5a§ (30.12.2014/1329): Atgirder for framjande av jamstdilldheten vid
laroanstalter

Utbildningsanordnaren ansvarar for att det i samarbete med personalen och eleverna eller de
studerande arligen utarbetas en jamstilldhetsplan for laroanstalten i fraga. Planen kan
inforlivas i laroplanen eller i ndgon annan plan vid laroanstalten.

Jamstalldhetsplanen ska innehalla:

1) en redogorelse for jamstalldhetslaget vid laroanstalten
2) atgarder som behovs for att fraimja jamstalldheten

3) en utviardering av hur atgirderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genomforts och av
resultaten.

Sarskilt avseende ska féstas vid antagningen av elever och studerande, ordnandet av
undervisningen, skillnaderna i inlarning och bedomningen av studieprestationer samt vid
forebyggande och undanréjande av sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon. I
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stillet for en arlig genomgang kan en plan utarbetas for hogst tre ar i siander.

6 ¢ § (19.1.2023/101): Forebyggande av diskriminering pa grund av konsidentitet
eller konsuttryck

Mpyndigheter, utbildningsanordnare och andra sammanslutningar som tillhandahéller
utbildning eller undervisning, anordnare av smabarnspedagogik och serviceproducenter inom
smabarnspedagogik samt arbetsgivare ska pa ett malinriktat och planmassigt sitt forebygga
diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck.

7§ (30.12.2014/1329) : Forbud mot diskriminering
Direkt och indirekt diskriminering pa grund av kon ar forbjuden.

8 b § (11.11.2016/916) : Diskriminering vid laranstalter

Forbjuden diskriminering enligt denna lag ska anses foreligga, om en laroanstalt eller en annan
sammanslutning som tillhandahéller utbildning och undervisning vid antagningen av
studerande, ordnandet av undervisningen, bedomningen av studieprestationer eller i
laroanstaltens eller sammanslutningens 6vriga ordinarie verksamhet forsatter en person i en
mindre fordelaktig stillning dn andra pa grund av kon eller annars beméter honom eller henne
pa det sitt som avsesi7 §.

11 § (29.5.2009/369) : Gottgorelse
Den som har brutit mot diskrimineringsférbudet i 8 eller 8 a—8 e § ar skyldig att betala
gottgorelse till den som krankts.

Diskrimineringslagen (30.12.2014/1325)

6 §: Utbildningsanordnarnas skyldighet att framja likabehandling
Utbildningsanordnare och de laroanstalter de ar huvudman for ska bedoma hur likabehandling
uppnas i deras verksamhet och vidta atgarder som behovs for att framja likabehandling. De
fraimjande atgiarderna ska vara effektiva, andamaélsenliga och proportionerliga med beaktande
av laroanstaltens verksamhetsmiljo, resurser och 6vriga omstiandigheter.(20.12.2022/1192)

En utbildningsanordnare ska se till att varje laroanstalt har en plan for de atgarder som
behovs for att framja likabehandling. Utbildningsanordnarna och de laroanstalter de ar
huvudman for ska ge eleverna och deras vardnadshavare samt de studerande eller deras
foretradare majlighet att bli horda om de framjande atgarderna.

23 §: Gottgorelse

Den som blivit utsatt for diskriminering eller repressalier har ratt att fa gottgorelse av den
myndighet, arbetsgivare, anordnare av smabarnspedagogik, serviceproducent inom
smabarnspedagogiken, utbildningsanordnare eller tillhandahallare av varor eller tjanster som i
strid med denna lag har diskriminerat eller utsatt honom eller henne for repressalier.
(20.12.2022/1192)

Gottgorelse utgor inget hinder for att fa ersattning enligt skadestandslagen (412/1974) eller
nagon annan lag.


https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1974/19740412
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1974/19740412

3. Definitioner

Likabehandling

Likabehandling innebar att alla manniskor ar likvardiga oberoende av alder, etniskt eller
nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion eller 6vertygelse, asikter,
funktionsnedsittning, hélsotillstand, sexuell ldggning, kon, konsidentitet, konsuttryck eller
nagon annan orsak som giller hens person. Genom att arbeta med likabehandling kan
jamlikhet och jamstalldhet uppnas.

Jamlikhet

Jamlikhet, eller social jamlikhet, ar att individer eller grupper ges lika mojligheter och
behandlas likvardigt i samhallet, ofta utifran alla manniskors lika virde. Jamlikhet betonar lika
rattigheter och mojligheter for alla, oavsett deras bakgrund eller personliga egenskaper. Ingen
far, utan godtagbart skil sarbehandlas pa grund av kon, alder, ursprung, sprak, religion,
overtygelse, asikt, hilsotillstand eller funktionsnedsittning eller av ndgon annan orsak som
galler hens person.

Jamstdalldhet

Jamstalldhet ar jamlikhet mellan konen, d.v.s. lika rattigheter, skyldigheter och mgjligheter pa
livets alla omraden oavsett kon, konsuttryck eller konsidentitet, samt att makt och inflytande ar
jamnt fordelade.

Rasism

Rasism innebér att man forsétter en annan person i ojamlik stillning p.g.a. etniskt

ursprung. Enligt ett rasistiskt tankesatt kan manniskor rangordnas exempelvis p.g.a. hudfarg,
nationalitet, etniskt ursprung, kultur, modersmal och religion. Rasism kan vara svar att
upptacka.

Diskriminering

Diskriminering ar nir elever/studerande eller personal pa osakliga grunder behandlar en
elev/studerande samre dn andra elever/studerande och missgynnandet har samband med kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet/uttryck eller alder.

Direkt diskriminering

Diskriminering innebar att en person behandlas mer ofordelaktigt an andra i en jamforbar
situation pa grund av en eller flera personliga egenskaper. For att det ska rdknas som
diskriminering ska orattvisan ha samband med négon av diskrimineringsgrunderna som
omnamns i diskrimineringslagen (30.12.2014/1325). Huruvida en handelse ar diskriminering
beror alltid pa den enskilda situationen. Det ar allas rattighet att leva utan diskriminering.

Indirekt diskriminering

Man kan ocksé diskriminera genom att behandla alla lika. Indirekt diskriminering sker nar det
finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt missgynnar personer med visst
kon, viss konsidentitet eller -uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell 1aggning eller viss alder. D4 kan regeln
vara diskriminerande, trots att det 4r samma regel som tillampas for alla. Till exempel om alla
elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av
religiosa skil behover annan mat.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Grupp_(sociologi)
https://sv.wikipedia.org/wiki/Lika_m%C3%B6jligheter
https://sv.wikipedia.org/wiki/Samh%C3%A4lle_(sociologi)
https://sv.wikipedia.org/wiki/M%C3%A4nniskov%C3%A4rde

Trakasserier

Trakasserier definieras som beteende med vilket man avsiktligt eller oavsiktligt kranker en
persons manniskovirde. Det dr friga om trakasserier nar man genom handlingar skapar en
hotfull, fientlig, aggressiv, fornedrande eller forodmjukande stimning. Man kan gora sig
skyldig till trakasserier &ven om man inte menar nagot illa. Trakasserier kan lagga grunden for
eller bidra till mobbning. Trakasserier kan utgoras av retorik, framstillande av material som
kranker manniskovardet eller delning av sidant material. Det ar alltid elevens upplevelse av
krankning som ar avgorande.

Lagbaserad sarbehandling

Sarbehandling ar inte diskriminering om behandlingen baserar sig pa lag och den har ett
godtagbart mal och om metoderna for att uppna malet star i ratt proportion. Lagen om
grundlaggande utbildning och gymnasieutbildning tryggar beaktandet av elevers/studerandes
sarskilda behov.

Positiv sarbehandling

Syftet med positiv sirbehandling &r att alla i praktiken ska ha mojlighet till lika rattigheter. I
allménhet handlar det om att ratta till missforhallanden som hanfor sig till vissa grupper. Ofta
syftar positiv sarbehandling till att forbattra stallningen for grupper i en svagare stallning till
exempel s att lindrigare kriterier tillimpas pad dem dn pa andra. Positiv sarbehandling ar
tillatet endast om syftet ar att frimja jamlikhet eller att forebygga eller undanréja
missforhallanden som beror pa diskriminering. Om forutsiattningarna fér sirbehandling inte
uppfylls kan det handla om diskriminering.

Funktionsnedsdttning, funktionsvariation, funktionshinder

Funktionsnedsittning innebir en fysisk, psykisk eller intellektuell nedséttning hos en person.
Funktionsvariation ar ett bredare begrepp som betonar att manniskor fungerar olika, i olika
situationer och stunder. Funktionshinder uppstér nar samhaéllet inte ar anpassat, och personen
darfor moter hinder i sin omgivning.

Normkritiska arbetssdtt

Att synliggora, ifragasatta och utmana normer for att skapa en inkluderande larmiljo.
Normbkritisk pedagogik innebar att som pedagog bli medveten om, synliggora och forsoka
forandra normer som begransar manniskors handlingsutrymme, bidrar till diskriminering och
strider mot de méanskliga rattigheterna.

Normkreativa arbetssitt

Syftet med normkreativitet ar att skapa forandring genom att bredda, bryta och utmana normer
som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna. Det betyder att personalen planerar for och
utvecklar en verksamhet som tydligare stoder inkludering. Ett neutralt sitt att forhalla sig ar
inte detsamma som att aktivt ta stdllning och synliggora méangfald i verksamheten. Det
normKkreativa arbetet dr framst ett frimjande arbete, dir nya satt att vara och forhalla sig
skapas.

Heteronormativitet
Heteronormativitet innebar den norm som siger att heterosexualitet 4r det normala, givna och
forvantade i ett samhalle. (Nationalencyklopedin)



4. Undervisning och bedomning

4.1 Ordnandet av undervisning

Inom den svensksprakiga grundldggande undervisningen och gymnasieutbildningen i Pargas
stad ser vi till att elever/studerande far undervisning enligt laroplanen och handledning samt
stod for inlarningen och skolgdngen genast da behov uppstar. De arbetsredskap och material
som anvands i undervisningen ska vara tillgangliga for alla. Eleven/den studerande har dven
ratt att avgiftsfritt fa den elev-/studerandevard som behovs for att eleven/den studerande ska
kunna delta i undervisningen. Eleverna/studerandena bor ha jamlik tillgang till
elev-/studerandevardstjanster oberoende av enhet.

4.2 Bedomning

Bedomning ar en del av undervisningen. Elevens/den studerandes person, temperament,
funktionsvariation eller andra personliga egenskaper ska inte paverka bedomningen.

Genom mangsidiga, normkritiska arbetssitt och bedomningsmetoder far
eleverna/studerandena majlighet att visa sina kunskaper pa olika sitt.
Utbildningsanordnaren ansvarar for att elevernas/studerandenas rattigheter tillgodoses och
skapar forutsattningar for skolarbete som framjar detta. Till lararens uppgift hor att folja med
och frimja elevernas/studerandenas larande, arbete och vilbefinnande, att vardesitta och
rattvist bemota varje elev/studerande, att uppticka eventuella svarigheter i god tid samt att
handleda och stodja eleverna/studerandena.



b. Jamstalldhets- och likabehandlingspraxis i skolan

Var och en behover vara medveten om hur diskriminering kan ta sig till uttryck, for att gora
skolan till en vilkomnande och trygg miljo. Det ar viktigt att planera sin egen och skolans
verksamhet noggrant, samt vara medveten om egna och andras fordomar for att undvika och
aktivt motarbeta diskriminering. Detta kapitel fungerar som ett tillagg till de lagar och
styrdokument som utgor grunden for allt jamstalldhets- och likabehandlingsarbete som gors i
skolan. De nedanstdende punkterna konkretiserar diskrimineringsgrunderna, och 6ppnar upp
vad de kan handla om samt vad man behover ta i beaktande. Dessa punkter galler all
verksambhet i skolan, savil lektioner som utfarder och evenemang.

5.1 Konsidentitet och konsuttryck

Konsidentitet och konsuttryck handlar om en persons sjialvupplevda kon och hur de viljer att
uttrycka det genom klddsel, beteende och andra attribut. Larare bor skapa en inkluderande
miljo som respekterar varje elevs/studerandes identitet.

Anvand det fornamn och pronomen som eleven/den studerande onskar.

e Undvik att anta elevens/den studerandes kon baserat pa utseende eller kladstil.

e Var lyhord for elevens/den studerandes behov gillande till exempel konsneutrala
toaletter och omkladningsrum.

e Uppmairksamma eventuella trakasserier eller nedsdttande kommentarer om
konsidentitet.

e Anvand personernas namn nar du tilltalar/omtalar en hel grupp. Undvik att bendmna
hela grupper som pojkar eller flickor.

e Forstdrk inte konsstereotyper, varken via ditt sprak eller ditt undervisningsmaterial.

e Var noga med att du har samma principer for hur du bemoter elever/studerande
oberoende av genus. Dela ut berom och konsekvenser i enlighet med dessa principer.

5.2 Sexuell laggning

Diskriminering baserad pa sexuell ldggning innebér att en elev/studerande behandlas samre pa
grund av sin sexuella orientering. Larare bor skapa en trygg och inkluderande miljo for alla
oavsett laggning.

Var uppmairksam pa och motverka homofobi eller andra former av trakasserier.
Anvind inkluderande sprak som inte forstarker heteronormativitet.

Framja forstaelse for olika sexuella 1aggningar.

Stod elever/studerande som viljer att komma ut med sin sexuella laggning.

5.3 Alder

Aldersdiskriminering kan forekomma i utbildningsmilj6er nir olika aldersgrupper inte fir
samma mojligheter. Larare bor sikerstilla att alla elever/studerande oavsett dlder kdnner sig
valkomna och delaktiga.

e Anpassa undervisningen for att mota olika aldersgruppers behov och erfarenheter.
Uppmuntra till samarbete 6ver aldersgranser for att stirka gemenskapen.

e Undvik fordomar om #ldre eller yngre elevers/studerandes formaga att lira sig nya
saker.

e Ge alla elever/studerande rittvisa mojligheter att delta i aktiviteter och projekt.



5.4 Ursprung

Diskriminering pa grund av ursprung innebar att ndgon missgynnas pa grund av sitt etniska,
kulturella eller sociala ursprung. Larare bor arbeta for att skapa en 6ppen och inkluderande
miljo dar mangfald vardesitts.

e Lyft fram olika kulturers bidrag i undervisningen.
Uppmarksamma kulturella hogtider fran olika delar av varlden.

e Anvind inkluderande sprak som inte pekar ut elever/studerande utifran deras
bakgrund.

e En enskild elev/studerande ska inte antas representera en hel kultur eller etnicitet.

5.5 Nationalitet

Nationalitet kan paverka hur elever/studerande behandlas och vilka mojligheter de har i skolan.
Det ar viktigt att sdkerstélla att alla elever/studerande kianner sig lika vilkomna oavsett deras
nationalitet.

Framja forstaelse och respekt for olika nationaliteter.

Var flexibel med elever/studerande som har en annan spraklig eller kulturell bakgrund.
Ge stod till elever/studerande som behover hjalp med att forsta skolsystemet i landet.
Informera elever/studerande som behover hjalp med att forsta utbildningssystemet i
Finland och den egna skolans verksamhetskultur.

5.6 Sprak

Sprékdiskriminering kan uppsta nir ndgon behandlas simre pa grund av vilket sprak de talar
eller deras sprakkunskaper. Larare bor stodja flersprakighet och inkludera elever/ studerande
fran olika sprékliga, dven dialektala, bakgrunder.

e Anvind i mén av mdjlighet flersprakiga resurser och material i undervisningen.
Anpassa instruktioner, material och uppgifter till elever/studerande som har svenska
som andrasprak.

Uppmuntra elever/studerande att dela sina sprakkunskaper och kulturer med varandra.
Var medveten om sprakbarridrer och anpassa undervisningen vid behov.

Uttryck dig tydligt.

Vid behov, differentiera och ge stod till elever/studerande med svaga kunskaper i
undervisningsspraket.

5.7 Religion eller annan livsaskadning

Alla elever/studerande har ritt till sin religion eller livsdskadning utan att utsattas for
diskriminering. Elever/studerande och vardnadshavare har ritt att f4 information om hur olika
religiosa evenemang samt alternativa program ordnas i skolan.

Ta hansyn till olika religiosa hogtider.

Tillét religiosa klader och symboler i skolan.

Var 6ppen for diskussioner om olika religioner och livsaskadningar.

Informera om religiosa evenemang, och erbjud likvardiga program for
elever/studerande som inte far/vill delta.

e “Iden finldndska for- och grundskolan firas manga traditionella hégtider sdsom julfest,
varfest och sjalvstandighetsdagen. [...] Utbildningsanordnarna beslutar om festerna och
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deras innehall. De gemensamma festerna far ocksa ha religiosa inslag. Sddana
festtraditioner ar en del av den finldndska kulturen. Enligt utskottets betdnkande kan en
fest som eventuellt inkluderar ndgon enstaka psalm i den religiésa toleransens namn
inte betraktas som en tillstdllning for utovning av religion. Grundlagsutskottet anser att
ocksa andra motsvarande traditioner som i sig har religiost ursprung far inga i skolans
traditionella fester. (Grundlagsutskottets betankande 10/2002 rd, 2/2014 rd och
16/2021 rd) [...] For enstaka religiosa inslag pa en fest behover det inte ordnas
ersittande program eller verksamhet.” (Utbildningsstyrelsen 2022)

5.8 Overtygelser eller asikter
Larare bor fraimja en miljo dar alla asikter kan uttryckas sa ldnge de inte kranker andra.

e Uppmuntra till en 6ppen diskussion dar olika asikter respekteras, och ta tag i konflikter
som kan uppsta pa grund av olika 6vertygelser.

e Undvik att formedla egna politiska, ideologiska, religiosa eller andra personliga asikter
som fakta.

5.9 Politisk verksamhet

Elever/studerande har ritt att engagera sig politiskt och uttrycka sina politiska asikter utan att
utsattas for diskriminering.

e Tilldt politiska diskussioner som en del av utbildningen.
e Hantera politiska diskussioner pa ett neutralt och balanserat sitt.

5.10 Fackforeningsverksamhet

Elever/studerande som ar involverade i eller stodjer fackforeningsverksamhet ska inte
diskrimineras.

e Respektera elevernas/studerandenas ritt till foreningsfrihet.
e Var neutral nir fackforeningsfragor diskuteras i skolan.

5.11 Familjeforhéallanden

Diskriminering baserad pa familjerelationer och socioekonomiska omsténdigheter kan uppsta
om elever/studerande behandlas olika beroende pa sin familjesituation.

Undvik att gora antaganden om elevernas/studerandenas familjesituation.

Ta héansyn till familjens inverkan pa elevens/studerandes prestation och vialmaende.
Skapa en inkluderande miljo som respekterar alla familjekonstellationer.

Beakta att elever/studerande har olika socioekonomiska situationer, framfor allt vid
planering av knytkalas, utfirder och evenemang i skolan.

5.12 Halsotillstand
Elever/studerande med olika halsotillstdnd har ratt till olika former av stod.

e Planera skolvardagen enligt den information som ar tillgdnglig om eleven/den
studerande.

e Klassliarare/klassforestindare/grupphandledare har ansvaret for att fora en diskussion
om stodformerna med berorda parter.
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e Skapa en inkluderande atmosfar dar alla kan delta enligt sina forutsattningar.

5.13 Funktionsnedsattning

Elever/studerande med funktionsnedsittningar har ratt till lika mojligheter och st6d i sin
utbildning.

e Anvind olika undervisningsmetoder for att tillgodose olika behov.
e Ge stod i form av hjalpmedel och anpassningar av klassrumsmiljon.
e Skapa en inkluderande atmosfar dar alla kan delta enligt sina férutsattningar.

5.14 Annan personrelaterad orsak

Det kan finnas andra grunder for diskriminering som inte direkt tacks av de specifika
kategorierna. Larare bor vara medvetna om att diskriminering kan ta manga former.

e Var 6ppen for att upptiacka och motverka diskriminering &ven om den inte faller inom
en specifik kategori.

e Uppmuntra elever/studerande att rapportera alla former av krankning och
diskriminering.

e Sikerstill att alla elever/studerande kianner sig trygga och respekterade i skolmiljon.
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6. Agerande vid diskriminering av elever/studerande

Lararen och rektorn ska anvianda disciplinira atgarder och andra paféljder konsekvent for att
trygga utbildningen. Om det framkommer att trakasserier har skett eller det finns en misstanke
om att trakasserier har skett i lar-/studiemiljon, gemenskapen eller under skolvigen &r lararna
och rektorn som har ansvar for grundlaggande utbildning eller gymnasieutbildning skyldiga att
underritta virdnadshavarna (eller nigon annan laglig foretradare for barnet) om
trakasserierna. Anmalningsskyldigheten giller barn, elever och studerande under 18 ar som
utsatts for trakasserier samt den som misstéanks for detta.

Trakasserier kan forekomma av vilken orsak for diskriminering som helst. Trakasserier kan till
exempel ta sig uttryck i sexuella trakasserier, varvid de uppfyller kinnetecknen for ett brott om
de riktar sig till personer under 16 ar. Vid allvarliga fall av trakasserier bor behovet av
barnskydd och polis alltid bedomas. Om en anstilld inom skolan eller laroanstalten misstanker
sexualbrott mot en minderarig studerande ar de skyldiga att gora en barnskyddsanméilan och en
anmalan till polisen. Varje anstilld vid skolan eller laroanstalten som har upptackt eller fatt
kannedom om sexuella trakasserier, ocksa om de har skett utanfor en skolkontext, ska se till att
drendet borjar utredas omedelbart. I fall dar det finns misstanke om vald eller sexuellt vald i
hemmet kontaktas barnskyddet och polis. Detta gors omedelbart via telefonsamtal.

6.1 Elev/studerande blir diskriminerad av annan elev/studerande

e Det ligger pa ditt ansvar att ta tag i situationen om du bevittnar eller far reda pa
diskriminering och/eller trakasserier bland elever/studerande.

e Istunden ar det viktigt att du genast ingriper och sitter ord pa det du ser. Om mojligt
diskutera enskilt med eleven/den studerande.
Informera klasslarare/klassforestindare/grupphandledare om det skedda.
Klasslarare/klassforestindare/grupphandledare informerar rektorn och kommer
overens om vem och hur vardnadshavare och eventuellt andra parter kontaktas.
Uppfoljningssamtal halls tills diskrimineringen upphor.
Konsekvenser och dokumentation enligt Planen for disciplinira atgarder och fostrande
samtal (grundldaggande utbildning) eller Plan for anvindningen av disciplindra atgérder
och forfaringssétt (andra stadiet).

6.2 Elev/studerande blir diskriminerad av personal

e Eleven/den studerande eller virdnadshavaren kontaktar klassforestandaren eller
rektorn. Klassforestdndaren tar kontakt med rektorn om eleven/den studerande eller
vardnadshavaren tagit kontakt.

e Rektor reder ut tillsammans med eleven/den studerande och virdnadshavaren drendet.
Detta dokumenteras som ett memo i Wilma.

e Rektor och den personal det giller diskuterar drendet. Vid behov samlas alla involverade
for samtal.

Rektorn konsulterar polisen, anmalan till polis gors ifall detta ska goras.

Rektorn informerar om diskrimineringen till utbildningsdirektoren.
Véardnadshavaren har ratt att gora polisanmilan. Anmalan till
diskrimineringsombudsmannen och/eller Regionforvaltningsverket kan ocksé goras.
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7. Agerande om en elev/studerande diskriminerar personal

Personalen kontaktar rektorn och redogor for vad som har hant.
Klassforestandare/grupphandledare, rektor eller bitradande rektor diskuterar med
eleven/den studerande och kontaktar vardnadshavare per telefon eller via Wilma.

e Personalen gor en arbetarskyddsanmailan i WPro (stadens digitala system for
rapportering av arbetarskyddet). Formannen reder ut WPro-anmalan.

e Anmalan till polis i fall av arekrankning (strafflag 24 kap. 9 §) kan inte goras av
arbetsgivaren om arbetstagaren blivit offer, men arbetsgivaren kan rekommendera
polisanmalan.

e Rektor tar beslut om disciplindra atgirder om eleven/den studerande ar delaktig.
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8. Bilagor

Bilaga 1: Kartlaggningsfragor i tabellform.
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