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| alla kommuner och samkommuner i Finland inférs i ar ett nytt, enhetligt
I6nesystem som ska vara infort senast 1.10.2025. Det nya systemet ersatter det
lokala arbetsvarderingssystemet som infordes i borjan av 2000-talet.
Fordandringen galler alla anstéllda som féljer det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for kommunsektorn (AKTA) samt undervisningspersonalen
inom smabarnspedagogiken (UKTA) del G. Anstéllda inom tjanste- och
arbetskollektivavtalet for den tekniska branschen (TS) berdrs annu inte i detta
skede. | Pargas foljer idag 321 anstédllda AKTA-avtalet och 51 anstéllda UKTA-
avtalet, del G.

Det nya lonesystemet kallas nivalonesystemet. Den grundlén som tidigare
kallades uppgiftsrelaterad I6n och som faststalldes enligt arbetets svarighetsgrad,
ersatts nu av en I6nedel som heter nivalon. Nivalonen delas in i tre nivaer A, B
och C enligt det kunnande och ansvar som kravs i jobbet. Basnivan ar A, och fran
den kan den anstéllda flyttas upp till niva B och C nar ansvaret 6kat. For varje niva
har faststallts en nationell minimilén, lokalt faststalls [6ner enligt den nuvarande
I6nenivan som i regel alltid ar hogre an minimildonen. Alla befattningar som hort
till en tidigare I6nepunkt placeras i regel i motsvarande I6negrupp. | AKTA inférs
en ny bilaga 3 for personalen inom sysselsattningstjanster. | |l6negrupperna i den
bilagan placeras anstéllda som dverforts fran staten eller deltagit i
kommunforsoket i enlighet med bilagans tillampningsomrade. | vissa I6negrupper
delas befattningarna upp i nya lénegrupper (till exempel i grundlaggande
uppgifter och uppgifter med mera ansvar), vilka delas in i tre nivaer, vilket ger en
storre variation av minimiléner.

Syftet med det nya I6nesystemet ar att skapa ett enhetligt I6nesystem dar
grunderna for [6nen dr desamma i hela landet och ge de anstéllda battre
mojlighet till en foérutsdagbar I16neutveckling oberoende av i vilken kommun de
arbetar. Arbetsgivaren placerar sina anstallda pa de nya I6nenivaerna. Reformen
sanker inte nagons I6n, men eftersom arbetsgivaren inom en rimlig tid ska
samordna l6nerna inom en rimlig tid stiger I6nen for nagra anstallda.

Reformen paverkar inte de 6vriga I6nedelarna, sasom arbetserfarenhetstillagg
eller prestationsbaserade individuella tilligg. Aven arbetstidsersattningarna
kvarstar oférandrade. Utdver nivaldonen kan den anstallda fa ett nivatillagg som
baserar sig pa extra uppgifter eller ansvar. Dessa nivatillagg ska ersatta de lokalt
faststallda uppgiftsrelaterade tillaggen som tidigare betalats. Tva nivatillagg har
faststallts pa nationell niva; handledning av studerande och
lakemedelsbehandling inom smabarnspedagogiken. Varje kommun besluter sjalv
om nivan pa tillaggen. Andra nivatillagg och deras belopp avtalas lokalt.

Utvecklingen av I6nesystemet finansieras av de lokala potterna i kommunernas
I6neutvecklingsprogram som godkandes ar 2022. | Pargas stad anvandes den
lokala justeringspotten fran 1.6.2025 i sin helhet till de I6negropar som
identifierats i samband med att det nya nivalonesystemet infordes. Den lokala
justeringspotten pa 0,45 % av manadslonen i AKTA ar 3 851 €, motsvarande for



UKTA del G ar 377 €. De justeringar som gjorts efter forhandlingarna om den
lokala justeringspotten betalas retroaktivt fran 1.6.2025, men syns i
I6nespecifikationerna forst i oktober 2025.

For att planera och verkstalla inférandet av det nya nivalonesystemet tillsatte
stadsdirektdren en lokal I6nesattningsgrupp (tjansteinnehavarbeslut 5/2025).
Lonesattningsgruppen leds av HR-chefen, i gruppen ingar ocksa
avdelningscheferna och personalens representanter. | den lokala
I6nesattningsgruppen behandlades tillampningsfragor och placering av de
anstallda pa ratt [oneniva. | I6nesattningsgruppen kunde man konstatera att de
gamla uppgiftsrelaterade I6nerna i regel motsvarat arbetsuppgifternas kravniva.
Vissa lonebilagor krdvde diskussioner i mindre arbetsgrupper och detaljerade
beskrivningar av formannen for att klargora fragor som géller fordelning av extra
uppgifter och ansvarsfragor. Den lokala [6nesattningsgruppen behandlade forslag
som jobbats fram i mindre arbetsgrupper som koordinerats av HR-chefen.

Den lokala I6nesattningsgruppen har utarbetat en lokal tillimpningsanvisning
som stdd for formannen som faststaller nivaloner i samband med rekryteringar. |
tillampningsanvisningen beskrivs de nationella nivakriterierna per l6negrupp
enligt tillampningsanvisningarna i KT Cirkuldr 3/2025 bilaga 4. Om den lokala
I6negruppen har avtalat om lokalt faststallda kriterier listas de under punkten
"lokalt faststallda kriterier”. Om den lokala |6nesattningsgruppen ansett det vara
andamalsenligt att dokumentera lokalt faststallda tillampningsanvisningar listas
de under rubriken ”lokalt faststalld tillampningsanvisning”. Eventuella lokala
nivatillagg listas under rubriken ”lokalt nivatillagg”.

Lokala forhandlingar har hallits for att besluta om det lokala I6nesystemets
nivaloner (A, B, C) vilka listas i en tabell som uppdateras regelbundet av HR-
chefen. Dessutom beslét man i detta skede att inte inféra nivaer éver C-nivan
samt om de lokala nivatilldggen och deras €-summa.

| den lokala tillampningsanvisningen listas ocksa uppgifter som enligt
kollektivavtalet inte ska placeras i nagon I6negrupp. Dessa kallas befattningar
utanfor lonegrupperna. Av dem som utfér samma eller liknande arbete hos
samma arbetsgivare bildas lokala grupper fér bedémningen av kunnande och
ansvar. For befattningarna i en sddan grupp utarbetas lokala nivakriterier och
nivabeskrivningar. Befattningarna placeras pa nivaer av kunnande och ansvar
enligt samma principer som de som hor till Il6negrupper.

Arbetsgivaren ska se till att nivalonerna for dem som utfér samma eller likartat
arbete star i proportion till varandra enligt de lokala nivabeskrivningarna for
nivaerna. Befattningar som avviker fran varandra bedéms for sig eller, om det &r
maijligt, kan man bilda egna grupper av dem.

| samband med att det nya nivalonesystemet tas i bruk ska arbetsgivarens
representanter enligt § 19 i I6nekapitlet ha en helhetslon. Utdver helhetslénen
betalas den anstallda inga andra I6nedelar enligt I6nekapitlet. Tidigare gav avtalet
mojlighet att alternativt anvanda en s.k. normal I6nestruktur for arbetsgivarens
representanter, men den mojligheten har nu slopats. Lénen i dessa befattningar
faststalls alltid som helhetslon. Lénen for arbetsgivarens representanter enligt

§ 19 i I6nekapitlet (avdelningschefer i AKTA-avtalet och HR-chef) ska vara en
klumpsumma som bildas genom att nuvarande uppgiftsrelaterade 16n,
arbetserfarenhetstillagg, individuella tillagg och eventuella andra I6nedelar
omvandlas till helhetslén genom att I6nedelarna slas ihop.

Den lokala lIonesattningsgruppen ska sammankallas minst fyra ganger i aret efter
att det nya l6nesystemet tagits i bruk, for att folja upp hur systemet fungerar.
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Beslut

Gruppen kan sammankallas oftare om nagon part lokalt ber om det.
Forberedelserna ar slutforda och det nya I6nesystemet kommer att tas i bruk
1.10.2025 som planerat.

Enligt Pargas stads forvaltningsstadga § 44 ska HR-chefen rapportera regelbundet
om lonejusteringar till stadsstyrelsen. Denna redogérelse om ibruktagandet av
det nya l6nenivasystemet fran 1.10.2025, innehaller en redogérelse 6ver
anvandningen av den lokala justeringspotten 1.6.2025.

KT Cirkular 3/2025, bilaga 1

Stadsdirektér Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar att ta del av HR-chefens redogorelse géllande
ibruktagandet av det nya nivalonesystemet fran 1.10.2025 samt rapporteringen
gallande justeringspotten fran 1.6.2025.




