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VERKSAMHETSPLAN FOR FORSKOLEUNDERVISNINGEN

Verksamhetsar 2024-2025
(Férordning om grundlaggande utbildning 852/1998 §9)

Villa Kamomilla

Hararna
ALLMANNA UPPGIFTER
Gruppstorlek 9 Daglig arbetstid 9-13
Personal Carola Friberg, larare och hosttermin Sebastian Jonsson, barnskotare,

vartermin Susanne Fagerlund, barnskotare

Verksamhetsarets arbetstider

Hostlov 16.-20.10.2024

Hosttermin  18.8.2024 - 20.12.2024 Jullov 91.12.2024 - 6.1.2025

Vartermin 7.1.2025 - 30.5.2025 Vinterlov 17.-23.2.2025

PEDAGOGISK MILIO

Verksamhetsplan:

Vi arbetar for att erbjuda en [armiljo, som ar trygg, positiv, vdlkomnande och inspirerande,
dar de vuxna fungerar som en trygg och inspirerande handledare och rollmodell.

Gruppen har tva egna rum pa ca. 20m2 och 12m2, gruppen har dven en tambur med egen
ingang. Tillsammans med barnen inreder vi utrymmen varje verksamhetsar sa att de
passar gruppens behov. Dessutom finns det olika utrymmen i huset(ex. ateljé,
jumpparum) som vi kan utnyttja. Husets gard ar kuperad och har klatterstallning, en bat,
gungor, lusthus och sandlada. Utdver traditionella leksaker, finns ocksa material som
lockar till rérelse, dessutom har vi naturmaterial till vart férfogande. Bredvid den
inhdgnade garden finns Lilla skogen dar vi planterat barbuskar och bakom daghemmet har
vi en “skogsgard” dar gransen ar markerat med vita band. Vi har en sandplan bredvid
daghemmet, skogen strax utanfor staketet, Finnby klint och en lekpark nara oss. Dessutom
ar malmen med dess utbud samt ishallen och simhallen pa gangavstand. Vi anvander alla
dessa olika larmiljoer regelbundet.

Utvardering av genomforandet:

Vi har utnyttjat var pedagogiska omgivning mangsidigt, bade naromgivningen och
samhallet och naturen utanfér daghemmets staket.
Vi har lyckats med att erbjuda en trygg och inspirerande |armiljé, dar barnens olika
intresseomraden, styrkor och behov har tagits i beaktande i verksamheten.




TYNGDPUNKTSOMRADEN

Mal och metoder for fostran och larandet

Verksamhetsplan:
Social hallbarhet ar det aktuella tyngdpunktsomradet. | verksamhetsplanen beaktas tva
dimensioner:

e barnens ratt till sociala fardigheter och inklusion

e foraldrars ratt till delaktighet

Var malsattning ar att barnet far lara sig genom lek, genom att testa,utforska och upptacka
och genom att vistas utomhus och i naturen.

Utvardering av genomforandet:

Barnen har aktivt deltagit i utformandet av var verksamhet. Vi har fort diskussioner, vi har
forskat, undersokt, testat, analyserat tillsammans, 6vat olika fardigheter genom lek, musik
och sagor.

Foraldrarna har kunnat delta i var verksamhet genom att delta i olika tillstallningar, svara
pa olika enkater, genom samtal. De har mottagit sgs varje vecka ett veckobrev via Wilma,
dar jag gett en pedagogisk redogorelse dver verksamheten den gangna veckan och info
om kommande. Foraldrarna har haft méjlighet att sjalv kontakta mig via Wilma.

SPRAKSTRATEGI

Verksamhetsplan:

Gruppens barn har svenska/ svenska- finska/ svenska- engelska eller svenska- ryska som
hemsprak. Vi foljer Pargas stads sprakstrategi och arbetar for att erbjuda barnen en
sprakligt rik verksamhetsmiljo, fordjupar barnens kunskaper i svenskan, smakar pa finska
och engelska ord och uttryck.

Vi vuxna fungerar som sprakmodeller genom att anvanda ett mangsidigt sprak, vi sjunger,
lar oss rim och ramsor, laser sagor, forskar i bokstdaver och ord. Som stod i verksamheten
har vi stodbilder och -tecken samt konkret material.

Utvardering av genomfdérandet:

Vi har uppmarksammat de olika spraken genom att leka med dem, bl.a tackat for
maten, sjungit sanger och 6vat enstaka ord pa de olika spraken.
Vi vuxna har fungerat som sprakmodeller, vi har dagligen last sagor och dikter, skrivit egna
berattelser och dikter, lekt med bokstaver och ord.
Stodbilder och -tecken har varit i aktivt bruk.

MOBBNINGSFOREBYGGANDE ARBETE



Verksamhetsplan:

Den vuxna fungerar som ett gott exempel pa hur man beméter andra. Allas kdnslor och
upplevelser ar viktiga och bor respekteras. Genom positiv pedagogik byggs en jakande,
tillatande och respekterande verksamhetsmiljo. Genom bl.a lek, drama och sagor bekantar
vi oss med och bearbetar olika kanslor och olika sociala fardigheter. Den vuxna ar aktivt
med och hjalper barnen att bearbeta eventuella besvikelser, misslyckanden och grél, sa att
alla kan kanna sig val till mods.

Utvardering av genomforandet:

Vi har via lek, sagor och drama bekantat oss med olika kdnslor och hur de kan pa ett
socialt hallbart satt uttryckas. Olika kanslor bemdter vi vuxna med respekt och fungerar
som modell for barnen. Vi har hjalpt barnen att bearbeta olika kdnslor och gral, sa att alla
kan kdnna sig tillfreds med sina kanslor. Vi har i gruppen haft en respekterande och
tilldatande atmosfar.

VERKSAMHET UTANFOR DEN EGNA FORSKOLEMILION

Verksamhetsplan:

Vi besoker biblioteket regelbundet

Simning i Folkhdlsanhuset (25.9, 4.12, 26.2 och 7.5 + eventuellt ndgon extra tur) Vi ater
lunch pa restaurang Kastrullen i samband med simning.

Vi besoker ishallen 3-5 ganger under vintern

Vi deltar i Naturskolan 4 x under verksamhetsaret

Vi samarbetar i ndgon man med stadens andra forskolor, tex. gemensam Naturskola med
Knattebo forskola

Vi hoppas pa samarbete med Malms skola pa varen, tex besok till skolan

Vi besoker olika inrattningar i staden, t.ex. parker, Pif Center, kyrkan och olika butiker
Vi utforskar och bekantar oss med olika platser i staden, tex motionstrappan,
utsiktsplatsen for dagbrottet, Blasnas stranden, Centralparken

Vi hoppas kunna gora en utfard till skargarden i maj 2025

Utvardering av genomférandet:
Allt annat planerat gjorde vi, forutom motionstrappan och Blasnas stranden. | stallet
besokte vi Finby klint.

SAMARBETE
Vardnadshavarna

Verksamhetsplan:

Foraldramote ordnades i augusti, dar forskoleverksamheten i stora drag presenterades.
Uppgorande av barnets plan i forskolan i oktober tillsammans med barnet och
vardnadshavarna




Regelbunden kontakt och info via Wilma, bl.a. veckobrevet i regel varje fredag, dar jag
delar till vardnadshavarna en pedagogisk dokumentation av veckans verksamhet och
informerar om féljande veckas program.

Telefonsamtal och sms

Vid behov flera samtal (vid intensifierat stodbehov, sarskilt stodbehov)

Dokumentation i Wilma av konkreta stoédatgarder och deras verkan for barnets larande
och utveckling.

Husets gemensamma héndelser, dit fordldrarna far inbjudan, tex. fars- och morsdagskaffe,
jul- och varfester, vaffeldagen

Utvardering av forskolearet i maj med barnet och med vardnadshavarna

Utvardering av genomfdérandet:
Genomfort enligt planen

Skolan

Verksamhetsplan:

Samtliga av barnen skall borja i Malms skola och pa varen skall vi samarbeta med skolan
for att gora den bekant infor skolstarten. Hur vi samarbetar klarnar under
verksamhetsaret. Tre PSG - moten ar bokade ( 5.9, 25.2 och 20.5)

Utvardering av genomforandet:

Ett av barnen gar till Skréabbole skola. Vi har haft samarbete med kommande
klasskompisars forskolegrupp i Pjukala forskola och barnet har med foréldrar besokt
skolan. Dessutom ordnade vi ett 6verféringsmote i maj, i vilket bade forélder och skolans
representanter deltog.

Med Malms skola har vi haft aktivt samarbete under varen; tréffat blivande vanelever i
Malms skola, besokt lillaMalms skola, rektor och speciallararen har besokt oss, blivande
klasslarare har besokt oss och skolkuratorn likasa.

PSG- moten holls enligt planen.

Smabarnspedagogiken

Verksamhetsplan:

8/9 av forskolans barn deltar dven i kompletterande smabarnspedagogik. En del dagligen,
andra varierande och dven under veckoslut och natter. P4 morgnarna fore forskola tas
barnen emot i 1-3 aringarnas tvasprakiga grupp Lilla Villa for morgonmal och efter det
utevistelse pa garden. Pa eftermiddagen, kvallar och veckoslut samarbetar vi 6ver alders-
och sprakgranserna i hela huset.

Vi samarbetar regelbundet 6ver grupp- och sprakgranser, tex. Rolig Kielipaiva,
fredagsdisco och rorelsestunder.




Utvardering av genomférandet:
Samarbetet genomfort enligt planen

Ovrigt samarbete

Verksamhetsplan:

Speciallararen, Christel Holmstrom deltar regelbundet i gruppens verksamhet, utarbetar
tillsammans med personalen stodformer for enskilda barn och gruppen samt handleder
personalen. Hon deltar vid behov i samarbetet med féraldrarna, deltar i natverksmoten
kring barnet och i eventuellt annat samarbete med andra sakkunniga.

Andra sakkunniga, t.ex. psykolog och terapeuter anlitas vid behov i enlighet med barnets
lagstadgade rattighet till mangprofessionellt stod.

Utvardering av genomfdrandet:
Samarbetet fungerat enligt planen

UTVARDERING AV FORSKOLEVERKSAMHETEN

Tillsammans med barnen

Verksamhetsplan:

Da barnets plan i forskolan gors upp i oktober, utvarderar barnet sina intresseomraden,
sina styrkor och vad hen vill férkovra sitt kunnande kring.

Varje barn har en egen mapp, dit hen dokumenterar sin larstig.

Barnet utvarderar sitt larande genom hela verksamhetsaret med hjalp av att aktivt kunna
tillsammans med den vuxna och de andra barnen ta del av den pedagogiska
dokumentationen av verksamheten (framst bilder och symboler) och via det kunna se sin
utveckling inom de olika delmalen. Regelbundet, tex. genom olika rostningar, utvarderar vi
barnens intresse for de olika verksamheterna. Vi uppmanar vardnadshavarna att
tillsammans med barnet lasa veckobrevet i Wilma. Da kan barnet dven hemma utvardera
var verksamhet och vad hen lart sig.

| maj utvarderar barnet tillsammans med lararen det gangna foérskolearet.

Utvardering av genomférandet:
Utvarderingen genomfort enligt planen.
| maj deltog aven foraldrar i utvarderingen.

Tillsammans med vardnadshavarna

Verksamhetsplan:

Vardnadshavarna far regelbundet via Wilma information om verksamhetens innehall och
de har mojlighet att via samma kanal uttrycka sin asikt, sina tankar och sina idéer kring
verksamheten. Pa varen utvarderar de tillsammans med lararen det gangna
verksamhetsaret.




Utvardering av genomférandet:

Genomford enligt planen.

Dessutom har foraldrar under en familjekvall utvarderat vad de och deras barn mest
uppskattat i var verksamhet

Inom arbetsteamet

Verksamhetsplan:

For att utvardera vart arbete med barnen, iakttar vi inom teamet och tillsammans med
specialldraren, gruppen och det enskilda barnets utveckling och inlarning och
dokumenterar det. Vi har fyllt i styrdokumentet Kvalitetsnycklar, dokumenterar var
verksamhet med ord och bild, samtalar kring vara Kvalitetsnycklar, de enskilda barnens
behov och utmaningar och hur vi bast kan stédja bade det enskilda barnet och hela
gruppen. Vi planerar var verksamhet utgaende fran vara utvarderingar.

Utvardering av genomforandet:

Utfardering genomford regelbundet under teammoten, i slutet av hostterminen och i
slutet av varterminen




