PARGAS /) PARAINEN

VERKSAMHETSPLAN FOR FORSKOLEUNDERVISNINGEN

Verksamhetsar 2024-2025
(Férordning om grundlaggande utbildning 852/1998 §9)

Folkhdlsan daghem Fyrklovern

Trollslandorna

ALLMANNA UPPGIFTER

Gruppstorlek 14 barn Daglig arbetstid 9-13

Personal

Agneta Mattsson Nyberg, larare i forskola
Michaela Dahlstrom, bsk

Malin Térnqvist, resurs

Verksamhetsarets arbetstider

Hostlov  16.-18.10.2024

Hosttermin 12.8.-20.12.2024 Jullov 73.12.2024-6.1.2025

Vartermin 7.1.-30.5.2025 Vinterlov 17.-21.2.2025

PEDAGOGISK MILIO

Verksamhetsplan:

Vi erbjuder barnen en trygg milj6 i varierande smagruppssammansattningar, med
mojligheter och utmaningar pa en for barnen lamplig individanpassad niva. Barnen lar sig i
samspel med andra barn och med oss vuxna men dven enskilt.

Pedagogisk dokumentation ar ett verktyg for oss att synliggéra barnens larandeprocess,
den anvands som underlag for planering, utvardering och bedéomning av verksamhetens
kvalitet. Med hjalp av pedagogisk dokumentering ser aven barnen sin utveckling och sitt
larande. Forskolebarnen har haft en sommaruppgift, diskussionerna kring uppgiften kan
leda till olika temaomraden att arbeta med under férskolearet.

Barnen ar med och planerar den pedagogiska larmiljon och tillsammans med oss vuxna
skapas trygga, flexibla och vid behov foranderliga larmiljoer. Leken ar som grund for
larande, i enlighet med laroplanen och leken genomsyrar all verksamhet.

Forskolan verkar i ett daghem. Vi ror oss varje vecka ute i den narliggande miljon, som tex
daghemsgarden, Munkvik-stranden eller -skogen. Vintertid gar vi till ishallen alternativt
Bjorkhagens plan och aker skridskor. Smabarnspedagogik i rérelse, PIF Center-besok,
biblioteksbesok, teaterforestallningar, simhallsbesok, motionstrappan, utkiksplatsen och
besok till hembygdsmuseum erbjuds barnen.

Inomhus har vi tva rum for forskolan och en gemensam gymnastik-/festsal.




Utvardering av genomforandet:
Den pedagogiska larmiljon har vi forandrat under verksamhetsaret enligt barnens behov
och for att smagruppsarbetet fungerat mer smidigt.

TYNGDPUNKTSOMRADEN

Mal och metoder for fostran och larandet

Verksamhetsplan:

Social hallbarhet: ar for oss valbefinnande, hur vi beméter varandra, jamstéalldhets- och
mobbningsférebyggande arbete samt barn och vuxna som kdnner sig trygga.

-barnens ratt till goda sociala fardigheter och inklusion, alla barn har lika mojligheter,
gemensamma overenskommelser som alla férbinder sig till, samarbetet inom gruppen
och mellan grupperna i daghemmet. Vi anvdander oss av materialet "Jag&Vi", som
behandlar kanslor, samspel och empati samt materialet "Se det goda". Lek-/kompislotto.
Tillsammans med barnen skapar vi dverenskommelser for vad vi “far géra” och dessa
aterkommer vi till och utvarderar under forskolearet.

-foraldrars ratt till delaktighet sker genom foraldramdten, uppgérandet av barnens egna
plan samt vid uppgoérandet av verksamhetsplanen for forskolan och i foraldraféreningen
vid daghemmet Fyrklovern.

-personalens ratt till vilmaende, gemensamma 6verenskommelser som alla forbinder sig
till.

Utover det har Folkhalsan féljande tyngdpunktsomraden:

-sensitivitet i samspel och uttryckssatt

-hdlsoframjande smabarnspedagogik: sprak och samspel

Utvardering av genomfdérandet:

Inom social hallbarhet har vi fatt arbeta mest med hur vi bemoter varandra och trygghet.
Vi har anvant oss av materialet “Jag&Vi”, som behandlar kanslor, samspel och empati
samt “Se det goda”, metoden lar ut om socio-emotionella fardigheter = positiv pedagogik.

SPRAKSTRATEGI

Verksamhetsplan:

Sprakstigen - handledning for smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen i Pargas
stad tillampas. | enlighet med den bekantar sig barnen dagligen med det andra inhemska
spraket i vardagliga situationer. Aven andra sprak, sdsom engelska, blir barnen bekanta
med. Vi ar mana om att stodja och stimulera barnens bada inhemska sprak mangsidigt
och tillrackligt.

| gruppen finns bildstod tillgangligt och i man av kunnande anvands dven tecken som stod,
pa sa vis framjar vi barnens kommunikation, delaktighet samt tal- och sprakutveckling.
Folkhalsan varnar om den finlandssvenska kulturidentiteten, med det vill vi gbra barnen
bekanta med finlandssvensk kultur och traditioner.




Utvardering av genomforandet:

| enlighet med Sprakstigen ska barnen fa bekanta sig med det andra inhemska spraket
under 20 minuter per dag. Det har varit en utmaning att fa till det per dag, under veckan
20 min har det lyckats. Barnen har dven fatt bekanta sig med engelska, tyska, franska och
lite grekiska.

MOBBNINGSFOREBYGGANDE ARBETE

Verksamhetsplan:

Daghemmet Fyrklévern ar ett diplomerat hdlsoframjande daghem. Lekstationer med
lottade lekpar ar en del av starkandet av kompisfardigheterna, pa sa vis arbetar vi
medvetet mobbningsférebyggande och barnen lar sig accepterar olikheter.

Vi undviker dven att barnen sjalva valjer par, sa minimerar vi klickbildningar och
utanforskap. Folkhalsans mobbningsforebyggande handlingsplan finns tillganglig.

Utvardering av genomfdérandet:

Leklottot kdanner vi pa Fyrklovern att ar nagot vi verkligen lyckats med, barnen gor ingen
skillnad pa vem de leker med och samhdorigheten i gruppen fortsatter trots att
forskolegruppen ar en annan sammansattning an i smbp.

VERKSAMHET UTANFOR DEN EGNA FORSKOLEMILION

Verksamhetsplan:
Veckovisa utfarder, varutfard och -avslutning i maj 2025. Besok till biblioteket, kyrkan,
hembygdsmuseet, ishallen, sportplaner, teater, simhall, lekparker och Malms skola.

Utvardering av genomforandet:
Anvisningen att boka gratistaxiturer i augusti for hostterminen och i december for
varterminen fungerade inte.

SAMARBETE

Vardnadshavarna

Verksamhetsplan:

Genom daglig kontakt vid lamning och hamtning, Wilma-kontakt, féraldraméte samt vid
uppgorandet och utvardering av barnets plan.

Utvardering av genomfdérandet:
Ett gott och val fungerande samarbete.

Skolan



Verksamhetsplan:
Fyrklévern samarbetar med Malms skola. Férskolegruppen besdker en namngiven tredje
klass under varen 2025.

Skolkuratorn, rektor, blivande klasslarare och speciallarare besoker férskolan under varen

2025. Rektor, speciallarare och skolkurator deltar i pedagogiska stédgruppsmoten under
verksamhetsaret.

Utvardering av genomforandet:
Bra samarbete med Malms skola.

Smabarnspedagogiken

Verksamhetsplan:

Inom daghemmet har vi gemensamma tillstdllningar samt att vi dagligen traffar barn och
personal under utevistelsen pa den gemensamma daghemsgarden.

Utvardering av genomforandet:

Ovrigt samarbete

Verksamhetsplan:
Abolands naturskola, munhygienist, biblioteket, idrottsforeningar, raddningsverket och
lokala foretagare.

Psykolog, talterapeut, ergoterapeut, elevvardsgruppen och 6évriga sakkunniga samarbetas
med vid behov, kontakten sker alltid med féradldrarnas kinnedom.

Utvardering av genomfdérandet:

Samarbetet med Abolands naturskola &r nagot vi vardesatter hogt. Bra pedagogiskt
planerade stunder enligt aldersnivan.

Ett gott samarbete med biblioteket och raddningsverket.

Samarbetet med Varha/munhygienisten har inte kunnat ordnas pga resursbrist.

UTVARDERING AV FORSKOLEVERKSAMHETEN

Tillsammans med barnen

Verksamhetsplan:
Barnens sjalvutvardering.

Muntlig utvardering genom att ge tummen upp eller ner for det barnen gjort under
dagen/veckan.

LukiMat gors under host, vinter och var, som ger en inblick i barnens matematiska och
logiska fardigheter.




Utvardering av genomforandet:

“Snabb/direkt” utvardering genom tummen upp/ner har vi ofta anvant oss av, det har
givit en bra riktlinje om hur ga vidare.

LukiMat ar ett fungerande material.

Tillsammans med vardnadshavarna

Verksamhetsplan:
Inom Folkhalsan anvands en utvardering, TAK-enkat, denna sker digitalt i november.
Samt att barnens plan utvarderas tillsammans i slutet av verksamhetsaret.

Utvardering av genomfdérandet:
Litet intresse av att utvardera barnets plan, alla har blivit erbjudna méjligheten.

Inom arbetsteamet

Verksamhetsplan:

Pedagogisk dokumentation som intervjuer, observationer, anteckningar samt fotografier
och filmning av den pedagogiska verksamheten.

Under team-moten utvdrderar arbetsteamet verksamheten samt pedgogiska kvallsmoéten
halls en gang / manad. Hela verksamhetsaret utvarderas i maj/juni.

Utvardering av genomforandet:
Veckovisa team-moten har varit givande, givit teamet riktlinjer for hur man ska arbeta

vidare.




