Omproévningsbegaran angaende val av barnskotare till Houtskérs daghem

Bildningsndmnden 20.08.2025

454/01.01.01/2025

Beredare

Chef for smabarnspedagogik Kerstin Lassinniemi, tfn 044 358 5985
fornamn.efternamn@pargas.fi

har den 18.6.2025 framstallt en begdran om omprévning av
beslut § 33/2025, fattat av chefen fér smabarnspedagogik den 6.6.2025, géllande
val av barnskotare inom smabarnspedagogik till Houtskars daghem for tiden
1.8.2025-31.7.2026.

Enligt den som framstallt begdran om omprovning ar beslutet i § 33/2025
lagstridigt pa grund av att sokanden har utsatts for diskriminering. Dessutom har
den som framstallt begdran om omprovning aberopat att kontinuiteten bland
personalen bor ges vikt inom smabarnspedagogiken. | omprévningsbegaran har
dessutom framforts flera andra yrkanden och pastaenden, som dock inte
anknyter till det rekryteringsbeslut som omprovningsbegaran galler
(rattelseyrkandet i sin helhet som bilaga).

Genom beslutet § 33/2025 har en barnskotare inom smabarnspedagogik anstallts
till Houtskar daghem for tiden 1.8.2025-31.7.2026. Det har gadllt en uppgift i
arbetsavtalsforhallande. Behorighetskraven har faststillts i enlighet med lagen
om smabarnspedagogik. Behorighetsvillkor for uppgiften som barnskotare inom
smabarnspedagogik enligt 28 § i lagen om smabarnspedagogik dr grundexamen i
pedagogisk verksamhet och handledning, grundexamen inom social- och
hilsovardsbranschen eller nagon annan motsvarande lamplig examen som
innehaller eller har kompletterats med tillrackligt omfattande delar av examen
inom vard, fostran och undervisning av barn.

Ansokningstiden till uppgiften har varit 5-19.5.2025. Fem s6kande har sokt
uppgiften under ansdkningstiden och ingen av dem har uppfyllt
behorighetsvillkoren.

Arbetsgivaren har gjort en kompetensjamforelse. En annan sékande har haft
barntradgardslararutbildning och mer an tjugo ars arbetslivserfarenhet inom
smabarnspedagogik. Den andra s6kande har bland annat haft erfarenhet av att
arbeta som barntradgards- och forskollarare samt som daghemsférestandare.

Den som framstéller begdran om omprévning har daremot pa basen av tidigare
arbete

En annan s6kande har intervjuats och arbetsgivaren har konstaterat att hon ar
den lampligaste for uppgiften. Arbetsgivaren har inte varit skyldig att basera valet
pa personalens kontinuitet.

Den som framstéllt begdran om omproévning har inte varit behorig for uppgiften
under ansokningstiden, utan har den 30.5.2025 avlagt sin examen som pavisar
behorighet. Arbetsgivaren har ingen skyldighet att beakta att
behorighetsvillkoren uppfylls efter ansékningstiden.
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Kompletterande material

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Delgivning

Den s6kande har inte utsatts for diskriminering.
Beslutet § 33/2025 &r saledes inte lagstridigt.

Den som framstaller begdaran om omprévning har i sin begaran framfort flera
kompletterande yrkanden och grunder, bland annat att forvaltningsrattsliga
atgarder ska vidtas mot vissa tjansteinnehavare, att brottsanmalan ska goras och
skadestandsansprak framstallas. Hon har motiverat sina yrkanden med att hon
har behandlats lagstridigt i diskussionen den 28 maj 2025 och mobbats i
arbetsgemenskapen samt att arbetsgivaren skulle ha brutit sin tystnadsplikt, sitt
arbetarskyddsansvar och missbrukat sin fortroendestallning.

Diskussionen per 28.5.2025 som den som framstallt begdran om omprévning
hanvisar till har inte till ndgon del utgjort grund for det beslut som
omprovningsbegdran avser. De yrkanden och grunder som den som framstaller
begaran om omprovning har presenterat, har saledes ingen betydelse for
behandlingen av begaran om omprovning. De omstandigheter som presenterats
av den som framstaller begaran om omprovning antecknas for kdnnedom och
behandlas personaladministrativt i enlighet med de processer som anvands.

Omprovningsbegaran
Meritjamforelse
Svar pa motesprotokoll

E-post om valbeslut

Bildningsdirektor Ulrika Lundberg, tfn 050 375 3593
fornamn.efternamn@pargas.fi

Bildningsndmnden beslutar pa ovan namnda grunder att avsla
omprovningsbegaran.

Sokande



