Omprévningsbegaran angaende val av barnskotare till Korpo daghem

Bildningsndmnden 20.08.2025
330/01.01.01/2025

Beredare Chef for smabarnspedagogik Kerstin Lassinniemi, tfn 044 358 5985
fornamn.efternamn@pargas.fi

har 28.6.2025 framstallt en begaran om omprévning av beslut §
29/2025 av chefen for smabarnspedagogik om val av barnskotare inom
smabarnspedagogik till Korpo daghem for tiden 1.8.2025-31.7.2026.

Enligt den som framstallt begdran om omproévning ar beslutet enligt § 29/2025
lagstridigt pa foljande grunder (rattelseyrkandet i sin helhet bifogat):

- den klagandes behorighet for uppdraget beaktades inte;

- myndigheten har underlatit att fullgéra sin utredningsskyldighet;

- det finns ett fel i myndighetens kompetensprévning;

- den sokande har utsatts for diskriminering;

- beslutet ar bristfalligt;

- beslutet strider mot lagen om kommunala tjansteinnehavare och
tjdnsteinnehavare inom véalfardsomradet; och

- beslutet tar inte hansyn till rattspraxis om erkdannande av yrkeskvalifikationer.

Genom beslutet § 29/2025 har en barnskétare inom smabarnspedagogik anstallts
till Korpo for tiden 1.8.2025-31.7.2026. Det har gallt en uppgift i
arbetsavtalsforhallande. Behorighetskraven har faststallts i enlighet med lagen
om smabarnspedagogik. Behorighetsvillkor for uppgiften som barnskétare inom
smabarnspedagogik enligt 28 § i lagen om smabarnspedagogik ar grundexamen i
pedagogisk verksamhet och handledning, grundexamen inom social- och
hélsovardsbranschen eller nagon annan motsvarande lamplig examen som
innehaller eller har kompletterats med tillrackligt omfattande delar av examen
inom vard, fostran och undervisning av barn.

Ansokningstiden till uppgiften tjansten har varit 11-25.4.2025. Fyra sékande har
sokt uppgiften under ansdkningstiden, varav tva har uppfyllt
behorighetsvillkoren. Sékande som uppfyller behérighetskraven har kallats till
intervju, varefter de berérda sdkandena har dragit tillbaka sin ansdkan.

Dérefter har det funnits tva sokande till uppgiften (den som framstallt begaran
om omprovning och den andra sékanden), av vilka ingendera har uppfyllt
behorighetsvillkoren. Bada sékandena har tidigare arbetat for Pargas stad.
Arbetsgivaren har gjort en meritjamforelse dar det har konstaterats att den andra
sokanden i sitt praktiska arbete pa daghemmet i Korpo har visat att hon skoter
arbetet professionellt, bemoter barn och arbetskompisar val, innehar bra
medarbetarkompetens och ar palitlig samt haller fast vid gemensamma
overenskommelser.

Den som framstéller begdran om omprévning har daremot pa basen av tidigare
arbete

. Den andra s6kanden har ocksa haft langre erfarenhet av
barnskotaruppgifter &n den som lamnat in begaran om omprovning och en
utbildning till familjedagvardare.
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Darefter har den andra s6kanden intervjuats och arbetsgivaren har konstaterat
att hon ar lampligast for uppgiften.

Den som framstallt begaran om omprévning har inte varit behorig for uppgiften
under ansokningstiden, utan den som framstallt begaran om omproévning har
30.5.2025 avlagt sin examen som pavisar behdrighet. Arbetsgivaren har ingen
skyldighet att beakta att behorighetsvillkoren uppfylls efter ansékningstiden och
arbetsgivaren har inte heller lovat att beakta detta.

Arbetsgivaren har inte heller férsummat sin utredningsskyldighet, utan drendet
har utretts pa ovan angivet satt genom en omsorgsfull jamférelse av sbkandena.
Det finns inget fel i kompetensprovningen och den sdkande har inte heller utsatts
for diskriminering.

| beslutet anges grunderna for beslutet med tillracklig noggrannhet med hansyn
till arendets natur. Beslutet ar saledes inte bristfalligt.

Beslutet galler anstéllning av en arbetstagare till ett arbetsavtalsférhallande for
viss tid. | drendet tillampas inte lagen om kommunala tjansteinnehavare och
tjdnsteinnehavare inom vélfardsomraden. Beslutet kan saledes inte strida mot
lagen i fraga. Inte heller rattspraxis om tillampning av yrkeskvalifikationer ar
relevant for saken, eftersom den som framstaller begdaran om omprdvning inte
ens har pastatt att han eller hon har en yrkeskvalifikation som hon skulle ha
forvarvat i en annan medlemsstat i Europeiska unionen.

Beslutet § 29/2025 &r saledes inte lagstridigt.
Omproévningsbegaran

Meritjamforelse

Examensbetyg

E-post om valbeslutet

Bildningsdirektor Ulrika Lundberg, tfn 050 375 3593

fornamn.efternamn@pargas.fi

Bildningsnamnden beslutar pa ovan ndamnda grunder att avsla
omprdévningsbegaran.
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