
Ledigförklara tjänsten som HR-chef på nytt 
 
Stadsstyrelsen 10.02.2025 § 30  
  
Beredare Avtalssekreterare Johanna Harmaa, tfn 040 488 5916 

fornamn.efternamn@pargas.fi 
 
Nuvarande personalchef (HR-chef) kommer att övergå till andra uppgifter under 
våren. Därmed behöver rekryteringen av en ny tjänsteinnehavare inledas så fort 
som möjligt. 
 
Stadsstyrelsen har 23.5.2006 § 127 fastställt behörighetsvillkoren för tjänsten 
som personalchef till för tjänsten lämplig högskoleexamen och erfarenhet av 
personalförvaltning. Det finns inget behov av att justera behörighetsvillkoren för 
tjänsten. 
 
Av tjänsteinnehavare i självständiga sakkunniguppgifter krävs det enligt § 81 i 
förvaltningsstadgan god förmåga att i tal och skrift använda svenska och finska 
språket. 

 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar ledigförklara tjänsten som HR-chef med tidigare 

fastställda behörighetsvillkor och språkkrav enligt förvaltningsstadgan. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Delgivning HR-chefen 
 
 __________________ 
 
Stadsstyrelsen 14.04.2025 § 101  
  
 
Beredare Ekonomi- och förvaltningschef Petra Palmroos, tfn 040 839 7170  
 fornamn.efternamn@pargas.fi  
 

Den ledigförklarade tjänsten som HR-chef lockade 19 sökanden. Staden ser gärna 
lite fler sökanden och kommer därmed att förlänga ansökningstiden. 
 
De som redan sökt beaktas även i fortsättningen.  

  
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar att förlänga ansökningstiden till 28.4.2025 kl. 12.00, samt 

att tidigare inlämnade ansökningar beaktas. 
 
Beslutet justeras omedelbart. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Beslutet justerades omedelbart. 

 __________________  

mailto:fornamn.efternamn@pargas.fi


 
Stadsstyrelsen 18.08.2025       
112/01.01.01/2025    
 
Beredare Avtalssekreterare Johanna Harmaa, tfn 040 488 5916 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
  
  När den förlängda ansökningstiden gick ut 28.4.2025 hade det kommit in totalt 

50 ansökningar. Tre sökande kallades till intervju. Efter intervjuerna kunde man 
konstatera att ingen av sökandena uppfyllde alla de villkor som man förutsatt för 
en framgångsrik skötsel av tjänsten. 

  
 Det ursprungliga förslaget till stadsstyrelsen 16.6.2025 § 168 var att 

rekryteringsprocessen skulle avbrytas, men föredraganden drog tillbaka sitt 
ursprungliga förslag och föreslog att ansökningstiden förlängs till sista augusti 
2025. Stadsstyrelsen godkände enhälligt föredragandens ändrade förslag.  

 
 Tjänsten har inte varit utannonserad under sommaren och stadsstyrelsens beslut 

kan nu kompletteras med uppgift om att tidigare inlämnade ansökningar beaktas 
automatiskt. Ansökningstiden ska vara minst 14 kalenderdagar från 
utannonseringen i det allmänna datanätet. Detta betyder att trots att paragrafen 
skulle justeras omedelbart behöver ansökningstiden ytterligare förlängas med 
några dagar. 

 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar ledigförklara tjänsten som HR-chef på nytt med tidigare 

fastställda behörighetsvillkor och språkkrav enligt förvaltningsstadgan.  
 
Ansökningstiden går ut 2.9.2025 klockan 12.00. 
 
Tidigare inlämnade ansökningar beaktas automatiskt. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut    
 
Delgivning Sökandena, HR-chef PL 
 __________________ 

https://parainense10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025677-21

