Avbryta rekryteringen av HR-chef

Stadsstyrelsen 16.06.2025 § 168

112/01.01.01/2025

Beredare

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Delgivning

Avtalssekreterare Johanna Harmaa, tfn 040 488 5916
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslot 10.2.2025 § 30 ledigforklara tjansten som HR-chef eftersom
den ordinarie HR-chefen skulle 6verga till andra uppgifter. Nar ansékningstiden
gick ut 8.4.2025 hade det kommit in 19 ansékningar. 14.4.2025 § 101 beslot
stadsstyrelsen forlanga ansokningstiden eftersom man ansag det nédvandigt att
fa flera sokanden. Nar den forlangda ansékningstiden gick ut 28.4.2025 hade det
kommit in totalt 50 ansdkningar.

Tre sokande kallades till intervju. Efter intervjuerna kunde man konstatera att
ingen av sokandena uppfyllde alla de villkor som man forutsatt for en
framgangsrik skotsel av tjansten. Saledes ar det inte fordelaktigt for staden att i
detta skede anstadlla en ny HR-chef dven om tjansten har varit ledigférklarad.

Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar att inte anstalla ny HR-chef och avbryter darmed
rekryteringsprocessen.

Foredraganden drog tillbaka sitt ursprungliga beslutsférslag och dndrade det till
att ansokningstiden forlangs till sista augusti 2025.

Stadsstyrelsen omfattade det dndrade beslutsférslaget enhalligt.

Sokandena, HR-chef PL



https://parainense10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025626-8
https://parainense10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025647-28

