
 
Avbryta rekryteringen av HR-chef 
  
Stadsstyrelsen 16.06.2025 § 168    
112/01.01.01/2025    
 
Beredare Avtalssekreterare Johanna Harmaa, tfn 040 488 5916 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 
 Stadsstyrelsen beslöt 10.2.2025 § 30 ledigförklara tjänsten som HR-chef eftersom 

den ordinarie HR-chefen skulle övergå till andra uppgifter. När ansökningstiden 
gick ut 8.4.2025 hade det kommit in 19 ansökningar. 14.4.2025 § 101 beslöt 
stadsstyrelsen förlänga ansökningstiden eftersom man ansåg det nödvändigt att 
få flera sökanden. När den förlängda ansökningstiden gick ut 28.4.2025 hade det 
kommit in totalt 50 ansökningar.  

 
 Tre sökande kallades till intervju. Efter intervjuerna kunde man konstatera att 

ingen av sökandena uppfyllde alla de villkor som man förutsatt för en 
framgångsrik skötsel av tjänsten. Således är det inte fördelaktigt för staden att i 
detta skede anställa en ny HR-chef även om tjänsten har varit ledigförklarad. 

 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar att inte anställa ny HR-chef och avbryter därmed 

rekryteringsprocessen. 
 

Beslut Föredraganden drog tillbaka sitt ursprungliga beslutsförslag och ändrade det till 
att ansökningstiden förlängs till sista augusti 2025. 
 
Stadsstyrelsen omfattade det ändrade beslutsförslaget enhälligt. 

 
Delgivning Sökandena, HR-chef PL 
 
 __________________ 
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