Ledigforklara tjansten som HR-chef (tidigare personalchef), forlangning av ansékningstid
Stadsstyrelsen 10.02.2025 § 30

Beredare Avtalssekreterare Johanna Harmaa, tfn 040 488 5916
fornamn.efternamn@pargas.fi

Nuvarande personalchef (HR-chef) kommer att 6verga till andra uppgifter under
varen. Darmed behdver rekryteringen av en ny tjansteinnehavare inledas sa fort
som mojligt.

Stadsstyrelsen har 23.5.2006 § 127 faststallt behorighetsvillkoren for tjansten
som personalchef till fér tjansten [amplig hogskoleexamen och erfarenhet av
personalférvaltning. Det finns inget behov av att justera behorighetsvillkoren for
tjansten.

Av tjansteinnehavare i sjalvstandiga sakkunniguppgifter kravs det enligt § 81 i
forvaltningsstadgan god formaga att i tal och skrift anvanda svenska och finska

spraket.

Foredragande Stadsdirektér Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Beslutsforslag Stadsstyrelsen beslutar ledigférklara tjansten som HR-chef med tidigare
faststallda behorighetsvillkor och sprakkrav enligt forvaltningsstadgan.

Beslut Forslaget godkandes.

Delgivning HR-chefen

Stadsstyrelsen 14.04.2025 § 101
112/01.01.01/2025

Beredare Ekonomi- och forvaltningschef Petra Palmroos, tfn 040 839 7170
fornamn.efternamn@pargas.fi

Den ledigforklarade tjansten som HR-chef lockade 19 s6kanden. Staden ser garna
lite fler sokanden och kommer darmed att forlanga ansokningstiden.

De som redan sokt beaktas dven i fortsattningen.

Foredragande Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Beslutsforslag Stadsstyrelsen beslutar att forlanga ansékningstiden till 28.4.2025 kl. 12.00, samt
att tidigare inlamnade ansdkningar beaktas.

Beslutet justeras omedelbart.
Beslut Forslaget godkandes.

Beslutet justerades omedelbart.
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