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INLEDNING

Inledning

« Personalrapporten 2024 innehaller centrala
nyckeltal som beskriver Pargas stads personal under
verksamhetsaret 2024.

« Pargas stads personalorganisation genomgick en
forandring under hosten 2024. De nyckeltal som
beskriver organisationen och personalstyrkan
galler enligt Kommun- och valfardsarbetsgivarna
KT:s rekommendationer i regel situationen
31.12.2024.

« Personalrapportens malsattning ar att stoda den
strategiska personalledningen. Rapporten innehaller
ocksa beskrivning av atgarder som uppratthaller och
starker personalens valbefinnande.
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1. ORGANISATIONSSTRUKTUR

Den nya organisationsstrukturen

@ Organisationsschema _ )
Stadsdirektor
Val
Revision
e Valfards— och R .
Koncerntjanster Naringslivstjanster e Bildning Stadsutveckling
fritidstjanster
i : . . Valfardstjanster och L Teknik och
Koncernadministration
Naringsliv och turism tredje sektorn Svensk uthildning fastigheter
Kommunikation Sysselsattning Kultur och fritid Finsk utbildning p'a”'atgr%?;ﬂg och
Skargard och - . . Bygg- och
kollektivtrafik £l SMabamEpecag i miljotjanster
Medborgarinstitut Markanvandning

Vattentjanster

Pargas
@ qualnen Personalrapport 2024 This document is our property and shall not without our permission be altered, copied, used for manufacturing or communicated to any other person or company. 3



2. PERSONALSTYRKAN

D

I ’ I t k /Anstillda 31.12.2024 Man Kvinnor Sammanlagt
e rS O n a S yr a n KONCERNTJANSTER
Ordinarie anstéllda 9 19 28
som har en annan tidsbundet anstalining i staden (inte medréknade i
tidsbundna) 1 0 1
Visstidsanstallda 1 4 5
varav vikarier 0 2 2
 Personalstyrkan (antal anstillda) per den NARINGSLIVSTJANSTER
Ordinarie anstéllda 2 6 8
3 1 . 12 . 2 O 24 som har en annan tidsbundet anstalining i staden (inte medréknade i
tidsbundna) 0 0 0
Visstidsanstéllda 1 6 7
varav vikarier 0 0 0
VALFARDS- OCH FRITIDSTJANSTER
° 6 0/ d . -lld d (X3 Ordinarie anstéllda 4 24 28
24,06 76 av de anstallda den 31.12.2024 ar ; S— "
som har en annan tidsbundet anstalining i staden (inte medréknade i
o . .o tidsbundna) 0 0 0
VlSStldsanStallda. Visstidsanstallda 6 9 15
varav vikarier 1 4 5
pi (o) FOSTRAN OCH UTBILDNING
« Av alla anstallda den 31.12.2024 totalt var 76 % T O
Ordinarie anstéllda 51 296 347
3 (o) a som har en annan tidsbundet anstéllning i staden (inte medraknade i
kvinnor och 24 % man. BIRE 1 s y
Visstidsanstallda 20 98 118
] a a ikari 5 35 40
 Projektanstallda ar rapporterade under den (T
STADSUTVECKLING
avdelning dar de arbetar och inte under SR = = z
som har en annan tidsbundet anstalining i staden (inte medraknade i
o tidsbundna) 0 0 0
koncerntJ anSter. Visstidsanstallda 12 6 18
varav vikarier 2 2 4
Ordinarie sammanlagt 119 381 500
Visstidsanstéllda sammanlagt 40 123 163
Sammanlagt 159 504 663
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2. PERSONALSTYRKAN

Personalstruktur

e Ordinarie anstallda den
31.12.2024 (500 arbetstagare)

* 69,4 % av de ordinarie
anstallda 31.12.2024 arbetade
vid avdelningen fostran och
utbildning.

« OBS! Arbetstagare som delar
sin arbetstid mellan tva/flera
enheter ar rapporterade enligt
den enhet de arbetar for
storsta delen av sin arbetstid.

Koncerntjanster
Fostran och utbildning

Svensk utbildning
144

Naringslivstjanster
Stadsutveckling

Smabarnpedagogik
125

Finsk utbildning
78

Vilfard- och fritidstjanster

Vattentja
Teknik och fastigheter nster
43 14
Plan
laggni
Bygg- och ng och
miljétjanster Markanvandning trafik
13 13 6
Kultur och
Bibliotek fritid
12 10
Koncern
administration Valfardstjanster och tredje  Medborgar
23 sektorn 4 institut 2

Kommunikation 5

S S
y k

Naringsliv och turism

Pargas
Pardinen

Personalrapport 2024

This document is our property and shall not without our permission

be

altered, copied, used for manufacturing or communicated to any other person or company.

53



2. PERSONALSTYRKAN

Arsverken

« Med ett arsverke avses ett helt ars arbetsinsats

Man Kvinnor Sammanlagt av en heltidsarbetande. Ett arsverke ar den
arbetstid som en heltidsanstalld arbetar under
Koncerntjanster 9,1 24,0 33,1 ett ar.

« All oavlonad franvaro dras fran ett arsverke,
Naringslivstjanster 9,4 10.8 20,2 medan all avlonad franvaro (t.ex. avlonad

sjukfranvaro) ingar.

Valfard- och 7,2 32,7 39,9

fritidstjanster  Projektanstillda ar rapporterade under den

avdelningen som personen arbetar (finns

Fostran och 65,1 373.,8 438,9 under alla avdelningar, totalt 16,8 arsverken)
utbildnin .
2 * Sysselsatta 7,65 arsverken (storsta delen
Stadsutveckling 64,0 39,2 103,2 rapporterade under naringslivstjanster, 5,65
arsverken)
Val 0.8 1.6 2,4 « Unga sommarjobbare 1,97 arsverken

(rapporterade under naringslivstjanster)
Sammanlagt 1565,6 482,1 637,7

Pargas
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2. PERSONALSTYRKAN

Personalens aldersstruktur

Alders- och konsfordelning

60-64

50-59

40-49

30-39

@)

50 100 150 200

Alla Min mKvinnor

Personalens medelalder ar 46,1 ar (46 ar
2023).

Personalens fordelning enligt aldersgrupp
(total personal 31.12.24 (31.12.23)):

Under3oar 11,3% (12,4 %)

30-39 ar 19,2 % (18,6 %)
40-49 ar 271% (27,2 %)
50-59 ar 27.5% (28,1 %)
60-64 ar 13,0 % (11,8 %)

65 ar eller mer 2,0 % (1,9 %)

@ Pargas
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3. FRANVARO

D

Halsorelaterad franvaro

Ar Kalenderdagar Per arsverke
2024 8455 13,3
2023 9262 14,3
2022 19181 17,2

Innehaller franvaro pa grund av sjukdom,

arbetsolycksfall, olycksfall under arbetsresa och
yrkessjukdom.

Obs! Social- och hilsovardspersonalen har overgatt till
Varha fr.o.m. 1.1.2023.

Pargas
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Sjukfranvaron redovisas i kalenderdagar sa
att en hel franvarovecka ar sju kalenderdagar
trots att den i regel bestar av fem
arbetsdagar.

For att beskriva sjukfranvaron i forhallande
till arbetsinsatsen beskrivs sjukfranvaron i
relation till antalet arsverken.

Sjukfranvaron var 2024 i medeltal 13,3
kalenderdagar per arsverke, vilket motsvarar
ca 9,5 arbetsdagar per arsverke.

Personalrapport 2024

This document is our property and shall not without our permission be altered, copied, used for manufacturing or communicated to any other person or co

mpan

y.

8



3. FRANVARO

Ovrig franvaro

Semester och annan ledighet

Annan oavlonad franvaro

Halsorelaterad franvaro

Familjeledigheter

Overtidsledighet + arbetsersittning i ledig tid

Annan avlonad frdnvaro

Annan avlonad

franvaro
Kalenderdagar 428
Kalenderdagar (2023) 366

5000

Overtidsledighet +
arbetsersittning i
ledig tid
573
488

Franvaro
10000 15000 20000 25000
e . Halsorelaterad Annan oavlonad Semester och annan
Familjeledigheter o : ]
franvaro franvaro ledighet
4826 8932 12484 20066
4603 9975 13381 17764

«  TIhélsorelaterad franvaro ingar hir ocksa rehabilitering.
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4. PERSONALOMSATTNING OCH REKRYTERING

Personalomsattning

Ordinarie Personal-

s Antal 2024 ey 2023 2022 2021
anstallningar omsattning
P&borjade 38 7,60 % 9,30 % 6,50 % 6,90 %
anstallningar
Avslutade 43 8,60 % 9,50 % 6,20 % 5,60 %
anstallningar

« Interna forflyttningar ar inte medraknade bland paborjade och avslutade anstallningar.

- I antalet avslutade anstillningar ingar ocksa de som avgatt med pension.

Pargas
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4. PERSONALOMSATTNING OCH REKRYTERING

Rekrytering

2023 2024

Lediga jobb
Andelen ordinarie jobb

Andelen visstidsjobb

Antalet ansokningar totalt
Antalet ansokningar per jobb I
genomsnitt

192
36 %

64 %

724

152
32 %

68 %

660

4,3

Som ett resultat av organisationsforandringen rekryterades
Naringslivschef och Sysselsattningschef pa hosten 2024.

Betydelsen och anvandningen av sociala medier for att
framja synligheten av lediga jobb har okat.

Antalet utlottade sommarjobb uppgick 2024 till 25.

I siffrorna i tabellen bredvid saknas interna rekryteringar
som inte har publicerats i Kuntarekry.

@ Pargas
Parainen Personalrapport 2024
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5. PENSION

Pensionsavgifter

Uppgifter om pensionsavgifter,

pensionsavgangar och PENSIONSprognoser fas Ar Pensionsutgiftsbaserad avgift Utjamningsavgift
via Kevas kundtjanst for arbetsgivare.

2024 919 612,68
Geno'm att folja upp pensmnsavga.ngarna och 2023 095 55076
pensionsprognoserna och koppla ihop
uppgifterna med organisationens
. . . 2022 1 504 111,00
servicestrategi kan man forutse arbetskrafts-
och kompetensbehovet, arbetskarriarernas
langd och utmaningarna for Fortidsavgiften slopades 2019.
personalledningen i framtiden Den pensionsutgiftsbaserade avgiften ersattes med en

utjamningsavgift 2023.

Pargas
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5. PENSION

Pensionsavgangar

« Medeldldern for personer som avgick med
alderspension var 64,7 ar (64 ar 2023).

« Alderspension stod for 83,3 % av
pensionsavgangarna.

Antal personer som avgatt med pension

25

20

15
15

10 9

21

2024 2023 2022

@ Pargas
Parainen Personalrapport 2024
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5. PENSION

D

Prognos for pensionsavgangar

Pensioneringsprognos enligt yrke
B 2025-2029 . 2020-2034

Higstadie- och gymnasielirare

Skolgngsbitraden

Barnskotare, daghem och andra institutioner m.fl.

2035-2035 [ 2040-2044

Prognos for pensionsavgangar
bland personalen:

S s
o3
¢ - 6,0 %
arvirere. [ 2025-2029 16,0 %
e 0
specatarere « 2030-2034 14,9 %
| 2030-2034 14,9 o
. - 8 %
Larare och andra specialister inom undervisningsbranschen — _ 2035 2039 11) (0]
chefe nem barnomsoro | — o 40-2044 13,4 %
2040-2044 13,4 7o
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Pensionsavgang, %
Pargas
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6.LON

Personalkostnader

Budget Utfall Utfalls-% Budget Bokslut Utfalls-%

2024 1-12 / 2024 2024 2023 2023 2023

PERSONALKOSTNADER TOTALT -34 044772 -33 348 463 97,95% -33 520 695 -33 664 259 100,43%

LONER OCH ARVODEN -27 169 409 -27 241 587 100,27% -26 826 422 -27 148 557 101,2%

LONEBIKOSTNADER -6 875 363 -6 106 876 88,82% -6 694 273 -6 515 702 97,33%
PENSIONSKOSTNADER -5779927 -5382 578 93,13% -5 546 863 -5 601 187 100,98%

OVRIGA LONEBIKOSTNADER -1 095 436 -724 298 66,12% -1147 410 -914 515 79,7%

Pargas
Pardinen

De kommunala avtalsuppgorelserna hojde personalkostnader i medeltal 3,11% under ar 2024

En allman forhojning pa 2,27% betalades 1,6.2024, dock sa att man UKTA-avtalet betalade forst 0,77% 1.5.2024
och 1,5% 1.6.2024.

Personalrapport 2024




6.LON

Lonestruktur

AKTA UKTA TS
Uppgiftsrelaterad 16n 93,55 % 78,49 % 83,01 %
Tillagg baserade pa 4,87 % 11,78 % 5,83 %
anstallningstid
Individuella tillagg 1,07 % 0,34 % 11,05 %
Ovriga tilldgg 0,51 % 9,39 % 0,1%

I tabellen ovan redovisas lonestrukturen i de olika kollektivavtalen i % av den totala lonen 31.12.2024.

or company. 16
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6.LON

D

Pardinen

Personalrapport 2024

Medelinkomst, jamstalldhet
« Lonesattningen i det kommunala
AKTA UKTA TS avtalet utgar fran uppgifternas
kravniva.
Uppgiftsrelaterad I5n, 2398,01 3051,95 3222,19 * Dessa medelinkomster utgor
kvinnor samtidigt en jamstalldhetsrapport
om lonerna.
Uppgiftsrelaterad I6n, 2474,05 3083,70 3199,89 « FEventuella 16neskillnader
man . o 5o
granskas sarskilt i de arliga
Léneskillnad i % -3,07 % -1,03 % 0.7 % forhandlingarna om lokala
IS G T, justeringspotter som fors i
Totalln, kvinnor 2472,79 3746,00 3795,24 samarbete.
Totallén, mén 2536,43 3818,19 3801,76
Loneskillnad i % -2,51% -1,89 % 0,17 %
(kvinnor/man)
Pargas
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7. ARBETSHALSA

Arbetshalsa och valmaende

» Det ar bade arbetsgivarens och arbetstagarnas ansvar att Ett vanligt KivaQ-index i kommuner ligger mellan 7 och 8.

framja arbetshalsan. Arbetsgivaren ansvarar for sakerheten pa
arbetsplatsen, ett gott ledarskap och likabehandling av
arbetstagarna. Arbetstagarna har a sin sida ansvar for att
uppratthalla sin arbetsformaga och yrkeskompetens.
Tillsammans ska alla bidra till ett positivt arbetsklimat pa
arbetsplatsen.

 Arbetshilsan kan forbattras genom bl.a. utveckling av
arbetsforhallandena, 6kad yrkeskompetensen, aktiviteter som

stoder arbetsformagan och tillgang till foretagshalsovard.

Varje ar i oktober far personalen besvara en KivaQ-enkat som
kartlagger hur personalen mar i sitt arbete. Resultaten
anvands sedan for att tillsammans arbeta for att utveckla eller
uppratthalla personalens vilmaende, bland annat

genom workshoppar, konkreta utvecklingsprojekt,
utbildningar, fortbildningar och andra aktiviteter.

I Pargas uppgick totalindexet ar 2024 7,89, vilket ar en
okning fran 7,69 aret innan, trots flera forandringar i
organisationen.

Fragan som mater sammanhallning visade ett index pa
8,66, vilket ar hogt. Dartill visade fragan om hur trevligt det
ar att komma pa jobbet en positiv forandring, dar indexet
steg fran 6,85 till 7,51, jamfort med foregaende ar.

«Den storsta forsamringen konstaterades i fragan ” Hur
saker ar du pa att din arbetsplats ar bestdende?”, dar
indexet sjonk fran 7,51 till 7,24. Denna trend syns aven i
andra kommuner.

Personalrapport 2024
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7. ARBETSHALSA

Kiva(Q

1. Hur trevligt tycker du att det har varit att komma pa jobb
under de senaste veckorna?

2. Hur meningsfullt uppfattar du ditt arbete?

3. Hur bra beharskar du ditt arbete?

4. Hur bra trivs du med dina narmaste arbetskamrater?

5. Hur bra tycker du att din narmaste chef fungerar som chef?

6. Hur sakert tror du det ar att din arbetsplats ar bestaende?

7. Hur mycket kan du paverka sadant, som beror ditt arbete?

KivaQ W Index
KivaQQ W Indeksi

0,00 1,00 2,00 3,00

7,51
6,85
I 7,25
8,17
7,89
e 8,03
8,49
8,44
e 844
8,66
58
e 856
7,84
7,45
e 7,72
7,24
7,51

e 7,54
e 7,26
7,89

7,69
e 7,83

4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00

Pargas stad OKTOBER 2024 n=423 | 64,3%
Pargas stad OKTOBER 2023 n=342 | 52,1%
. Pargas stad NOVEMBER 2022 n=291 | 27,2%

10,00

Pargas
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7. ARBETSHALSA

Arbetshalsa och valmaende

+ For att utveckla vilbefinnande i arbetet har sarskilt fokus lagts pa att ge
cheferna metoder och verktyg for att stodja sina medarbetares vialméende.

 Detta har bestatt av bland annat chefsutbildning, chefsforum, Kiva Q-
utvecklingsworkshoppar samt arbetshandledning och utbildningar.

* Personalen har erbjudits bland annat Kiva Q-workshoppar,
aterhamtningscoachning bade individuellt och i grupp samt
arbetshandledning och utbildningar.

» Personalen inom koncerntjanster har testat en ny modell for tidigt stod.
Syftet med denna modell ar att stoda personalens ork och valmaende samt
minska eventuell sjukfranvaro. Projektet har genomforts med hjalp av
Firstbeat-matningar (aterhamtningsmatning), individuell coachning och
forelasningar. Projektet utvarderas varen 2025.

+ For att ytterligare framja arbetshalsan anstilldes en
arbetshilsokoordinator pa heltid fran och med augusti, vars fraimsta
uppgift ar att utveckla och samordna arbetet med arbetshalsa och
arbetsformaga samt skapa strategiskt och langsiktigt partnerskap med
foretagshalsovarden.

Pargas
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8. PERSONALUTBILDNING

D

Personalutbildning

Pargas
Pardinen

* Centraliserad utbildning

«Under aret ordnades cirka 40 olika temadagar, workshoppar, forelasningar mm som del av den centraliserade
personalutbildningen inom staden. En del av utbildningen var riktade till chefer, medan reste var for hela
personalen.

«Bland de amnen som behandlades fanns bland annat; KivaQ och handlingsmodeller samt workshoppar, Att vara
chef i Pargas, Kommunikation, IT och ekonomi, Stresshantering och aterhamtning, Fran stress till sjalvledarskap,
Hjarnhalsa samt Arbetsvalmaendekortet.

«Ett omfattande extern ledarskaps- och sjalvledarskapsutbildning inleddes pa hosten, med 57 deltagare.
Utbildningen avslutas i mars 2025, men arbetet med ledarskapsutvecklingen kommer att fortsatta.

Antalet utbildningsdagar uppgick till totalt 460 dagar jamfort med 400 dagar ar 2023
(kalenderdagar).

Personalrapport 2024 21



9. FORETAGSHALSOVARD

Foretagshalsovard

» Foretagshalsovardstjansterna overgick fran och med <Foretagshalsovirdens bruttokostnader 2024
1.1.2024 till Pihlajalinna. ar enligt arbetsgivarens ansokan fran FPA:

 Staden erbjuder nu ett mer omfattande stod till *FPA 1260897 €

personalen, som tidigare enbart bestod av den

*FPAII 123 586 €
lagstadgade servicen (FPA I-> FPA I och FPAII). =l

|I= Fbrebyggande
 Syftet med denna satsning ar att fokusera pa Y39

forebyggande hilsovard och stirka personalens lI= Sjukvard

valbefinnande och arbetsférmaga. Foretagshilsovardens bruttokostnader 2023

- En gemensam arsklocka skapades for att stoda var enligt arbetsgivarens ansokan fran FPA:
langsiktigt samarbete och kompanjonskap mellan “FPAT 120 988,35€
chefer, HR och foretagshalsovarden.

Pargas
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9. FORETAGSHALSOVARD

Halsoprocent (fran Pihlajalinnas rapport, pa finska)

Terveysprosentti

Ei poissaocloja 44%
Ingen frénvaro

1-3 pv 15%
A0- pv 1%
61-89 pv 1%

‘ 31-60 pv 3%
S\_’ 13-30 pv M%
4-12 pv 24%

2024/01 - 2024/12

44 % av personalen hade ingen
sjukfranvaro under ar 2024.
15 % av personalen hade 1-3

sjukfranvarodagar

24 % av personalen hade 4-12
sjukfranvarodagar

11 % av personalen hade 13-30
sjukfranvarodagar

3 % av personalen hade 31-60
sjukfranvarodagar

1 % av personalen hade 61-89
sjukfranvarodagar

1 % av personalen hade over 9o
sjukfranvarodagar

@ Pargas
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10. PERSONALFORMANER

Personalformaner

» Epassi 150 €
* Cykelforméan
25 € per person for att forbattra teamandan

o Arsfest

» Gavor baserade pa anstallningstid och avskedspresenter for
personer som gar i pension

 Staden uppmarksammar ocksa anstallda som fyller 50 och 60 ar.

» Personalvard och rekreation: sammanlagt 123 000 € (76 635
€ ar 2023)

» Epassi 84 394 €, ovriga 38 606 € (53 973, 22 663 ar 2023)

» 192€/arsverke ar (118 €/arsverke 2023)

Pargas
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11. ARBETARSKYDD

Arbetarskydd

 Pargas stads arbetarskydd har under 2024 bestatt av tva arbetarskyddsfullmaktige och ersattare samt en arbetarskyddschef.

 Ingen arbetarskyddskommission har tillsatts da arbetarskyddsarenden behandlats pa samarbetskommitténs moten.
Arbetarskyddsteamet har sammantratt da behov funnits.

» Samarbetet med foretagshalsovarden har skett i form av gemensamma sammankomster och arbetarskyddsfullmaktiges deltagande i
foretagshalsovardens arbetsplatsbesok. En ny plan for arbetsplatsbesok har uppgjorts med foretagshalsovarden, dar stadens
samtliga arbetsplatser ingar. Planen ar baserad pa tidigare arbetsplatsbesok och arbetsplatser som inte besokts pa en lang tid, eller
dar det har forekommit hog belastning har prioriterats.

» De tva arbetarskyddsfullméaktige har representerat yrkesgrupperna bildning och 6vrig personal. De har getts befrielse fran arbetet
enligt principerna i kollektivavtalet.

» De av myndigheterna tidigare givna anvisningarna och uppmaningarna har foljts och dessa kommer fortsattningsvis att granskas via
uppfoljningsbesok under kommande ar.

» Under 2024 gjordes flera arbetsplatsbesok till Brava, dar de olika enheternas gemensamma och individuella faktorer togs i
beaktande.

» Under 2024 togs ett digitalt rapporteringssystem for arbetarskyddet, WPro, i bruk. Fr.o.m. 1.11.2024 gjordes alla arbetarskyddets
anmalan i WPro. Systemet mojliggor en heltackande kartlaggning och uppfoljning av stadens riskfaktorer. Skolning i WPro
ordnades for hela personalen och inspelningen av skolningen finns tillgingligt pa stadens intranat, INES.
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