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Nuvarande vattentjanstchef har sagt upp sig och slutat hos staden 7.3.2025.
Vattentjanstchefen har varit anstalld i arbetsavtalsforhallande. Till
vattentjanstchefens huvuduppgifter har hort att ansvara fér, leda och utveckla
stadens vattentjanster. Utdver detta har till vattentjanstchefens arbetsuppgifter
hort att projektera, uppgoéra projekt- och upphandlingsplaner, samt genomféra
och 6vervaka projekt inom vattentjanster. Vattentjanstchefen har fungerat som
forman for personalen inom enheten vattentjanster och ansvarat for
resurseringen av personalen inom vattentjanster.

Eftersom vattentjanstchefen inte varit anstalld i tjansteférhallande har
vattentjanstchefen inte haft formell ratt att fatta sjalvstandiga beslut. Detta har
skapat en viss otydlighet och oklarhet med beaktande av vattentjanstchefens
uppgifter och befogenheter i forvaltningsstadgan.

Enligt forvaltningsstadgan for Pargas stad, kapitel 7 "Tjansteinnehavarnas
uppgifter och befogenheter” paragraf 72 hor till vattentjanstchefens uppgifter
och befogenheter att

1. besluta om férbindelsepunkt for fastighet som ansluts till vattentjanstverkets
ledningsnat och att

2. besluta om gottgorelse eller tillaggsdebitering gallande vattenavgifter till ett
belopp av upp till 2 000 euro (moms 0 %).

Forutom ovanstaende forvdntas att vattentjanstchefen for beslut bereder
arenden i anslutning till vattentjansters verksamhet.

Enheten vattentjanster leds av tekniska chefen som ar enhetschef for
vattentjanster. Det dagliga operativa ansvaret for enheten vattentjanster
handhas av vattentjanstchefen. Organisatoriskt ar denna uppbyggnad inte helt
tydlig och skapar en viss otydlighet i det interna och externa arbetet. For att
skapa organisatorisk klarhet, skulle det pa sikt vara tydligare om
vattentjanstchefen ocksa skulle vara enhetschef for enheten vattentjanster.

Mot denna bakgrund ar det motiverat att inrdtta en tjanst som vattentjanstchef,
innan man startar rekryteringen av ny vattentjanstchef.

| samband med rekryteringen av en ny vattentjanstchef behover
behorighetsvillkoren granskas och uppdateras sa att de motsvarar de krav och
behov som kravs for att vattentjanstchefen ska kunna utféra sina huvuduppgifter
effektivt och framgangsrikt.

Enligt Pargas stads forvaltningsstadga paragraf 80 kan behérighetsvillkoren
faststéllas av det organ som inrattar tjansten. Enligt férvaltningsstadgan paragraf
78 beslutar stadsstyrelsen om inrattande och indragning av tjanster och om
andring av tjanstebeteckningarna for dem.



Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Vidare enligt forvaltningsstadgan paragraf 81 kravs god formaga att i tal och skrift
anvanda svenska och finska av stadsdirektoren, avdelningscheferna,
enhetscheferna samt av andra tjansteinnehavare och anstallda i sjalvstandiga
sakkunniguppgifter.

FOr 6vriga tjansteinnehavare och arbetstagare faststalls sprakkunskapskraven i
samband med att tjansten inrattas eller anstallningen ledigforklaras. Kraven ska
vara tillrdckliga for att sdkerstalla invanarnas och servicetagarnas sprakliga
rattigheter i stadens forvaltning.

Behorighetsvillkoren for vattentjanstchefen omfattar en relevant yrkeshogskole-
eller hogskoleexamen inom ett omrade som stéder uppdraget, sasom
vattenforsorjning, miljoteknik eller samhallsplanering, eller nagot annat
motsvarande utbildningsprogram.

Utover de formella behorighetsvillkoren ar det meriterande att inneha expertis
inom drift och utveckling av vattentjanster samt formaga att leda verksamheten
strategiskt och effektivt. Det ar ocksa viktigt att kunna kommunicera tydligt och
samarbeta med myndigheter, kunder och andra intressenter for att sdkerstalla en
valfungerande och effektiv verksamhet. Erfarenhet av arbetsledning ar nodvandig
och innebér ansvar for planering, resursfordelning och personalledning for att
driva och utveckla verksamheten pa ett strukturerat och framgangsrikt satt.
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Stadsstyrelsens sektion for tekniska stodtjanster foreslar att stadsstyrelsen
beslutar

1. inratta en tjdnst som vattentjanstchef,

2. faststélla behorighetsvillkoren for tjansten till lamplig yrkeshoégskole- eller
hogskoleexamen och

3. faststélla sprakkraven till god formaga att i tal och skrift anvanda svenska och
finska spraket.

Beslutet justeras omedelbart.

Forslaget godkandes.
Beslutet justerades omedelbart.




