(Oversattning)

Avtal om att producera néartjanster i Abolands verksamhetsomréde i Abo
sysselsattningsomrade
1. Avtalsparter

Kommun som ansvarar for att producera nértjanster i verksamhetsomradet (nedan 54-

kommunen)

Pargas stad
0136082-5
Strandvagen 28,
21600 Pargas

Kommun som ingdr i verksamhetsomradet
Kimitodns kommun

0133833-7

PB 7, 25701 Kimito

Andra avtalsparter i detta avtal an 54-kommunen benamns i detta avtal gemensamt
"medlemskommunen”. Samtliga avtalsparter i avtalet benamns tillsammans
"avtalsparterna”.

2. Avtalets bakgrund och syfte

Avtalsparterna har ingétt ett samarbetsavtal (samarbetsavtal for Abo
sysselsattningsomrade) dar det har avtalats om ordnandet av sadan offentlig
arbetskraftsservice som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023,
nedan "organiseringslagen”). Avtalsparterna har bildat ett samarbetsomrade for ordnandet
av arbetskraftsservicen (nedan "sysselsattningsomradet”). Kommunerna i
sysselsattningsomradet ordnar arbetskraftsservicen och de uppgifter som har samband
med arbetskraftsservicen enligt organiseringslagen baserat pa samarbete enligt 8 § i
kommunallagen (410/2015) genom en s.k. modell med en ansvarig kommun i enlighet med
51 § i kommunallagen.

Organiseringslagen innehaller bestammelser om offentlig arbetskraftsservice som omfattas
av kommunernas organiseringsansvar och om de uppgifter som galler sddan service. Den
kommun som ansvarar for ordnandet av arbetskraftsservicen kan avtala om delegering av
arbetskraftsmyndighetens befogenheter till en medlemskommun i sysselsattningsomradet
pa det satt som foreskrivs om avtal om skotseln av en myndighetsuppgift i 54 § i
kommunallagen.

Med ett verksamhetsomrade (“verksamhetsomradet”) i Abo sysselséattningsomréde avses i
detta avtal ett omrade i sysselsattningsomradet som bildats av medlemskommuner och dar
befogenheter som galler kommunernas nartjanster har delegerats till en kommun med st6d
av 54 § i kommunallagen. | verksamhetsomradet produceras nartjanster antingen for en
eller flera kommuner.

(Nedan “54-avtalet".)

Genom detta avtal kompletteras samarbetsavtalet och 54-avtalet och avtalas om
forhallandet mellan 54-kommunen, som producerar de lagstadgade nartjansterna, och
medlemskommunen i verksamhetsomradet. Om andra tjanster eller samarbete ingas ett
separat avtal.



3. Avtalets innehall

Pa detta avtal tillampas i tillampliga delar villkoren i samarbetsavtalet och 54-avtalet. Om ett
villkor i detta avtal star i strid med samarbetsavtalet eller 54-avtalet, féljs villkoret i
samarbetsavtalet eller 54-avtalet.

54-kommunen producerar lagstadgad arbetskraftsservice som narservice i
verksamhetsomradet for kommunerna i verksamhetsomradet till den del den ansvariga
kommunen for Abo sysselsattningsomréde, Abo stad, i enlighet med 54 § i kommunallagen
har delegerat befogenheter till en tjansteinnehavare i 54-kommunen. 54-kommunen
forbinder sig att producera service i enlighet med delegeringsavtalet och lagstiftningen
bade i den egna kommunen och i kommunen som ingar i verksamhetsomradet.

54-kommunen och medlemskommunen har forbundit sig till att produktionen av service vid
54-kommunens och medlemskommunens verksamhetsstallen inleds den 1 januari 2025
och att verksamhetsstallenas lokaler och arbetsutrustning da ar klara. 54-kommunen har
forbundit sig till att tjansterna for personalen har inrattats och besatts senast den 1 januari
2025.

Innehallet i och omfattningen av den lagstadgade service som produceras beskrivs i 54-
avtalet.

4. Resurser for nartjanster

54-kommunen och kommunen som ingar i verksamhetsomradet bedomer i samrad behovet
av nartjanster, personalens placering, resurser och verksamhetsstallen.

54-kommunen och medlemskommunen &r skyldiga att senast den 30 juni 2025 genom ett
separat avtal ta fram och godkénna en plan fér genomférande av de lagstadgade
nartjansterna i verksamhetsomradet. | planen 6verenskoms om principerna for produktion
av service, resurser, personalstyrka, placeringsorter och verksamhetsstallen. Malet ar att
sakerstalla att personalen placeras sa att effektiva och enhetliga nartjanster kan tryggas i
hela verksamhetsomradet. Dessutom stravar man efter att integrera tjansterna i annat
framjande av arbete for livskraft i bAda kommunerna sa att de pa ett 6vergripande satt
stdder regionens utveckling.

Inom ramen fOr de resurser som kan avsattas for nartjanster, i enlighet med planen for
genomférande av de lagstadgade nartjansterna och efter att ha hért medlemskommunen i
verksamhetsomradet fattar 54-kommunen beslut om personalresurser, resurser i form av
verksamhetsstallen och andra nddvandiga resurser. Medlemskommunen ar delaktig i alla
skeden av rekryteringen av den personal som ska placeras i medlemskommunen.

5. Kommunikation

Avtalsparterna forbinder sig att framja 6ppen och jamlik kommunikation pa tva sprék och i
ratt tid. Kommunikationen planeras och genomférs i samrad mellan avtalsparterna.
Avtalsparterna stravar gemensamt efter att skapa en positiv offentlig profil for nartjansterna.
54-kommunen svarar for att ta fram en kommunikationsplan fér nartjanster och samordnar
genomforandet av informationen och kommunikationen. 54-kommunen utser en
informationsansvarig. Avtalsparterna ansvarar i sista hand for att de arbetslosa



arbetssokande, arbetsgivare och foretagare som hor till malgruppen for kommunen i fraga
har ratt och aktuell information om tjansterna och om tillgangen till dem.

Principer for kostnadsférdelning och fakturering

Kostnaderna for verksamhetsomradet som kan fordelas per kommun enligt principen om att
den som fororsakar kostnaderna betalar (t.ex. egna anskaffningar i verksamhetsomradet,
som utbildningar, traningar osv.) faktureras enligt de faktiska kostnaderna.

Ovriga kostnader (verksamhetslokaler, utrustning o.d.) faktureras kommunerna enligt den
princip som dverenskommits i 54-avtalet. Detta innebar att kostnaderna fordelas mellan
kommunerna enligt det inbordes forhallande mellan de statsandelar som anvisats
kommunerna for ordnandet av servicen och en procentuell betalningsandel i motsvarande
fornallande av de kostnader som uppstar. Vid avtalstidpunkten ar det inbdrdes procentuella
forhallandet foljande: Kimitodn 31,97 % och Pargas 68,03 %.

Som allménna administrativa kostnader debiteras 8 % av kostnaderna for personalen inom
sysselsattningstjanster (Ioner och lénebikostnader fér personalen) i 54-kommunen i
verksamhetsomradet. Med beloppet tacks kostnader som inte kan fordelas enligt principen
om att den som fororsakar kostnaderna betalar, som t.ex. kostnader for I6nerékning,
arkivering o.d. Kostnaderna fordelas enligt férdelningsprincipen i 54-avtalet mellan samtliga
kommuner i verksamhetsomradet. Vid berakning och fordelning av kostnaderna beaktas
ocksa medlemskommunens egen insats i produktionen av narservice.

Kostnader som avviker fran budgeten och verksamhetsplanerna behandlas i samrad med
medlemskommunen och i enlighet med 54-kommunens normala budgetpraxis. Om det inte
finns nagot sarskilt skal, ar utgangspunkten att ovantade kostnader som avviker fran
planerna betalas enligt andelar som utgar fran ovannamnda férdelningsprincip.

Budgetforslaget for 2025 bifogas till detta avtal.

Medlemskommunen kan tillsammans med 54-kommunen avtala om anskaffning av extra
tjanster for kunder inom sysselsattningsomradet. Genom separata avtal kan man ocksa
komma 6verens om gemensamt genomforande av till exempel integrationstjanster,
radgivning om foretagstjanster eller projekt.

54-kommunen fakturerar den ansvariga kommunen (Abo stad) fér kostnaderna, som i sin
tur fakturerar medlemskommunen for dem som en del av den Ovriga faktureringen for
sysselsattningsomradet.

Samarbete, uppfdljning och rapportering i verksamhetsomradet

| verksamhetsomradet efterstravas 6ppen, transparent och omfattande véaxelverkan och
samarbete. Samarbetet mdjliggor kostnadseffektiv och verkningsfull verksamhet.

54-kommunen ar skyldig att utarbeta en arlig verksamhetsplan for genomférande av
nartjansterna i verksamhetsomradet. | den kommunspecifika verksamhetsplanen ska det
anges vilka atgarder som ska vidtas for att uppna de uppstallda malen. Verksamhetsplanen
ska lamnas till styrgruppen fore utgangen av januari varje verksamhetsar. For 2025 lamnas
verksamhetsplanen in fére utgangen av mars.



Styrgruppen for verksamhetsomradet

For verksamhetsomradet utses en styrgrupp. Ordférande for styrgruppen ar
kommundirektéren i 54-kommunen och vice ordférande en representant som utses
av styrgruppen. Medlemmar i styrgruppen ar kommunernas naringslivs- och
ekonomichefer. Sekreterare for styrgruppen ar sysselsattningschefen i 54-
kommunen.

Pa sina moten behandlar styrgruppen for verksamhetsomradet regelbundet bland
annat verksamheten och ekonomin inom sysselsattningstjanster i
verksamhetsomradet.

Styrgruppen drar upp riktlinjer for budgeten och verksamhetsplanen for det
kommande aret samt sakerstaller att verksamheten i verksamhetsomradet &r i linje
med verksamheten i hela sysselsattningsomradet. Dessutom ska styrgruppen tva
ganger om aret fa ekonomiska rapporter, av vilka den ena fungerar som rapport om
verksamheten i verksamhetsomradet till sysselsattningsomradet i enlighet med 54-
avtalet.

Operativt samarbete med andra tjanster i kommunerna

For sysselsattningstjanster utses en samarbetsgrupp. Ordférande for
samarbetsgruppen ar sysselsattningschefen i 54-kommunen och vice ordférande en
representant som utses av samarbetsgruppen. Medlemmar i samarbetsgruppen ar
substansexperter som utses av kommunerna (livskrafts-, naringslivs-, féretags-,
sysselsattnings- och integreringsexpert).

Samarbetsgruppen styr, stéder och féljer upp genomférandet av
sysselsattningstjansterna och detta avtal.

Verksamhetsomradets rapportering

54-kommunen rapporterar om verksamheten i sitt verksamhetsomrade till
sysselsattningsomradet i enlighet med 54-avtalet.

Skadestand

Villkoren i samarbetsavtalet och 54-avtalet foljs.

Avgorande av meningsskiljaktigheter

Villkoren i samarbetsavtalet och 54-avtalet foljs.

Andring av avtalet

Villkoren i samarbetsavtalet och 54-avtalet foljs.



8. Kontaktpersoner

Respektive avtalspart utser en kontaktperson som ska kontaktas i fragor som géller detta
avtal. Kontaktpersonerna anges i bilaga x.

9. Avtalets giltighet och avslutande

Avtalet trader i kraft da det har undertecknats av alla avtalsparter och galler tills vidare.
Uppsagningstiden for avtalet ar 12 manader fran utgangen av det kalenderar da
avtalsparterna skriftligen har underrattats om uppségningen.

Om avtalet sags upp for den medlemskommuns del som producerar nartjanster eller for
den andra medlemskommunens del, atergar organiseringsansvaret till denna del till den
ansvariga kommunen, som enligt sitt organiseringsansvar har ratt att besluta om hur
nartjansterna produceras.

Avtalsparterna har dessutom ratt att sédga upp avtalet med den andra avtalsparten, om
avtalsparten véasentligt bryter mot avtalsvillkoren och inte rattar sitt férfarande inom skalig
tid efter att ha fatt en skriftlig anmarkning. Den medlemskommun som producerar
nartjanster forbinder sig att fullgéra skyldigheterna enligt detta avtal fram till utgangen av
uppsagningstiden.
10. Ovriga villkor
Villkoren i samarbetsavtalet och 54-avtalet foljs.
Detta avtal har upprattats i tre exemplar, ett exemplar for respektive part och ett exemplar fér Abo
stad.
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