Val av sysselsattningschef

Stadsstyrelsen 02.09.2024 § 206

Beredare

Bilaga

Féredragande

Beslutsforslag

Beslut

Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Fullmaktige beslét den 10 juni 2024 att dndra férvaltningsstadgan. Andringarna i
forvaltningsstadgan forutsatte andringar i de tjanster som ar inrattade i staden.
Stadsstyrelsen beslot i en skild paragraf om indragande och inrattande av tjanster
den 17 juni. En tjanst som sysselsattningschef inrattades i stadsstyrelsen den 17
juni 2024 § 163. 1 § 166 pa samma mote beslot stadsstyrelsen att tjansten besétts
forst under hésten 2024 da staden har en klarare bild av hur bland annat
sysselsattningstjansterna, som overfors till staden fran staten, inverkar pa
resursbehovet.

Allmant behdrighetsvillkor for tjansten ar 1amplig hogskoleexamen och sprakkrav
god formaga att i tal och skrift anvdanda svenska och finska spraket. Annan
erforderlig behorighet och erfarenhet framgar av bilagan.

Den uppgiftsbaserade |6nen for tjansten som sysselsattningschef faststalldes
annu inte den 17 juni da stadsstyrelsen behandlade I6nerna for de 6vriga nya
tjdnsterna. Den uppgiftsbaserade l6nen for tjansten foreslas nu vara 4 960 euro.
Dessutom betalas eventuellt erfarenhetstillagg och en individuell I6nedel.

Annonsen ska formuleras efter stadsstyrelsens behandling och publiceras i
Kuntarekry och brett i alla de kanaler i sociala medier som staden anvander.

Stadsdirektoren och personalchefen samt tva fértroendevalda foreslas utses i
intervjugruppen.

Behorighetsvillkor for tjansten som sysselsattningschef

Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen besluter att

1) ledigforklara tjansten som sysselsattningschef

2) allméant behorighetsvillkor for tjansten ar lamplig hogskoleexamen eller
motsvarande utbildning och sprakkrav god férmaga att i tal och skrift anvanda
svenska och finska spraket

3) den uppgiftsbaserade I6nen ar 4 960 euro

4) i intervjugruppen utse stadsdirektéren och personalchefen samt tva
fortroendevalda.

Stadsstyrelsen beslot enligt féljande:

1) Forslaget godkandes.

2) Kurt Lundqvist féreslog att féljande mening stryks fran bilagan
behorighetsvillkoren: "Vi forutsatter minst fem ars erfarenhet av arbete inom
kommunalforvaltningen."

Stadsstyrelsen understodde forslaget enhélligt. Stadsstyrelsen godkande den
andrade bilagan.

3) Forslaget godkandes.



4) Som fortroendevalda till intervjugruppen valdes:
Kaj-Johan Karlsson

Markku Orell

Gunilla Granberg

Delgivning Personalchefen, ledningsgruppen, Ionerna, kommunikation

Stadsstyrelsen 28.10.2024 § 291
606/01.01.01/2024

Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Pargas stad har haft tillsvidaretjansten som sysselsattningschef offentligt
ledigférklarad under tiden 4.9.2024-19.9.2024.

Sysselsattningschefen ska planera, leda, organisera och utveckla
sysselsattningstjanster i Pargas och Kimitoon. Sysselsattningschefen har ett nara
samarbete med stadens 6vriga avdelningar och chefer. Hen ar chef for
personalen inom sin enhet.

Sysselsattningschefen leder och utvecklar uppgiftsomradet for stadens
sysselsattningstjanster, samordnar verksamheten i kommunférsoket med
sysselsattning och verkstaller AN25-reformen for skotseln av sysselsdttningen
samt svarar for forandringsledningen och kundservicearbetet inom ramen for
reformen. Sysselsattningschefen bedriver ett omfattande natverkssamarbete
med bade stadens interna och externa samarbetspartner.

Behorighetsvillkor for tjansten som sysselsattningschef ar for uppgiften [amplig
hogskoleexamen eller motsvarande utbildning och god férmaga att i tal och skrift
anvanda svenska och finska spraket. | uppgiften forutsatts kinnedom om skotseln
av sysselsattningen och lagstiftningen inom omradet samt erfarenhet av chefs-
och ledningsuppgifter. Dessutom forutsattes minst fem ars erfarenhet av arbete
inom kommunalforvaltningen. Den uppgiftsrelaterade [6nen for tjansten ar

4 960 €/manad.

| uppgiften tillampas en provotid pa sex (6) manader. Den som viljs ska uppvisa
ett intyg 6ver utredning av halsotillstand (hdlsoundersdkning vid nyanstallning).
For att kunna bli vald kravs att sékanden med stéd av ovannamnda utredning
anses vara lamplig for tjansten.

Inom utsatt ansokningstid fram till 19.9.2024 kl. 12 soktes tjansten av 15
sokande, av vilka 14 uppfyllde behorighetsvillkoren for tjansten. Pa basis av en
meritjamforelse kallades fem (5) s6kande som pa basis av
ansokningshandlingarna bast uppfyllde forutsattningarna for att kunna skota
tjansten med framgang till intervju. Vid val av sékande till intervju poangsattes
sdkandena pa basis av ansdkningshandlingarna:

Behorighet, sprakkunskaper

Ledarskaps- och chefserfarenhet

Kannedom om skétseln av sysselsattningen och lagstiftningen inom omradet
Erfarenhet av arbete inom kommunalférvaltningen (minst 5 ar)

O O O O



Kompletterande material

Féredragande

Beslutsforslag

Beslut

Delgivning

o Kaénnedom om verksamheterna inom arbetskraftsforvaltningen,
kommunsektorn och social- och hélsovarden
o Kunnande i att utveckla relationer och verksamhet med intressentgrupper

Vid intervjun beddmdes utéver den kompetens och utbildning som uppgiften
forutsatter ocksa social kompetens och det helhetsintryck som skapats vid
intervjun samt den erfarenhet av ledning och framjande av férandring och
motivation som kom fram vid intervjun. Intervjuarna var Markku Orell (Saml.),
Jeanette Laaksonen (SFP), Carita Henriksson (SDP), stadsdirektér Tom Simola och
tf. personalchef Eija Kavanti.

Efter intervjuerna gick tva sokande som i fraga om kompetens och egenskaper
bast motsvarade uppgiftskraven och férvantningarna vidare till
lamplighetsbeddmning.

Meritjamforelsen har gjorts genom en samlad bedémning dar sékandenas
utbildning, tidigare arbetserfarenhet och de egenskaper, kunskaper och
fardigheter som ar till fordel vid skotseln av uppgifterna har beaktats. Den
samlade bedémningen baserade sig pa ansdkningshandlingarna till tjansten,
intervjuerna och lamplighetsbedémningen.

Som ett resultat av den samlade bedémning som gjorts konstaterar hela
rekryterings- och intervjugruppen enhalligt att politices magister John Forsman
har den behdorighet som kravs for tjansten som sysselsattningschef och den
kompetens som foérutsatts i uppgiften samt sadan vision, ambition och motivation
for att pa ett 6vergripande satt leda och utveckla stadens sysselsattningstjanster
som uppgiften forutsatter.

Intervjugruppen lyfter sarskilt fram John Forsmans erfarenhet av nérings- och
foretagarverksamhet som hjalper till att starta och utveckla verksamheten i den
nya enheten for sysselsattningstjanster samt det samarbete och de natverk som
behovs.

Sammanstéllning av sokandena (laggs inte ut offentligt pa webben med stéd av
dataskyddslagen)

PM om meritjamférelsen (laggs inte ut offentligt pa webben med stod av

dataskyddslagen)

Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Till tjansten som sysselsattningschef utses politices magister John Forsman.

Ordfoérande Gunilla Granberg anmalde partsjav och avlagsnade sig och ledamot
Kaj-Johan Karlsson avlagsnade sig fran motet kl. 19.53.

Staffan Aberg fungerade som ordférande under paragrafen.

Ersattarna Linda Lindberg och Tomas Jansén deltog i behandling av drendet.
Forslaget godkandes.

Beslutet justerades omedelbart.

Sékandena, personalchefen






