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SYSSELSATTNINGSCHEF

Behorighet och kompetenskrav

Sysselsattningschef Sysselsattningschefen ska planera, leda, organisera och utveckla sysselsattningstjanster i Pargas stad och

Kimitoodn. Sysselsattningschefen har ett ndara samarbete med stadens 6vriga avdelningar och chefer. Hen ar chef for
. . 0 ersonaleninom sin enhet.

Uppgiftsrelaterad I6n 4960 €/manad P

Sysselsattningschefen leder och utvecklar uppgiftsomradet for stadens sysselsattningstjanster, samordnar

verksamheten i kommunforsoket med sysselsattning och verkstaller AN25-reformen for skdtseln av

sysselsattningen samt svarar for forandringsledningen och kundservicearbetetinom ramen for reformen.

Sysselsattningschefen bedriver ett omfattande natverkssamarbete badde inom staden och med externa

samarbetspartner.

| uppgiften forutsatts kdnnedom om skétseln av sysselsattningen och lagstiftningen inom omradet samt erfarenhet
av chefs- och ledningsuppgifter. Vi forutsatter minst fem ars erfarenhet av arbete inom kommunalférvaltningen.
Behorighetsvillkor for tjansten ar lamplig hogskoleexamen samt god férmaga att i tal och skrift anvanda svenska och
finska spraket.

Kannedom om verksamheterna inom arbetskraftsférvaltningen, kommunsektorn och social- och halsovarden,
fardigheter i beredning, férvaltning och ekonomi, erfarenhet av kunskapsbaserad ledning, bevis pa
utvecklingsprojekt, kannedom om e-tjanster, formaga till férandringsledarskap och innovativitet réknas som
fordelar. Vi vardesatter ocksa god samarbets- och natverksformaga och goda sociala fardigheter.

Pargas stads sysselsattningstjanster producerar malinriktade, individuella och arbetslivsorienterade tjanster som
baserar sig pa partnerskap for arbetss6kande och féretagskunder. Malet ar att utveckla arbetssdkandenas
kompetens och arbetslivsfardigheter samt att framja arbetsgivarnas tillgang till kompetent arbetskraft i Pargas stad
och Kimitodn) som en del av Abo sysselsattningsomrade.
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TYOLLISYYSPAALLIKKO

Kelpoisuus ja patevyysvaatimukset

Tyollisyyspaallikko Tyollisyyspaallikon tehtavana on suunnitella, johtaa, organisoida ja kehittaa tyollisyyspalveluja Paraisten kaupungin
ja Kemion saaren alueella. Tyollisyyspaallikko toimii tiiviissa yhteistydssa kaupungin muiden osastojen ja
Tk-palkka 4960 €/kk esihenkiloiden kanssa. Han toimii esihenkilona yksikkdnsa henkildstolle.

Tyollisyyspaallikkd johtaa ja kehittaa kaupungin tyollisyyspalvelujen tehtavaaluetta, koordinoi tydllisyyden
kuntakokeilun toimintaa ja seka toimeenpanee tydllisyyden hoidon TE25-uudistuksen seka vastaa sen
muutosjohtamisesta ja asiakaspalvelutydsta. Tydllisyyspaallikko tekee laajaa verkostoyhteistydta niin kaupungin
sisaisesti kuin ulkoisten yhteistyokumppaneidenkin kanssa.

Tehtavassa edellytetaan tyollisyydenhoidon ja alan lainsaadannon tuntemusta seka kokemusta esihenkild - ja
johtamistehtavista. Edellytdmme vahintaan viiden vuoden kokemusta kunnallishallinnosta tydskentelysta.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto seka hyva ruotsin ja suomen kielen kirjallinen ja suullinen taito.
Eduksi katsotaan tyovoimahallinnon, kunta-alan ja soten toimintojen tuntemus, valmistelu-, hallinto- ja
talousosaaminen, tiedolla johtamiskokemus, naytto kehittamishankkeista, sahkoisten palveluiden tuntemus,
muutosjohtamiskyky ja innovatiivisuus. Arvostamme myds hyvia yhteisty6-, vuorovaikutus- ja verkostotaitoja.

Paraisten kaupungin tydllisyyspalvelut tuottavat tavoitteellisia, yksilollisia ja ty6elamalahtoisia, kumppanuuteen
perustuvia palveluita tyonhakija- ja yritysasiakkaille. Tavoitteena on kehittaa tyonhakijoiden osaamistaja
tyoelamataitoja seka edistaa tyonantajien osaavan tyovoiman saatavuutta Paraisten kaupungin ja Kemionsaaren
alueella osana Turun tyéllisyysaluetta.
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