Val av nédringslivschef (avdelningschef)

Stadsstyrelsen 02.09.2024 § 205

Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Fullmaktige beslét den 10 juni 2024 att dndra férvaltningsstadgan. Andringarna i
forvaltningsstadgan forutsatte andringar i de tjanster som ar inrattade i staden.
Stadsstyrelsen beslot i en skild paragraf om indragande och inrattande av tjanster
den 17 juni. En tjanst som naringslivschef (avdelningschef) inrattades i
stadsstyrelsen den 17 juni 2024 § 163. | § 165 pa samma moéte beslot
stadsstyrelsen att tjansten besétts forst under hosten 2024 da staden har en
klarare bild av hur bland annat sysselsattningstjansterna, som éverfors till staden
fran staten, inverkar pa resursbehovet.

Allmant behdrighetsvillkor for tjansten ar 1amplig hogskoleexamen och sprakkrav
god formaga att i tal och skrift anvdanda svenska och finska spraket. Annan
erforderlig behorighet och erfarenhet framgar av bilagan.

Den uppgiftsbaserade |6nen for tjansten ar 5 300 euro. Lonen har behandlats i
stadsstyrelsen den 17 juni 2024 och personalchefen har fattat ett
tjansteinnehavarbeslut § 4/2024 om lénen. Dessutom betalas eventuellt
erfarenhetstillagg och en individuell I6nedel.

Annonsen ska formuleras efter stadsstyrelsens behandling och publiceras i
Kuntarekry och brett i alla de kanaler i sociala medier som staden anvander.

Stadsdirektoren och personalchefen samt tva fértroendevalda foreslas utses i

intervjugruppen.
Bilaga Behorighetsvillkor for tjansten som naringslivschef (avdelningschef)
Féredragande Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270

fornamn.efternamn@pargas.fi

Beslutsforslag Stadsstyrelsen besluter att
1) ledigforklara tjansten som naringslivschef (avdelningschef)
2) allméant behorighetsvillkor for tjansten ar lamplig hogskoleexamen eller
motsvarande utbildning och sprakkrav god férmaga att i tal och skrift anvanda
svenska och finska spraket
3) i intervjugruppen utse stadsdirektdren och personalchefen samt tva
fortroendevalda.

Beslut Ordférande Gunilla Granberg anmalde partsjav och avlagsnade sig fran motet.
Vice ordférande Staffan Aberg forde ordet under denna paragraf.

Stadsstyrelsen beslot enligt féljande:

1) Mona Lehtonen foreslog remiss i drendet, forslaget vann inte understod.
Forslaget godkandes.

2) Kurt Lundqvist féreslog att erfarenhet av kommunalférvaltning ses som fordel
och inte som ett krav i bilagan behorighetsvillkoren. Den nya meningen i bilagan



lyder saledes: "Erfarenhet av kommunalférvaltning ses som férdel."
Stadsstyrelsen understédde forslaget enhilligt. Stadsstyrelsen godkdnde den
andrade bilagan.

3) Som foértroendevalda till intervjugruppen valdes:

Kurt Lundgqvist

Markku Orell

Mona Lehtonen

Delgivning Personalchefen, ledningsgruppen, I6nerna, kommunikation

Stadsstyrelsen 28.10.2024 § 290
154/01.01.01/2024

Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Pargas stad har haft tillsvidaretjansten som naringslivschef (avdelningschef)
offentligt ledigférklarad under tiden 4.9.2024-19.9.2024.

Naringslivschefen (avdelningschefen) svarar for Pargas stads naringslivstjansters
verksamhet, ekonomi och utveckling, genomférandet av stadens strategi inom sin
avdelning samt utvecklingen av naringslivs- och sysselsattningstjanster i
samarbete med de 6vriga avdelningarna och regionala och nationella
samarbetsnatverk. Som avdelningschef ska naringslivschefen leda, utveckla och
overvaka sin avdelnings verksamhet. Naringslivschefen ar medlem i stadens
ledningsgrupp.

Behorighetsvillkor for tjansten som naringslivschef ar for uppgiften lamplig
hogskoleexamen eller motsvarande utbildning och god férmaga att i tal och skrift
anvanda svenska och finska spraket. Den uppgiftsrelaterade l6nen for tjansten ar
5300 €/manad.

| uppgiften tillampas en provotid pa sex (6) manader. Den som viljs ska visa upp
ett intyg 6ver utredning av halsotillstand (hdlsoundersdkning vid nyanstallning).
For att kunna bli vald kravs att sdkanden med stéd av ovannamnda utredning
anses vara lamplig for tjansten.

Inom utsatt ansokningstid fram till 19.9.2024 kl. 12 soktes tjansten av 22
sokande, av vilka 19 uppfyllde behorighetsvillkoren for tjansten. Pa basis av en
meritjamforelse kallades sex (6) sokande som pa basis av ansokningshandlingarna
bast uppfyllde forutsattningarna for att kunna skéta tjansten med framgang till
intervju. Vid val av sékande till intervju podngsattes sokandena pa basis av
ansokningshandlingarna:

Behorighet, sprakkunskaper

Ledarskaps- och chefserfarenhet

Erfarenhet av foretagsverksamhet

Erfarenhet av kommunikation och marknadsféring

Starkt utvecklingsorienterad installning

Kunnande i att utveckla relationer och verksamhet med intressentgrupper
Erfarenhet av kommunalférvaltning
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Kompletterande material

Féredragande

Beslutsforslag

Beslut

Delgivning

Vid intervjun bedémdes utéver den kompetens och utbildning som uppgiften
forutsatter ocksa social kompetens, erfarenhet av forandringsledarskap och det
helhetsintryck som skapats vid intervjun samt den motivation och de
sprakkunskaper som kom fram vid intervjun. Intervjuarna var Markku Orell
(Saml.), Kurt Lundqvist (SFP), Mona Lehtonen (De gréna), stadsdirektér Tom
Simola och tf. personalchef Eija Kavanti.

Efter intervjuerna gick tva sdkande som i fraga om kompetens och egenskaper
bast motsvarade uppgiftskraven och férvantningarna vidare till
lamplighetsbedémning.

Meritjamforelsen har gjorts genom en samlad bedémning dar sékandenas
utbildning, tidigare arbetserfarenhet och de egenskaper, kunskaper och
fardigheter som ar till fordel vid skétseln av uppgifterna har beaktats. Den
samlade bedémningen baserade sig pa ansokningshandlingarna till tjansten,
intervjuerna och lamplighetsbedémningen.

Som ett resultat av den samlade bedémning som gjorts konstaterar hela
intervjugruppen enhalligt och samstammigt att politices magister Niina Hemming
har den behdrighet som kravs for tjansten som naringslivschef (avdelningschef)
och den kompetens som forutsatts i uppgiften samt sadan vision for att pa ett
overgripande satt leda och utveckla stadens naringslivstjanster som uppgiften
forutsatter.

Som Niina Hemmings styrkor lyfte intervjugruppen sarskilt fram hennes gedigna
erfarenhet av ledarskap och chefsarbete, hennes gedigna erfarenhet av att leda
fordndringar och hennes satt att bade vaxelverka och leda verksamhet och
personal pa ett systematiskt och konstruktivt satt och samtidigt hantera och
beakta langsiktiga mal.

Sammanstéllning av sékandena (laggs inte ut offentligt pa webben med stéd av
dataskyddslagen)

PM om meritjamfoérelsen (laggs inte ut offentligt pa webben med stéd av
dataskyddslagen)

Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Till tjansten som naringslivschef (avdelningschef) utses politices magister Niina
Hemming.

Ordférande Gunilla Granberg anmalde partsjav och avldagsnade sig och ledamot
Kaj-Johan Karlsson avlagsnade sig fran métet kl. 19.53.

Staffan Aberg fungerade som ordférande under paragrafen.

Ersattarna Linda Lindberg och Tomas Jansén deltog i behandling av drendet.
Forslaget godkandes.

Beslutet justerades omedelbart.

Sékandena, personalchefen







