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Muutosvaatimus:

Rl Seppo Pihl vaatii, ettd kaupunginhallituksen 19.8.2024 (§ 195) tekemat paatokset hdanen
kiinteistopaallikon virkansa lakkauttamisesta (§ 163 ), teknisen paallikdn viran tayttamisesta

(§ 169) ja kaupunginjohtajan pa&tos 18.6.2024 (§ 8/2024) Seppo Pihlin irtisanomisesta
kumotaan.
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Paraisten kaupunki on velvoitettava korvaamaan valittajan oikeudenkadyntikulut asiassa, jotka
tdhan mennessa ovat 2900 lisattyna alv:lla 612 eli yhteensa 3.512 euroa korkolain 4,1 §:n
viivastyskorkoineen kuukauden kuluttua paatoksesta lukien.

Perustelut:

Paraisten kaupunki on em. paatoksilldian muuttanut organisaatiotaan siten, ettd mm. entiset
kiinteistopaallikon virka yhdyskuntainsindorin virat on lakkautettu (kuten myos kuusi muuta
virkaa).

Kiinteistopaallikko on ollut tilapalvelut-yksikon paallikkod toimialueena kiinteisto- ja
siivouspalvelut.

Tekninen paallikkd on vastannut Paraisten kaupungin teknisten palvelujen tuottamisesta ja
kehittamisesta. Teknisiin palveluihin kuuluvat tekniikka ja kiinteistot, kaavoitus ja liikenne
seka rakennus- ja ymparistopalvelut sekd maankaytté. Osaston toiminnassa keskeista ovat
mm. rakennusinvestoinnit, toimitilojen tekninen yllapito ja vuokratilojen tilahallinta seka
kiinteistoéverkkosuunnittelu yhdessa palvelutuotannon kanssa.

Kiinteistopaallikko ja tekninen paallikkd ovat kdytdnndssa hoitaneet suuren osan tehtavistaan
yhdessa niin, etta kumpikin on tuntenut toistensa tehtavaalueet ja tyot.

Paraisten kaupungin 19.3.2024 voimaan tulleen hallintosdannén mukaan hoitamani
kiinteistopaallikdn viran tehtavat on lueteltu (kohdat 1-4).

Mikaan naista tehtavista ei ole uuden viran perustamisen myoéta todistettavasti lakannut tai
vahentynyt.

Teknisen paallikon viran tehtavat on lueteltu samassa hallintosadnnoéssa (s. 35), joiden
tehtavien valmistelussa ja konkreettisessa toteuttamisessa mina, Seppo Pihl, olen ollut
vastuutahona tai mukana tyéryhman jasenena eivatkd namakaan tehtavat ole todistettavasti
vahentyneet. (Ks. liite, ote hallintosdanndsta)

Yhdyskuntainsindorin (hallintosdaanto s. 36) tehtavat poikkeavat niin edellisen, 19.3.2024
voimaan tulleen hallintosdannon kuin uuden teknisen paallikdn viran kelpoisuusvaatimuksista
olennaisesti siten, ettd yhdyskuntainsindorin tehtavat, joita Jensén on yli 10 vuotta hoitanut,
ovat vain pieni osa uuden teknisen paallikon viran kelpoisuusvaatimuksista kun taas yli 20
vuotta hoitamani kiinteistopaallikdn virka on tosiasiallisesti pdaosin sisaltdnyt suoraan
vastuualueina tai liittyvind osakokonaisuuksina kaikki teknisen paallikén viran
kelpoisuusvaatimuksiin liittyvat tehtavat. (Ks. liite, ote hallintosadnnosta)

Hoitamani kiinteistopaallikon viran tyotehtavat eivat ole vahentyneet pelkadstdaan sen vuoksi,
ettd virka on nimetty nyt teknisen paallikon viraksi.

Pelkadstaan se seikka, ettd kaupungin palveluksessa on aikaisemmin toiminut niin ikdan
lakkautetussa teknisen paallikdn virassa toinen viranhaltija ei merkitse hoitamieni
tyotehtdvien vahentymista etenkdan, kun aikaisemmin teknisen paallikon virassa ollut
henkil6 on eronnut.
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Uuden, teknisen paallikon (osastopaallikkd) viran kelpoisuusehdot kattavat seka teknisen
paallikon ettd kiinteistopaallikon kuin myos yhdyskuntainsindorin tehtavaalueet, jotka kaikki
ovat tuttuja minulle entuudestaan ainoana tdahdn uuteen teknisen paallikdn virkaan
pyrkineista.

Perustetun teknisen paallikon viran kelpoisuusehdot ovat seuraavat:

"Tekninen paallikko (osastopaallikkd) vastaa Paraisten kaupungin teknisten palvelujen
tuottamisesta ja kehittamisesta. Teknisiin palveluihin kuuluvat tekniikka ja kiinteistot,
kaavoitus ja liikenne seka rakennus- ja ymparistopalvelut sekd maankayttd. Osaston
toiminnassa keskeista ovat mm. rakennusinvestoinnit, toimitilojen tekninen yllapito ja
vuokratilojen tilahallinta seka kiinteistéverkkosuunnittelu yhdessa palvelutuotannon kanssa.

Tekninen paallikko toimii teknisten palveluiden osaston osastopdaallikkona ja yksikoiden
paallikdiden esihenkiléna. Han vastaa myos teknisten palveluiden investointi- ja
kayttotalousbudjetoinnista ja talouden seurannasta. Tekninen paallikké kuuluu kaupungin
johtoryhmaan. Edellytdmme vahintaan viiden vuoden kokemusta kunnallishallinnosta
tyoskentelysta.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva teknisen alan korkeakoulututkinto ja hyva ruotsin ja
suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito. Lisdksi edellytamme vahvaa kokemusta
rakennusinvestointihankkeiden valmistelusta ja konkreettisesta toteuttamisesta seka
kiinteistdjen teknisestd kunnossapidosta, tilahallinnasta ja esihenkilotydstad.” (Italointi allek.)

Virkaan nyt nimitetty henkild on aikaisemmin toiminut Kemion kunnan rakennusmestarina ja
rakennustarkastajana ja toiminut vain n. 4 ja 6 kk Paraisten kaupungin vt. teknisen paallikon
tehtdvissa. Itse olen toiminut uuden teknisen paallikdn viran toimenkuvan mukaisissa
tehtavissa Paraisten kaupungin palveluksessa tammikuusta 2003. (Ks. Liite, Curriculum Vitae)

Virkaan nimetylla Jénsenilld ei ole viran kelpoisuusehtovaatimusten mukaisesti vahvaa
kokemusta rakennusinvestointihankkeiden valmistelusta ja konkreettisesta toteuttamisesta..
Hanelld ei ole tietamani mukaan mitdan kokemusta rakennusinvestointihankkeiden
konkreettisesta toteuttamisesta.

Jensén ei kasitykseni mukaan ole sen paremmin koulutuksensa kuin aikaisemman
tyokokemuksensa perusteella minua patevampi tai sopivampi uuteen teknisen paallikon
virkaan.

Uuden teknisen paallikon viran kelpoisuusvaatimukset vastaavat kaikilta osin niita
vaatimuksia, joita kiinteistopaallikén virassani hoitamani tehtavat runsaan 20 vuoden ajalta.
Olen viran hakijoista ainoa, joka omaa kokemusta rakennusinvestointihankkeista, niiden
valmistelusta n. 20 vuoden ajalta, niiden konkreettisesta toteuttamisesta, kiinteistdjen
teknisestd kunnossapidosta seka tilahallinnasta. Jenséniltd ndma viran kelpoisuus ja
patevyysvaatimukset puuttuvat.

Minut olisi siten tullut valita avoimeksi julistettuun teknisen paallikdn virkaan tai siirtaa siihen
samalla, kun kiinteistopaallikon virka lakkautettiin kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 37 § 1 momentin nojalla patevimpana ja sopivimpana tai siirtda em. lain 4 ja 24
§:ien nojalla, koska taytan viran kelpoisuusehdot.
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Vaikka taytin tana vuonna 64-vuotta, on minulla seka kykya etta halua jatkaa Paraisten
kaupungin palveluksessa ainakin 69-vuotiaaksi eli eroamisikdani saakka. Viranhakijan ika ei
saa olla este virkaan asettamiselle, kun hakija/virkaan siirrettdva muuten parhaiten tayttas
viranhakijoille asetetut vaatimukset. (Ks. Viranhaltijalaki 12,1 § yhdenvertaisuuslaki 28 § ja
tasa-arvolaki 9 a §). Vaikka ikaan ei ole virkasuhteen paattamismenettelyssa vedottu, ei voi
olla epadilematta, ettd se on ollut yhtena osatekijana vaikuttamassa siihen, kumpi teknisen
paallikdn virkaan ehdolla olleista kahdesta henkildsta on valittu, kun muuten taytan uuden
viran kelpoisuusehdot siihen valittua paremmin. Oikeudellinen arviointi:

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 37 § (jalj. Viranhaltijalaki) mukaan perustetta
irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan silloin, kun:

1) irtisanomista on edeltanyt tai seurannut uuden henkilén ottaminen
samankaltaisiin tehtaviin eika tydnantajan toimintaedellytyksissa ole vastaavana aikana
tapahtunut muutoksia; tai

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtdvien uudelleenjarjestelyt eivat
tosiasiallisesti vahenna tyonantajalla tarjolla olevia tehtavia tai muuta tehtévien laatua.

Tassa tapauksessa irtisanomisen perustetta ei ole, kun seka 1) ettd 2 ) kohdissa mainitut
olosuhteet tayttyvat.

1)-kohdan edellytykset: Nyt Paraisten kaupunki on palkannut Markku Lehtolan vain n. 8 kk
aikaisemmin (23.10.2023 alkaen) uutena henkiléna nimikkeella yllapitoinsindori.

Ylldpitoinsindorin tehtdavat myos olisivat kiinteistopaallikon vastuualueeseen sisdltyvina
sellaisia, joita pystyn hoitamaan koulutukseni ja tyokokemukseni puolesta. Uuden viran
tayttamistd on siten edeltdanyt uuden viranhaltijan nimittdminen vain n. 8 kk ennen virkani
lakkauttamista ja virasta erottamistani. Yllapitoinsind6ri on uudessa organisaatiossa saanut
hoidettavakseen vastuutehtavia yllapidon vastuualueen ulkopuolelta, jotka olisivat olleet
suoraan kiinteistopaallikon tehtavid edeltdvdssa organisaatiossa.

Lisdksi kaupunki on organisaatiouudistuksellaan perustanut uuden teknisen paallikén viran,
jonka se on tayttanyt “uudella henkil6lla”. Oikeuskirjallisuuden mukaan “uutena henkilona”
pidetddan myos kunnan palveluksessa aikaisemmin erilaisissa tehtavissa ollutta henkilda eli
tdssa tapauksessa em. Jénsenia. (Ks. esim. Hirvonen-Makinen: Kunnallinen viranhaltija 2006
s. 284, jossa viitataan taman osalta myos tyosuhteisia koskevaan ratkaisuun KKO 2000:64)

2)-kohdan edellytykset: Laki edellyttad, etta virkojen uudelleenjarjestelyt olisivat vahentaneet
olennaisesti Paraisten kaupungilla olevia tehtavid, mista ei ole mitdan selvitysta tai todistetta.

Organisaatiomuutoksen ja virkasuhteiden irtisanomisen perusteena on kaytetty
tuotannollisia ja taloudellisia perusteita.

Missdan yhteydessa (yt menettelyssa tai keskusteluissa viranhaltijoiden kanssa taikka
tiedotuksella) ei ole selvitetty, ettad organisaatiomuutoksella, jossa 8 lakkautetusta virasta
tdytettiin hieman eri nimikkeellad 6 kpl ja viratta ja tydsuhteetta jain vain mina, Seppo Pihl,
entinen kiinteistopaallikkd yhden elakoidyttya, olisi saavutettu olennaisia taloudellisia
saastoja.
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Kaupungin talous on vankalla pohjalla. Siina ei ole tapahtunut olennaisia muutoksia eika
sellaisia tiettdvasti ole nakopiirissa. Yhden viranhaltijan irtisanomisella ei mydskaan ole
odotettavissa olennaisia sdastoja.

Tyon maara kaupungin tilapalveluiden toiminnoissa ei ole vahentynyt, vaan lisaantynyt sote-
uudistuksen ja korjauksia akuutisti vaativan suuren korjausvelan myota. Kaupungin
menettelya organisaatiouudistuksen varjolla virkasuhteiden osalta on voimakkaasti
paheksuttu KTK Ry:lle 13.8.2024 paivatyssa tiedotteessa. (Ks. liite)

Virat taytettiin, niitd haettavaksi julistamatta avoimiksi, sisdisin siirroin. Kaikkien irtisanottujen
8 virkamiehen osalta peruste oli “taloudelliset ja tuotannolliset syyt”, vaikka tosiasiassa kyse
oli vain virkojen uudelleenjarjestelystd, jolla mahdollistettiin uusien nimikkeiden mukaisten
samoja tehtdvia lakkautettujen kanssa sisaltavien virkojen taytto sisaisin siirroin.
Mielestimme tamakdan menettely ei ole virkamieslain tarkoittamalla tavalla lain 4,3 §:n
mukainen. Menettelylld on kierretty lainmukaista velvollisuutta julistaa virka julkisesti
haettavaksi.

Henkilostokulujen osalta on esitetty sadston maaraksi 1,439 M€ vuosille 2024-2025
verrattuna tilanteeseen, jossa tasapainotoimenpiteita ei olisi tehty. Kokokonaissdastoksi on
esitetty vuoteen 2026 mennessa 2,5 M€. Kaupungin toimintaedellytykset ovat sdilyneet
ennallaan.

Mielestimme organisaatiomuutoksen seurauksena ei voida perustella

kiinteistopaallikon erottamista silla, ettd virkaan kuuluneita tehtavia olisi jaettu jaljelld olevan
henkiloston tehtaviksi. Sen sijaan on perustettu uusi teknisen paallikon virka, jonka tehtavat
eivat sisdlloltaan ja laadultaan eivat merkittavasti poikkea lakkautetusta kiinteistopaallikon
virasta. Talloin ei viranhaltijan tehtavien voida ldhtdkohtaisesti katsoa vdahentyvan
irtisanomiseen oikeuttavalla tavalla. (Ks. esim. Joel Uusi-Oukari, Virkasuhteen paattaminen
kunnassa, Helsinki 2022 s. 263-264 ja esim. KHO 2019:29, jossa samankaltaisena on pidetty
tehtavaa, joka vastaa irtisanotun virkamiehen virkasuhteessa aiemmin hoitamaa tehtavas,
johon virkamiehelld on vaadittava ammattitaito, koulutus ja tydkokemus ja jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa)

Jos ajatellaan, ettd organisaatiouudistuksen vaatiessa yhden vanhan (v 2023 voimaan tuleen)
hallintosdannon virkasuhteen paattamista ilman uuden organisaation (6/2024) mukaista
virkasuhdetta, koska virkoja on taytettavaksi yksi vihemman yhden virkasuhteen paattyessa
joka tapauksessa viranhaltijan eroamisen vuoksi, ei se muodosta irtisanomisperustetta sen
viranhaltijan osalta, jos avoimena on ollut viranhaltijan entista virkasuhdetta vastaavaa tyota,
jota irtisanotulle ei ole tarjottu.

Minun, kiinteistopaallikon tehtavat, ovat sdilyneet organisaation tehtadvina. Tehtavat ovat
siirtyneet valitulle tekniselle paallikolle, joka on edelleen kohdistanut niitd toimenhaltijoille.

Markku Lehtola, joka valittiin yllapitoinsinodriksi 10/2023 on ymmarrykseni mukaan
saamassa vaativampia tehtavia yllapidon lisdksi projektien hoidossa. Nama
projektivastuutehtavat ovat ainakin osittain suoraan tehtavia, jotka olisin itse hoitanut.

Onko aivan muunlaista virkaa hoitaneella, nyt uuteen virkaan sijoitetulla Jénsenill, ollut
parempi oikeus tulla sijoitetuksi uuteen virkaan siitd huolimatta ettd haneltéd on
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puuttunut viran kelpoisuusehtona ollutta “vahvaa kokemusta rakennusinvestointihankkeiden
valmistelusta ja konkreettisesta toteuttamisesta”? Tasta syysta teknisen pdallikén virka olisi
tullut ensisijaisesti tayttaa silld irtisanotuista jonka aikaisempi tehtdvakuvaus ja tosiasialliset
tehtavat [3hinna vastaavat entista virkasuhdetta. Valintakriteerina kahden irtisanotun
viranhaltijan valilla ei talloin saa kayttaa ikaa tai muuta epaasiallista perustetta, joka nyt
nayttaisi julkilausumattomana olleen erottamisesta paattaneen kaupunginjohtajan ratkaisun
taustalla.

Teknisen paallikon virkaan valittu Matias Jénsen on syntynyt 1979, joten valinnan hetkella
han on ollut 45 vuotias.

Yleinen kasitys henkiloston keskuudessa on ettd ikd on ollut vaikuttamassa valintaan pitkan
aikavalin ratkaisuna. Ratkaisua ei voi perustella asiaosaamisena ja olen tarjoutunut
auttamaan siirtymavaiheessa asioissa, mutta ehdotustani ei hyvaksytty.

Minulle ei ole missdan vaiheessa kerrottu, minka vuoksi Paraisten kaupunginhallitus on
kahdesta saman koulutuksen omaavasta henkildsta valinnut uuden viran kelpoisuusehdot
huonommin tayttavan ehdokkaan.

Yhteistoimintalain 7 § 2 mom. 3-kohdan mukaan tydnantajan on annettava henkilston
edustajalle neuvotteluesityksessa kirjallisesti selvitys periaatteista, joiden mukaan
irtisanomisen kohteeksi joutuvat tydntekijat maadraytyvat. Koska yhteistoimintalaissa
tyontekijan kasite koskee myés viranhaltijaa, yhteistoimintalaki edellyttdaa tydonantajan
linjaavan milla periaatteilla paatokset irtisanomisen kohdentamisesta viranhaltijoihin on
tarkoitus tehda. Nyt ei ole ndin menetelty.

Jos tyontekijat ovat ilmoitetuilla perusteilla samanarvoisia, kiinnitetdan huomiota KVTES:n
VIII luvun 4 §:n mukaisessa menettelyssa palvelussuhteen kestoaikaan (minulla yli 20 v,
valitulla n. 10 v). Vaikka KVTES ei sovellukaan virkasuhteeseen, tulisi sen vaatimusten
syrjayttamiseksi tydnantajan toimesta samanarvoisiksi koettujen viranhaltijoiden
irtisanomisjarjestysta harkittaessa tahankin kiinnittdaa huomiota ja sita tarvittaessa soveltaa
yhdenvertaisuuden ja tasapuoliuuden kriteerien tayttamiseksi.

Pelkastdan viran lakkauttamisen ei ole automaattisesti katsottu tarkoittavan sita, etta
viranhaltijan tehtavien katsottaisiin vahentyvéan irtisanomiseen oikeuttavalla tavalla pysyvasti
ja olennaisesti (Ks. esim. Saipio — Niittyla — Vartijainen — Hyvanen: Kunnallisen viranhaltijan
oikeusasema 1996, s. 259-260) etenkaan, jos tydnantaja lakkauttaa vanhan viran ja samalla
perustaa uuden viran, jonka tehtdvat eivat sisalloltaan ja laadultaan merkittavasti poikkea
lakkautetusta virasta.

Paraisten kaupunki on mielestamme menetellyt Viranhaltijalain 37 &:n irtisanomiskiellon
vastaisesti minun, Seppo Pihlin virkasuhteen paattaessaan, etenkin, kun olen ainoana entisen
hallintosdaanndn mukaisten virkojen haltijoista tayttanyt uuden teknisen paallikon viran
kelpoisuusehdot.

TyOnantajan voidaan edellyttda tarjoavan jopa aiempaa vaativamman tai korkeamman tason
virkasuhdetta edellyttden, etta tyota voidaan pitda irtisanotulle sopivana. (Ks. esim. Joel Uusi-
Oukari, Virkasuhteen paattaminen kunnassa, Helsinki 2022 s.275) My0s aikaisemman
tyéuran aikana hankittu kokemus tulee ottaa huomioon.
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Viranhaltijalain 37 § 1 momentin perusteella tapahtuva irtisanominen edellyttaisi
irtisanomiselle myos, ettd viranhaltijaa ei voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden
kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka
tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa hanta uusiin
tehtaviin. Paraisten kaupungin irtisanomispaatoksessa tahan perusteeseen on vedottu
virheellisesti ja vastoin tosiseikkoja.

Uudelleensjoitus- ja koulutusvelvollisuudella asetetaan tyonantajalle aktiivinen
toimintavelvollisuus selvittaa vaihtoehtoja viranhaltijan irtisanomisen valttamiseksi. Nyt
kaupunki ei ole esittanyt mitaan konkreettista selvitysta siita, etta osaltani olisi ennen
irtisanomispaatosta tosiasiallisesti selvitetty ammattitaitoni ja kykyni huomioon ottaen
tarjolla olleita tehtdvia tai ettd minulle olisi tarjottu tallaisia osaamistani vastaavia tehtavia.
Elinkeinopaallikon uusi virka on tullut hakuun elokuun 2024 aikana eli virkasuhteeni
irtisanomisaikana (kunterekry). Tata virkaa ei ole kaupungin toimesta minulle tarjottu eika
selvitetty kykyjani tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset. Omasta mielestani taytan
kelpoisuusvaatimukset (koulutus ja kielitaito) sekd muut edellytykset.(Ks. CV-liite aikaisempi
tyokokemus)

Ensimmaisessd neuvottelussa mainittiin ensin mahdollisuus uuteen sijoitukseen.
Neuvottelussa, jossa irtisanominen ilmoitettiin, kysyin itse mahdollisuutta muihin tehtaviin
kun sita ei muuten otettu esiin.

Minulle ei siis ole tarjottu mitddn uutta virkaa. Uusista viroista irtisanomishetkella voisin
ajatella tayttavani myos saaristoasiamiehen viran kelpoisuusehdot.

Heindkuussa 7/2024 huomasin itse kuntarekryssd Paraisten kaupungin hakevan
projektipaallikkda 2025 vuoden loppuun aiheena saariston asuttaminen. Mielestani olisin
tayttanyt kelpoisuusehdot.

Tehtavaa ei minulle tarjottu vaan kysyin itse henkilostopaallikolta asiaa, jolloin han vastasi
ettei tiennyt asiasta. Sen jalkeen tutkin tehtavakuvausta mutta en entisen elinkeinopaallikdn
mielipiteen mukaisesti hakeutunut tehtavaan.

Kaupunginhallitus perusti 2.9. 2024 elinkeinopaallikdn viran, jonka kelpoisuusehdot
ymmarrykseni mukaan taytan. Virkaa ei ole minulle tarjottu vaan se laitettiin julkiseen
hakuun 19.9.2024 mennessa.

Kaupunginhallitus perusti ty6llisyyspaallikon viran 2.9.2024. Kyseisen viran kelpoisuusehdot
jaadvat tehtavakohtaisen kokemuksen osalta minulta puutteellisiksi. Kouluttamalla asia olisi
voitu tdydentaa.

Kokonaisuudessaan kaupungin menettely virkojen lakkauttamisessa ja uusien nimikkeiden
mukaisten virkojen tayttamisessa seka olemalla toistuvasti tarjoamatta minulle virkoja, joiden
kelpoisuusvaatimukset taytan, osoittaa mielestani myos, ettd erottamiselleni on olut
julkilausumattomia henkilokohtaisia syitd, jotka eivat olisi riittdneet virkasuhteeni
paattamiseen.

Erottamiseni on em. syista lain vastainen ja sita koskevat paatokset tulee julistaa
patemattomiksi ja kumota.
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Oikeudenkayntikulut:

Oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 95 §:n mukaan Paraisten kaupunki tulee
velvoittaa korvaamaan oikeudenkadyntikuluni. Mielestani olisi kohtuutonta, etta joutuisin itse
maksamaan kuluni, jotka vastaaja on tahallisessa ja laista piittaamattomalla menettelyllaan
aiheuttanut.

Todisteet:

1.

C.V./Seppo Pihl
Teema: Tyokokemus ja koulutus seka teknisen paallikon etta elinkeinopaallikon virkoihin.

2. KTKRy:n 13.8.2024 paivatty tiedote
Teema: Lakkautettuun virkaani kuuluvaa tyo6 ei ole vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.

3. a-b Vanhan hallinto-ohjesaanndén mukaiset kelpoisuusvaatimukset ja uuden teknisen
paallikdn viran kelpoisuusvaatimukset.

Teema: Hoitamani kiinteistopaallikon viran ja uuden teknisen paallikén viran
kelpoisuusvaatimukset eivat olennaisesti poikkea toisistaan ja vastaavat enemman
toisiaan kuin virkaan valitun yhdyskuntainsinoori tehtavat.

4. Ote kuntarekryn sivulta elinkeinopaallikdn viran julistamisesta haettavaksi. Teema:
Paraisten kaupungin laiminlyonti tarjota virkaa minulle, vaikka taytan viran
kelpoisuusehdot.

Muut liitteet:

1. Valtakirja

2. Valituksen kohteena olevat paatokset

Turussa 12 paivana syyskuuta 2024

Seppo Pihl
RI, Kaarina

Laati:

Jarkko Tamminen
AA, VT, Turku
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