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2.1

Lausunto

Perustelut

Paraisten kaupunginhallitus (jaliempana myos “tyOnantaja”) vaatii, etta
Seppo Pihlin (jaliempana “Valittaja”) valitus hylatdan kokonaisuudessaan

perusteettomana.

Asian tausta lyhyesti

Paraisten kaupunginvaltuusto on 10.6.2024 paattanyt paatoksellaan § 56
muuttaa kaupungin hallintosaantéa. Uusi hallintosaanté on muuttanut kau-
pungin hallinto-organisaatiota siten, ettd kolmen toimialan sijaan uusi orga-
nisaatio perustuu viiteen osastoon. Uuden organisaation toteuttamiseksi
kaupunginhallituksen on tullut sekd lakkauttaa virkoja ettd perustaa uusia
virkoja. Organisaatiomuutosta on kasitelty henkildstdn edustajien kanssa ja

asiasta on kayty yhteistoimintaneuvottelut.

Paraisten kaupunginhallitus on 17.6.2024 antamallaan paatokselld § 163
paattanyt lakkauttaa eraita virkoja, mukaan lukien kiinteistopaallikén, yhdys-
kuntainsin6orin seka teknisen paallikon virat. Selvyyden vuoksi todetaan,
ettad paatds § 163 on perustunut hallintosdanndn muutokseen. Hallintosaan-

ndn muutosta koskevasta paatoksesta § 56 ei ole valitettu.

Valittaja on toiminut lakkautettavassa Kiinteistopaallikon virassa. Matias
Jensén on toiminut lakkautettavassa yhdyskuntainsinddrin virassa seka hoi-
tanut ajoilla 25.6.2019-7.1.2020, 1.4.-21.4.2020 ja 1.1.-17.6.2024 lakkautet-

tavan teknisen paallikdn viran sijaisuutta.

Paatoksella § 163 on paatetty myds perustaa eraita virkoja, kuten elinkei-
nopaallikdn (osastopaallikdn) virka ja uusi aiemmasta poikkeava ja sen kor-
vaava teknisen paallikdn (osastopaallikén) virka. Paatdksen mukaan viran-
haltijat, joita ei valita tai siirretd uuteen virkaan tai toimeen, irtisanotaan, jollei
heitad kohtuudella voida sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen
tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehta-
vista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin kunnan ja hyvinvointialueen viranhalti-
jasta annetun lain (304/2003) ("viranhaltijalaki’) 37 §:n mukaisesti.
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Paraisten kaupunginhallitus on 17.6.2024 antamallaan paatéksella § 169
paattanyt teknisen paallikon (osastopaallikkd) viran tayttamisesta. Teknisen
paallikdn virkaan on paatoksen § 169 mukaan valittu Matias Jensén, jonka

tyénantaja on arvioinut ansiovertailun perusteella sopivimmaksi tehtavaan.

Paraisten kaupunginjohtaja on 18.6.2024 antamallaan paatoksella § 8/2024
paattanyt Valittajan virkasuhteen irtisanomisesta viranhaltijalain 37 §:n no-
jalla, koska Valittajaa ei ole voitu kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhtee-

seen tai tydsuhteeseen, eika kouluttaa uusiin tehtaviin.

Tyonantajalla on ollut viranhaltijalain 37 8:n mukaiset perusteet Valittajan virkasuhteen irtisa-

Tybnantaja ei ole toiminut viranhaltijalain 37 8:n 2 momentin 1) kohdan mukaisesti

Valittajan mukaan tydnantajalla ei ole ollut viranhaltijalain 37 §:n mukaista
perustetta Valittajan virkasuhteen irtisanomiseen, koska tyonantaja on kah-
deksan kuukautta ennen Valittajan irtisanomista palkannut palvelukseensa
samankaltaisiin tehtaviin yllapitoinsindori Markku Lehtolan. Valittajan mu-
kaan myds uuteen teknisen paallikdn virkaan on viranhaltijalain 37 §:n vas-
taisesti otettu uusi tydntekija, kun virkaan on valittu aiemmin tydnantajan

palveluksessa toiminut Matias Jensén.

Paraisten kaupungin hallintosdannén muuttaminen ei ole ollut Paraisten
kaupunginhallituksen tiedossa, kun kaupunginhallituksen teknisten tukipal-
velujen jaosto on 7.9.2023 paatoksellaan § 62 paattanyt valita Markku Leh-
tolan yllapitoinsindoériksi vakituiseen tydsuhteeseen. Lehtolan tydsuhde on
alkanut 25.10.2023. Hallintosdannén muuttamisesta on paatetty vasta
10.6.2024. Yllapitoinsinddrin palkkaamisen 7.9.2023 ja hanen tydsuhteensa
alkamisen 25.10.2023 seka Valittajan virkasuhteen irtisanomisen 18.6.2024

valisena aikana tyonantajan toimintaedellytykset ovat muuttuneet.

Yllapitoinsinddrin toimi ei mydskaan ole viranhaltijalain 37 §:n tarkoittamalla
tavalla samankaltainen kuin Valittajan hoitama kiinteistopaallikon virka. Teh-
tavia voidaan pitdd samankaltaisina silloin, jos sekd maarallisesti etta laa-

dullisesti merkittava ja keskeinen osa tyodsta sailyy
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samana. Yllapitoinsinddrin tyétehtaviin kuuluu kunnossapitoon ja kiinteis-
ténhoitoon liittyvat tehtavat seka rajatussa laajuudessa kiinteistdinvestoin-
teihin ja peruskorjauksiin liittyvat tehtavat, suunnittelun ohjaustehtavat ja
hankesuunnittelun toteutustehtavat, vahaisemmassa maarin rakennuttaja-
tehtavat seka valvonta, kiinteistojen Ivi-tekniikan, teknisten varusteiden ja
laitteiden kunnossapidon ja huollon seuranta ja valvonta seka kiinteistonhoi-

tajien esimiesten tehtavat.

Kiinteistopaallikon viran tehtaviin on sen sijaan kuulunut rakennus- ja toi-
menpidelupien hakeminen ja ilmoitusten tekeminen, tilapalvelujen vastuu-
alueen vastuulla olevien kaupungin kiinteistdjen vuokralle antaminen, kau-
pungin rakennusten sahké-, lammitys- ja vesiliittymasopimusten tekeminen
seka vastuualueensa hankinnoista vastaaminen. Yllapitoinsinddrin ja kiin-
teistopaallikdn tehtavat ovat nain ollen sisdltdneet sekd laadullisesti etta
maarallisesti toisistaan poikkeavia tehtavia, eika niita siten voida pitaa lain

tarkoittamalla tavalla samankaltaisina.

Matias Jensénin valitsemista uuteen perustettuun teknisen paallikon virkaan
ei ole pidettava viranhaltijalain 37 §:n 2 momentin 1 kohdan tarkoittamana
kiellettyna uuden henkilon ottamisena, koska Jensén on ollut Valittajan
kanssa saman irtisanomisuhan alaisuudessa molempien heidan virkojensa
tultua organisaatiomuutoksen myota lakkautetuksi. Jensénilla on siten ollut
tybnantajan uudelleensijoitusvelvoitteen perusteella yhtalainen oikeus

avoinna olevaan tyéhon.

Edella esitetyilld perusteilla Paraisten kaupunginhallitus ei ole menetellyt

asiassa viranhaltijalain 37 §:n 2 momentin 1) kohdan vastaisesti.

Tybnantaja ei ole toiminut viranhaltijalain 37 8:n 2 momentin 2) kohdan mukaisesti

Valittajan mukaan tehtavien uudelleenjarjestelyt eivat tosiasiallisesti ole va-
hentaneet tydnantajalla tarjolla olevia tehtavia, eika muuttanut niiden laatua.
Valittaja mukaan uuden teknisen paallikdn viran tehtavat eivat sisalléltaan ja
laadultaan olennaisesti poikkea lakkautetusta kiinteistopaallikon virasta,
eika talléin tehtavien voida katsoa vahentyneen irtisanomiseen oikeuttavalla

tavalla.
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Valittajan kiinteistopaallikon virka on uudelleenjarjestelyiden johdosta paa-
tetty lakkauttaa itsenaisena tehtavakokonaisuutena. Vakiintuneesti on kat-
sottu, ettd kun viranhaltijan tehtadva uudelleenjarjestelyn johdosta itsenai-
sena tehtavakokonaisuutena lakkautetaan ja jaetaan muun henkil6ston teh-
tavaksi, tydon maara vahenee olennaisesti ja pysyvasti viranhaltija-
lain 37 §:ssa saadetylla irtisanomiseen oikeuttavalla tavalla. Irtisanomispe-
rusteen muodostuminen ei sitd vastoin edellyta, etta tyonantajalle kuuluvat
tehtavat olisivat vahentyneet. Viranhaltijan hoitamat tehtavat voivat vahen-
tyd myds siitad syysta, ettd ne osana tehtavien uudelleenjarjestelya jaetaan

muun henkiloston hoidettaviksi.

Kiinteistopaallikon tehtavia ei siten enaa ole samansisaltdisind uudessa hal-
linto-organisaatiossa, vaan kiinteistopaallikon kuten myds yhdyskuntainsi-
nddrin tehtavat on yhdistetty uuteen teknisen paallikdn virkaan. Teknisen
paallikon virkaan on yhdistetty siis yhta lailla yhdyskuntainsindorin hoitamia
tehtavia kuin kiinteistopaallikon hoitamia tehtavia, mutta ei taysin samansi-
saltdisina, mita ne aiemmin ovat olleet. Uuden teknisen paallikdn virkaan on
myos sisallytetty 10.6.2024 asti voimassa olleen hallintosaannén mukaisen
teknisen paallikdn tehtavat, jotka eivat ole kuuluneet kiinteistopaallikon eika
yhdyskuntainsindoérin viran tehtavankuvaukseen. Uusi teknisen paallikon
virka poikkeaa siten sisalloltdan ja laadultaan aikaisemmasta kiinteistopaal-

likdn virasta.

Valittaja on my0s esittanyt vaitteen, ettd yhdyskuntainsindérin tehtavat olisi-
vat vain pieni osa uuden teknisen paallikdn viran kelpoisuusvaatimuksia,
kun taas Kkiinteistopaallikdn virka on tosiasiassa paaosin pitanyt sisallaan
kaikki uuden teknisen paallikdn viran tehtavien mukaiset vastuualueet. Vaite
ei pida paikkansa. Paraisten kaupungin 10.6.2024 asti voimassa olleessa
hallintosdanndéssa on maaritelty kiinteistopaallikon, yhdyskuntainsinddrin
seka teknisen paallikdn tehtavankuvaukset. Matias Jensénin yhdyskuntain-
sinddrin virka seka teknisen paallikdn virka, jota han on sijaistanut, ovat to-
siasiassa pitaneet sisallaan 10.6.2024 asti voimassa olleen hallintosdannon
mukaiset tehtavat. Myos kiinteistopaallikon virka on pitanyt sisallaan maini-
tussa hallintosdanndssa yksiloidyt tehtavat. Se, ettd Valittaja on vaittanyt
tuntevansa yhdyskuntainsindorin tehtavaalueet ja tyot, ei sellaisenaan

osoita, ettd Valittaja olisi kyseisia tehtavia ja t6ita tosiasiassa hoitanut.
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Edella esitetyilla perusteilla uudelleenjarjestelyt ovat tosiasiallisesti vahen-
taneet olennaisesti ja pysyvasti tydnantajalla tarjolla olevia tehtavia ja muut-
taneet tehtavien laatua viranhaltijalain 37 §:n 2 momentin 2) kohdan mukai-

sella tavalla.

Tybnantaja ei ole toiminut viranhaltijalain 4 8:n vastaisesti

Valittajan mukaan irtisanomisten perusteena on kaytetty taloudellisia ja tuo-
tannollisia perusteita, vaikka tosiasiassa kyse on ollut virkojen uudelleenjar-
jestelysta, jolla on mahdollistettu sisaiset siirrot uusiin virkoihin, ja jolla on

kierretty lainmukaista velvollisuutta julistaa virka julkisesti haettavaksi.

Irtisanomisten eikd mydskdan muutosneuvotteluiden perusteena ole mis-
sdan kohtaa olleet puhtaasti taloudelliset perusteet, vaan tuotannolliset ja
tehtavien uudelleen jarjestelyista johtuvat perusteet. Taloudelliset perusteet
ovat vaikuttaneet asian taustalla, mutta tehtavalla organisaatiouudistuksella
ei ole yksinaan pyritty tasapainottamaan koko kaupungin taloutta. Neuvotte-
luesityksessd on nimenomaan esitetty, ettd muutosneuvotteluissa kasitel-
ldan tyénantajan suunnittelemaa organisaatiouudistusta sekd mahdollisia
edelld mainituista tuotannollisista ja tydnantajan tehtavien uudelleen jarjes-
telysta johtuvista syista toimeenpantavia henkiléstdn irtisanomisia seka tyo-
sopimuksen olennaisen ehdon yksipuolisia muuttamisia seka mahdollisia

muita olennaisia muutoksia tyotehtavissa tai tdiden jarjestelyissa.

Tuotannollisilla ja tehtavan uudelleen jarjestelyista johtuvilla viranhaltijalain
37 §:n mukaisilla irtisanomisperusteilla ei ole kierretty viranhaltijalain 4 §:n
mukaista julkista hakumenettelyd. Kyseisen lainkohdan mukaan julkisesta
hakumenettelysta voidaan poiketa, jos kyseessa on taloudellisista ja tuotan-
nollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen.
Uusiin perustettaviin virkoihin valittavien henkildiden osalta kyse ei ole ollut
virkavalinnasta julkisen hakumenettelyn kautta, vaan viranhaltijalain 37 §:n
mukaisesta tyontarjoamisvelvollisuuden tayttdmisesta, koska kaikki lak-

kautettavien virkojen viranhaltijat ovat olleet irtisanomisuhan alaisia.

Tybénantaja ei siten ole toiminut viranhaltijalain 4 §:n vastaisesti valitessaan

paatdkselladn § 163 teknisen paallikdn virkaan Matias Jensénin ilman
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viranhaltijalain 4 §:n mukaista julkista hakumenettelya, koska tydnantajalla
on ollut my6s Jensénin osalta kasilla viranhaltijalain 37 §:n mukaiset irtisa-

nomisperusteet ja nadin ollen myods tydntarjoamisvelvollisuus.

2.4 Teknisen paallikén virkaan on valittu ansiovertailun perusteella sopivin henkild, eika Valittajaa
ole jatetty valitsematta virkaan hanen ikénsa perusteella

Valittajan mukaan Valittaja on ollut ainoa, joka on tayttanyt uuden teknisen
paallikdn viran Kkelpoisuusehdot. Valittajan mukaan virkaan valitulla
Jensénilld ei ole viran kelpoisuusvaatimuksen mukaista vahvaa kokemusta
rakennusinvestointihankkeiden valmistelusta ja konkreettisesta toteuttami-
sesta. Valittajan mukaan Jensén on vain 4 ja 6 kuukauden ajan toiminut Pa-
raisten kaupungin teknisen paallikon tehtavissa, kun taas Valittajalla on toi-
minut uuden teknisen paallikon viran mukaisissa tehtavissa jo vuodesta
2003 alkaen. Valittajan mukaan Jensén ei ole virkaan koulutukseltaan tai

tyokokemukseltaan Valittajaa patevampi tai sopivampi.

Uuden teknisen paallikon viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva
tekninen korkeakoulututkinto seka hyva suomen ja ruotsin kielen kirjallinen
ja suullinen taito. Uudelta tekniselta paallikolta on lisaksi edellytetty vahvaa
kokemusta rakennusinvestointihankkeiden valmistelusta ja konkreettisesta
toteuttamisesta seka Kkiinteistdjen teknisestd kunnossapidosta, tilahallin-
nasta ja esihenkildtydsta. Vastoin Valittajan kasitysta, Jensénilla on ollut teh-
tavan edellyttdmaa vahvaa kokemusta rakennusinvestointihankkeiden val-
mistelusta ja niiden konkreettisesta toteuttamisesta toimittuaan aiemmin
Vastanfjardin kunnan rakennusmestarina ja -tarkastajana vastaten esimer-
kiksi kunnan rakennusprojektien toteuttamisesta. Myds Paraisten kaupungin
yhdyskuntainsind6rind Jensén on ollut vahvasti mukana erilaisten rakennus-
hankkeiden suunnittelussa, budjetoinnissa, kilpailuttamisessa seka toteutta-

misessa.

Valittaja ja virkaan valittu Jensén ovat molemmat tayttéaneet tehtavan edel-
lyttdmat kelpoisuusvaatimukset. Siten tydnantajalla on ollut oikeus valita

tehtavaan sopivampi.

Tyonantaja on pyytanyt kaikilta lakkautettavissa viroissa olleilta viranhalti-

joilta  ansioluettelon  virkojen  kelpoisuusvaatimusten  tayttamisen
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arvioimiseksi. Lisaksi kaupunginhallituksen puheenjohtaja, toinen varapu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja ja henkilostopaallikkd ovat haastatelleet mai-
nitut viranhaltijat. Ansioluetteloiden ja haastattelujen perusteella tyénantaja
on muodostanut kuvan siita, ketka henkil6t tayttavat kelpoisuusvaatimukset

ja ketka ovat sopivimpia hoitamaan uusia virkoja.

Sopivuutta arvioitaessa perusteena on ollut patevyys, riittdva kokemus,
vahva kiinnostus tehtdvaa kohtaan, aito tahtotila ja motivaatio kehittda uu-
den Paraisten kaupungin hallinto-organisaation toimintaa ja palveluntuotan-
toa kyseessa olevan osaston / toiminnan osalta, haastateltavan esittdamat
esimerkit ja kuvaus, aito tahtotila ja motivaatio johtaa henkil6st6a ja tukea
muita esihenkil6itd omasta roolista kasin, selkea tahtotila poikkihallinnollisen
ja monialaisen yhteistydn edistdmiseen puheena olevan osa-alueen / osas-
ton toiminnan osalta seka ajatukset kuntalaispalveluiden ja siséaisten palve-
luiden kehittdmisestd muun muassa innovatiivisuus (digitaalisuuden hyo-

dyntamisesta).

Virkaan valittu Jensén on toiminut Paraisten kaupungin yhdyskuntainsindo-
rind vuodesta 2008 alkaen. Jensén on myos hoitanut teknisen paallikon vi-
ran sijaisuutta vuosina 2019-2020 seka vuonna 2024. Jensén on siten hoi-
tanut niita tehtavia, joita uuden teknisen paallikdn virka pitaa sisallaan. Va-
littajan vuodesta 2003 asti hoitaman kiinteistopaallikon viran tehtavat eivat
ole Jensénin hoitamien virkojen tehtavia olennaisesti merkittdvampia uuden

teknisen paallikdn viran hoitamisen kannalta.

Paraisten kaupunginhallitus myds toteaa, ettd suuretkaan erot tydkokemuk-
sen maarassa eivat ole ratkaisevia. Tydnantajalla on oikeus perustaa valinta
myds hakijan henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, joista saadaan tietoa haas-
tattelussa. Lakkautettavissa viroissa olleet viranhaltijat ovat edella kuvatuin
tavoin haastateltu, jolla on kartoitettu viranhaltijoiden henkilékohtaisia omi-
naisuuksia. Virkaan valittu Jensén on osoittanut haastatteluissa vahvaa na-
kemysta ja motivaatiota kehittdad kaupungin uuden hallinto-organisaation
kaupunkikehitysosaston toimintaa osastopaallikkona ja antanut konkreetti-
sia esimerkkeja haastattelijoiden esittamiin kysymyksiin. Jensénin nake-
mykset uuden teknisen paallikon ja osastopaallikon viran hoitamisesta ovat

vastanneet hyvin sita, mitd uuden hallinto-organisaation muutoksen myota
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kyseisen viran hoitamiselta edellytetaan. Lisaksi Jensén on kokonaisarvioin-
nin perusteella esittanyt Valittajaa vahvempaa motivaatiota ja innostusta Pa-
raisten kaupungin palveluiden kehittdmiseen. Haastattelun perusteella
haastattelijat ovat pitaneet Jensénia henkildkohtaisten ominaisuuksiensa

puolesta virkaan Valittajaa sopivampana.

Paraisten kaupunginhallitus edelleen huomauttaa, etta tyonantajalla on
laaja harkintavalta painottaa yhta kelpoisuusvaatimusta ja jattda huomioi-
matta jokin muu vaatimus haastatteluiden ja ansiovertailuun perustuvan ko-
konaisarvioinnin perusteella. Viranomaisella on siten oikeus harkita, mita
hakijoiden ominaisuuksia painotetaan. Joka tapauksessa Valittajan ja vir-
kaan valitun Jensénin soveltuvuutta ja sopivuutta teknisen paallikén virkaan

on arvioitu yhtalaisesti.

Mikaan asiassa esitetty ei tue vaitetta siita, etta Valittaja olisi jatetty valitse-
matta virkaan hanen ikdnsa perusteella. Asiassa ei ole muutoinkaan ilmen-
nyt mitaan sellaista, mika osoittaisi, etta Valittaja olisi jatetty valitsematta vir-

kaan sellaisilla perusteilla, joita ei voitaisi pitaa hyvaksyttavina.

2.5 Tybnantaja on esittdnyt selvityksen periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen kohteeksi jou-
tuvat maaraytyvat

Valittajan mukaan tydnantaja ei ole yhteistoimintalain mukaisesti antanut kir-
jallisesti selvitysta niistd periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen koh-

teeksi joutuvat maaraytyvat.

Vaite on virheellinen. Neuvotteluesityksessa 8.5.2024 on esitetty selvitys pe-
riaatteista, joiden mukaan toimenpiteiden kohteeksi joutuva henkiléstdé maa-
raytyy. Neuvotteluesityksen mukaan mahdollisten toimenpiteiden kohteeksi
joutuvat viranhaltijat/tydntekijat maaraytyvat ensisijaisesti lakkaavien tehta-
vien mukaisesti. Toissijaisesti noudatetaan mahdollisuuksien mukaan saan-
t6a, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan kaupungin toiminnalle tarkeita vi-
ranhaltijoita/tydntekijoitd ja saman tyonantajan tydssa osan tydkyvystaan
menettaneita. Jos viranhaltijat/tyontekijat ovat nailld perusteilla samanarvoi-
sia, kiinnitetddn huomiota myos viranhaltijoiden/tyontekijoéiden huoltovelvol-

lisuuden maaraan ja palvelussuhteen kestoaikaan.
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Tybénantaja on toiminut asiassa edella esitettyjen periaatteiden mukaisesti.

2.6 Muun ty6n tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus
Tybénantaja on muutosneuvotteluiden jalkeen ja ennen Valittajan virkasuh-
teen irtisanomista koskevan paatoksen tekemista selvittanyt viranhaltijalain
37 §:n edellyttamalla tavalla mahdollisuudet sijoittaa Valittaja toiseen virka-
suhteeseen tai sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti
poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin. Valittajaa ei ole
voitu sijoittaa tai kouluttaa uudelleen edella tarkoitetulla tavalla. Mitaan
avoinna olevaa tyota, johon Valittaja olisi voitu sijoittaa tai kohtuudella kou-

luttaa, ei ole ollut.

Viranhaltijalain 37 §:n mukaisesti uudelleensijoitusvelvollisuus koskee vain
virkasuhteita, joihin viranhaltija on ammattitaitonsa ja kykyjensa puolesta so-
piva. Tybnantajan ei ole tarvinnut tarjota elinkeinopaallikon virkaa Valitta-
jalle, koska elinkeinopaallikdn virka ei ole Valittajan kiinteistépaallikdn virkaa
vastaavaa tyota, eika Valittaja koulutuksensa, kokemuksensa ja ammattitai-
tonsa puolesta ole ollut sopiva kyseiseen virkaan. Elinkeinopaallikén viran
kelpoisuus- ja patevyysvaatimuksena on edellytetty muun muassa koke-
musta niin asioiden kuin ihmisten johtamisesta, yritystoiminnasta (liiketoi-
mintaymmarrysta) sekd markkinoinnista ja viestinnasta. Valittajalla ei ole

tata vaadittua kokemusta ollut.

Valittajan mukaan han olisi myds tayttanyt irtisanomishetkellaan uuden pe-
rustetun saaristoasiamiehen viran kelpoisuusehdot. Paraisten kaupungin-
hallitus toteaa, ettd tyonantaja on pyytanyt sahkopostitse 4.6.2024 lak-
kautettujen virkojen viranhaltijoita ilmoittamaan viimeistaan 6.6.2024 men-
nessa kiinnostuksestaan uusien perustettavien virkojen osalta. Valittaja ei
esittanyt kiinnostustansa muihin kuin uuteen teknisen paallikon virkaan. Pa-
raisten kaupunginhallitus on 17.6.2024 paatdksellaan § 167 paattanyt valita
saaristokehittdjan virkaan irtisanomisuhan alla olleen Maria Leppakarin,
joka on ilmoittanut kiinnostuksensa kyseiseen virkaan, ja jonka tyGnantaja
on arvioinut ansiovertailun perusteella sopivimmaksi tehtavaan. Maria Lep-
pakari on tayttanyt saaristokehittajan viran kelpoisuusvaatimukset. Tydnan-
taja ei nain ollen ole toiminut asiassa viranhaltijalain vastaisesti valitessaan

saaristokehittdjan virkaan irtisanomisuhan alaisen viranhaltijan, joka on
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osoittanut kiinnostuksensa kyseiseen virkaan, ja jonka osalta tydnantajalla
on ollut tydntarjoamisvelvollisuus. Kyse ei ole ollut siita, etteikd Valittaja olisi

tayttanyt saaristokehittajan viran kelpoisuusvaatimuksia.

Lisaksi Valittaja on esittanyt, etta tyollisyyspaallikon virkaan hanet olisi voitu
kouluttaa, vaikka kelpoisuusehdot jaavat tehtavakohtaisen kokemuksen
osalta puutteellisiksi. Tydnantaja on arvioinut, ettei Valittajaa olisi voitu koh-
tuullisella koulutuksella kyseiseen virkaan kouluttaa, ja nain ollen tyollisyys-

paallikdn virkaa ei ole tarvinnut Valittajalle tarjota.

Valittajan mukaan tydnantaja on heindkuussa 2024 hakenut osa-aikaista
projektipaallikkda vuoden 2025 loppuun aiheena saariston asuttaminen. Va-

littajan mukaan han olisi tayttanyt kyseisen tehtavan kelpoisuusvaatimukset.

Tydnantaja myontaa, ettei tydbnantaja ole tarjonnut tehtavaa Valittajalle en-
nen sen julistamista avoimeksi. Tydnantaja on kuitenkin kaynyt asiasta kes-
kustelua Valittajan kanssa valittomasti sen jalkeen, kun Valittaja on mainin-
nut tydnantajalle huomanneensa taman avoinna olevan tehtavan. Tyonan-
taja on taman jalkeen pyytanyt sahkodpostitse 2.7.2024 kyseisen tehtavan
rekrytoinnista vastaavia henkil6ita kertomaan tehtavasta tarkemmin Valitta-
jalle ja maininnut, etta tydnantajalla on velvollisuus tarjota Valittajalle sellai-
sia tyOtehtavia, jotka liittyvat mahdollisesti hdanen osaamiseensa ja koke-

mukseensa. Valittaja on myds itse ollut kopiona tassa sahkopostissa.

Rekrytoinnista vastaava henkild on taman jalkeen kaynyt tehtavaa lapi yh-
dessa Valittajan kanssa seka toimittanut Valittajalle lisatietoja muun muassa
projektista, johon avoin tehtava liittyi. Tydnantajan tiedusteltua Valittajalta ta-
man loman jalkeen 5.8.2024 tdman kiinnostusta tehtavaan, on Valittaja il-
moittanut tydnantajalle, ettei tehtava ole hanelle sopiva. Valittaja on nain ol-

len kieltaytynyt hanelle tarjotusta tydsta.

2.7 Valittajan oikeudenk&yntikuluvaatimus
Paraisten kaupunginhallitus vastustaa Valittajan oikeudenkayntikuluvaati-

musta perusteeltaan.
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Paraisten kaupunginhallitus vetoaa kirjallisena todisteluna kaikkeen asiassa
kertyneeseen selvitykseen, joka on luetteloitu jaliempana liitteissa. Kaikki
asiakirjat ovat olleet viranomaisen kaytéssa, kun se on tehnyt valituksenalai-

sen paatdksen [lukuun ottamatta x ja x].

Turussa e. lokakuuta 2024

PARAISTEN KAUPUNGINHALLITUS

Laati

Juhani Ekuri

asianajaja, varatuomari, Kaarina

1. Kaupunginhallituksen pdytakirjanotteet 17.6.2024 (§ 163 ja § 169) liittei-
neen

2. Haastattelumuistio

3. Mahdollinen hakijayhteenveto ja ansiovertailut

4. Projektipaallikon viranhakuilmoitus (saariston kehittaminen)

5. Ennen organisaatiouudistusta voimassa ollut hallintosaanto seka kaupun-
ginvaltuuston 10.6.2024 hyvaksyma uusi hallintosaanto

6. Poytakirjanote valtuuston paatdksesta (uuden hallintosdannén hyvaksy-
minen) liitteineen

7. Valittajan oikaisuvaatimukset

8. Uusien virkojen kelpoisuusehdot ja tehtavakuvaukset ja paatokset, joilla
ne on vahvistettu

9. Teknisen paallikdn virkaan valitun ajantasaiset yhteystiedot ja hanen en-
nen valintaa kaytdssa ollut ansioluettelo

10 [tdydennetdan mydhemmin muut liitteet]



