PARGAS /\) PARAINEN
YA

VERKSAMHETSPLAN FOR FORSKOLEUNDERVISNINGEN

Verksamhetsar 2024-2025
(Férordning om grundlaggande utbildning 852/1998 §9)

Houtskar Daghem

Forskola

ALLMANNA UPPGIFTER

Gruppstorlek 5 Daglig arbetstid 08.15-12.15

Personal 1

Verksamhetsarets arbetstider

Hostlov  16-18.10.2024

Hosttermin 12.8-20.12.2024 Jullov 91.12.2024-6.1.2025

Vartermin 7.1-30.5.2025 Vinterlov 17-21.2.2025

PEDAGOGISK MIUO

Verksamhetsplan:

- En inspirerande och mangsidig gard som personalen tillsammans med barnen formar
efter behov och intresse. Lekstationer och utrustning for rorelselekar, verktyg for snickeri,
vaxthus for odling, barbuskar, frukttrad osv. for tradgardsarbete.

-"Landhus" (lusthus) med majlighet att rita, mala, pyssla, lera och annat material for
kreativt arbete

- Inomhus har vi en ateljé for kreativt skapande och lek, ett storre rum dar vi kan ha lite
mer rorliga lekar eller 6vningar och ett mindre rum dar vi gor saker som krdaver mer fokus.
-Bade inom-och utomhus anvander vi oss av digitala verktyg som i-pads,
dokumentkamera och digitalt mikroskop for att forska och lara oss om naturen.

-Vi anvander narmiljéer som skogen och stranden i var pedagogiska verksamhet aret om.
Vi besoker dven platser som biblioteket, dldreomsorgen, butiken, kyrkan, prastgarden,
gravgarden och skolan for att bekanta oss med de olika platserna och ldra oss om hur
stdllen och saker fungerar.

- Bollhallen och motionsbanan i Trask anvander vi for fysisk aktivitet.

Dessa utrymmen delar vi med de 6vriga grupperna pa daghemmet, och har pa sa vis nara
samarbete grupperna emellan.

Utvardering av genomfdérandet:




TYNGDPUNKTSOMRADEN

Mal och metoder for fostran och larandet

Verksamhetsplan:
Vara tyngdpunktsomraden for i ar ar social hallbarhet och goda relationer
- Barnets ratt till goda sociala fardigheter och inklusion

Vuxna i forskolan fungerar som modeller kring ett gott socialt samspel. Kontakten till
elever, vardnadshavare och arbetskollegor ar 6ppen, tilldatande och uppbyggande. |
forskolan lyssnar vi pa varandra, stottar varandra och ger positiv feedback. Vi betonar
likvardighet och att alla har ratt till sin plats i gruppen.

Forskolan skapar forutsattningar for eleverna att aktivt delta och paverka sitt larande
genom att lyssna till barnets behov och intressen och inkludera barnet i planerandet,
genomforandet och utvarderandet av det egna larandet.

| forskolan starker vi elevens formaga att bygga vanskapsrelationer i vardagen genom
gruppforstarkande lekar. Vi skapar dven gemensamma upplevelser och motesplatser for
att hjalpa barnen att ta kontakt med varandra. Genom att pedagogen ar narvarande och
aktiv hjalper denne barnen i lekar och sociala sammanhang.

-Vardnadshavarnas delaktighet

Forskolan arbetar aktivt med att inkludera vardnadshavarna i verksamheten. Detta far sin
borjan pa varen innan forskolestarten, dar foradldrarna bjuds in att delta i en gemensam
planeringstraff infor forskolearet och de far dela med sig av fragor och férvantningar som
de har. Vardnadshavarna ombeds vid lasarets start att antingen skriva eller boka ett mote
med pedagogen, for att berdtta om sitt barn och vilka forvantningar de har pa
forskoledret. Vardnadshavarna deltar dven i individuella samtal kring uppgérandet av
barnets plan och utvecklingssamtal. Initiativ till samtalet kan tas av antingen pedagog eller
vardnadshavare. Forskolan ordnar dven fester och sammankomster under aret dar
vardnadshavarna deltar. Vardnadshavarna ges dven mojlighet att ta del av
forskoleundervisningen enligt 6verenskommelse.

Vid forskolans ytterdorr finns en postlada dar vardnadshavarna kan ge respons eller dela
med sig av tankar och utvecklingsforslag till verksamheten. For att stoda
fostringsgemenskapen uppmuntras vardnadshavarna att med lag troskel ta kontakt med
personalen om de funderar pa nagot eller vill diskutera barnets vardag.

Vardnadshavarna delges program och hdndelser via applikationen/plattformen "Wilma".

Utvardering av genomfdérandet:




SPRAKSTRATEGI

Verksamhetsplan:
-Daghemmet har en specifik vuxen som ar utsedd att prata bade svenska och finska i
gruppen, bade med barn och vuxna.

-Forskolan deltar i gymnasitk pa finska nagra ganger under aret.

-Vi diskuterar de olika sprak som finns i barnens hemmamiljéer och lar oss nya ord for
saker i vardagen.

- Forskolan anvander tecken- och bildstod i den vardagliga verksamheten

- "Nyborjarengelska": En gang i veckan halls en engelska-stund av en person med engelska
som modersmal som pa frivilligt initiativ besdker forskolan.

- Forskolan anvander sprakprogrammet Moomin Language school som stdd i den
sprakberikande verksamheten.

Utvardering av genomfdérandet:

MOBBNINGSFOREBYGGANDE ARBETE

Verksamhetsplan:

Forskolan foljer den av Pargas Stad uppgjorda handlingsplanen for mobbning i forskolan
och smabarnspedagogiken. Forskolan arbetar med gruppstarkande verksamhet och
skapar en gemenskap barnen emellan dar alla har en plats. Pedagogen handleder och
stoder eleverna i det vardagliga sociala samspelet, samt arbetar férebyggande genom att
vara en god forebild. Pedagogen ar narvarande och arbetar for en trygg gemenskap i
barngruppen.

Utvardering av genomforandet:

VERKSAMHET UTANFOR DEN EGNA FORSKOLEMILION

Verksamhetsplan:

Forskolan har verksamhet i narmiljon som blanda annat i biblioteket, skolan,
forsamlingen, aldringsvarden, stranden, skogen, motionstrappan vid Borgberg,
idrottsplanen i Nasby, bollhall och motionsbanan i Trask.

Forskolan tar del av en teaterforestéallning 5.9 pa Vesterlid.




Forskolan deltar i Naturskola 4 ganger under lasaret, tva ganger pa hosten och tva ganger
pa varen.
Forskolan deltar i Dans pa biblioteket 21.10

Utvardering av genomforandet:

SAMARBETE
Vardnadshavarna

Verksamhetsplan:

Varen 2024 ordnades ett informations- och planeringstillfdlle dar vardnadshavaran
tillsammans med forestandare och forskolepedagog gick igenom det kommande aret
tillsammans.

Vardnadshavare eller pedagog kan enligt behov ta intitiativ till ett mote kring barnets
vistelse och undervisning i forskolan.

Vardnadshavarna informeras om verksamheten via "Wilma".

Daglig kontakt forverkligas vid de situationer dar barnet hamtas och lamnas, samt via
"Wilma".

Vardnadshavarna har mojlighet att félja barnet i forskoleundervisningen enligt
overenskommelse.

Utvardering av genomfdérandet:

Skolan

Verksamhetsplan:
Lararen till nyborjarundervisningen bjuds in till forskolan for att bekanta sig med
forskoleundervisningen.

Forskolan besoker skolan tva ganger i Maj.

Forskolan deltar i skolans "uppflyttardag" i Maj.

Utvardering av genomforandet:




Smabarnspedagogiken

Verksamhetsplan:

Forskoleundervisningen och smabarnspedagogiken verkar i samma utrymmen och har
darfor ett gott ochn ndra samarbete.

Forskoleundervisningen ar delvis integrerad i smabarnspedagogiken i form av varierande
smagruppsarbete.

Forskolan anvander till stor del material som dr gemensamt med smabarnspedagogiken
samt gemensam utrustning.

Utvardering av genomforandet:

Ovrigt samarbete

Verksamhetsplan:

- Forskolan samarbetar med skolan, dlderomsrogen, biblioteket, férsamlingen, tredje
sektorn (t.ex. Folkhdlsan genom material och kurser), och Hem och Skola (evenemang,
material, foreldsningar)

- Genom extern finansiering av Svenska Kulturfonden ("Kultur pa dagis") kan
forskolebarnen fa mojlighet att delta i olika verksamheter kring konst och kultur.

- Forskolan deltar i musikpaket at 5-6 aringarna som produceras av Musik och
Bildkonstskolan ArtDur

-Via biblioteket formedlad SagoYoga med Marjo Paavola, samt dans pa biblioteket med
ElinMaria Sydanvirta

Utvardering av genomfdérandet:

UTVARDERING AV FORSKOLEVERKSAMHETEN
Tillsammans med barnen

Verksamhetsplan:

Verksamheten utvarderas genomgaende tillsammans med barnen genom samtal och
diskussioner. Videon, bilder och annat som barnen har skapat aterger forskolans
verksamhet. "Tummen upp och tummen ner" anvands pa vardaglig basis som
utvarderingsmetod i forskolan.

Utvardering av genomforandet:




Tillsammans med vardnadshavarna

Verksamhetsplan:
Forskolan foresprakar en 6ppen dialog med vardnadshavarna. Vardnadshavarna
utvarderar verksamheten tillsammans med barnet pa utvecklingssamtalen.

Utvardering av genomfdérandet:

Inom arbetsteamet

Verksamhetsplan:

Inom arbetsteamet anvander vi oss av 6ppen, positiv och konstruktiv kommunikation.
Genom planeringseftermiddagar och regelbunden veckoplanering utvarderar vi
verksamheten, uppdaterar relevansen i verksamhetens mal och innehall. Vi ser efter var
egen och dven kollegornas ork genom att be om hjalp och hjalpa till dar man ser att det
behdvs.

Utvardering av genomfdérandet:




