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Ledigförklara tjänsten som sysselsättningschef och fastställa lön 
  
Stadsstyrelsen 02.09.2024 § 206    
606/01.01.01/2024    
 
Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 

Fullmäktige beslöt den 10 juni 2024 att ändra förvaltningsstadgan. Ändringarna i 
förvaltningsstadgan förutsatte ändringar i de tjänster som är inrättade i staden. 
Stadsstyrelsen beslöt i en skild paragraf om indragande och inrättande av tjänster 
den 17 juni. En tjänst som sysselsättningschef inrättades i stadsstyrelsen den 17 
juni 2024 § 163. I § 166 på samma möte beslöt stadsstyrelsen att tjänsten besätts 
först under hösten 2024 då staden har en klarare bild av hur bland annat syssel-
sättningstjänsterna, som överförs till staden från staten, inverkar på resursbeho-
vet.  
 
Allmänt behörighetsvillkor för tjänsten är lämplig högskoleexamen och språkkrav 
god förmåga att i tal och skrift använda svenska och finska språket. Annan erfor-
derlig behörighet och erfarenhet framgår av bilagan. 
 
Den uppgiftsbaserade lönen för tjänsten som sysselsättningschef fastställdes 
ännu inte den 17 juni då stadsstyrelsen behandlade lönerna för de övriga nya 
tjänsterna. Den uppgiftsbaserade lönen för tjänsten föreslås nu vara 4 960 euro. 
Dessutom betalas eventuellt erfarenhetstillägg och en individuell lönedel.  
 
Annonsen ska formuleras efter stadsstyrelsens behandling och publiceras i Kunta-
rekry och brett i alla de kanaler i sociala medier som staden använder.  
 
Stadsdirektören och personalchefen samt två förtroendevalda föreslås utses i in-
tervjugruppen. 
 

Bilaga Behörighetsvillkor för tjänsten som sysselsättningschef 
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen besluter att 

1) ledigförklara tjänsten som sysselsättningschef 
2) allmänt behörighetsvillkor för tjänsten är lämplig högskoleexamen eller mot-
svarande utbildning och språkkrav god förmåga att i tal och skrift använda 
svenska och finska språket  
3) den uppgiftsbaserade lönen är 4 960 euro 
4) i intervjugruppen utse stadsdirektören och personalchefen samt två förtroen-
devalda. 
 

Beslut Stadsstyrelsen beslöt enligt följande: 
1) Förslaget godkändes. 
2) Kurt Lundqvist föreslog att följande mening stryks från bilagan behörighetsvill-
koren: "Vi förutsätter minst fem års erfarenhet av arbete inom kommunalförvalt-
ningen." 
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Stadsstyrelsen understödde förslaget enhälligt. Stadsstyrelsen godkände den 
ändrade bilagan. 
3) Förslaget godkändes. 
4) Som förtroendevalda till intervjugruppen valdes: 
Kaj-Johan Karlsson 
Markku Orell 
Gunilla Granberg 

 
Delgivning Personalchefen, ledningsgruppen, lönerna, kommunikation 
 
 __________________ 
 
 
 
  Utdragets riktighet bestyrks 

Otteen oikeaksi todistaa   
 
 05.09.2024 
 
 
 Pia Nedermo 
 förvaltningsassistent
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 206 

 

ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGÄR OMPRÖVNING 
Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt. Ändring i beslutet får inte sökas 
genom besvär hos domstol. 

Rätt att begära omprövning 
Omprövning får begäras av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas 
av beslutet (part), och kommunmedlemmar. 

Tidsfrist för begäran om omprövning 
Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
Begäran om omprövning ska lämnas in till Pargas stads registratur senast under tidsfristens sista dag in-
nan registraturen stänger.  
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat visas. Vid 
vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet 
sändes, om inte något annat visas.  
En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns tillgängligt i 
det allmänna datanätet.  
Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om den sista dagen för 
omprövningsbegäran infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommaraf-
ton eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den första vardagen därefter. 

Omprövningsmyndighet 
Omprövning begärs hos Stadsstyrelsen 
Pargas stad, Strandvägen 28, 21600 Pargas, pargas[a]pargas.fi, tfn 02 458 5700  
Registraturen är öppen måndag–fredag kl. 9.00–14.00.  

Omprövningsbegärans form och innehåll 
Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig form. 
I omprövningsbegäran ska uppges: 

• det beslut i vilket omprövning begärs 

• hurdan omprövning som begärs 

• på vilka grunder omprövning begärs. 
I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning samt perso-
nens hemkommun, postadress och telefonnummer.  
Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också e-postadress uppges. 

Protokoll 
Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Pargas stads registratur. 
Pargas stad, Strandvägen 28, 21600 Pargas, pargas[a]pargas.fi, tfn 02 458 5700 
 
Protokollet görs tillgängligt i det allmänna datanätet 12.09.2024. 
 
Beslutet har delgetts parten genom ett brev som avsändes  
Beslutet har delgetts parten genom ett e-postmeddelande som avsändes 05.09.2024. 
 


