Ledigforklara tjansten som sysselsattningschef och faststalla I6n

Stadsstyrelsen 02.09.2024 § 206

606/01.01.01/2024

Beredare

Bilaga

Féredragande

Beslutsforslag

Beslut

Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Fullmaktige beslét den 10 juni 2024 att dndra férvaltningsstadgan. Andringarna i
forvaltningsstadgan forutsatte andringar i de tjanster som ar inrattade i staden.
Stadsstyrelsen beslot i en skild paragraf om indragande och inrattande av tjanster
den 17 juni. En tjanst som sysselsattningschef inrattades i stadsstyrelsen den 17
juni 2024 § 163. 1 § 166 pa samma mote beslot stadsstyrelsen att tjansten besétts
forst under hésten 2024 da staden har en klarare bild av hur bland annat
sysselsattningstjansterna, som overfors till staden fran staten, inverkar pa
resursbehovet.

Allmant behdrighetsvillkor for tjansten ar 1amplig hogskoleexamen och sprakkrav
god formaga att i tal och skrift anvdanda svenska och finska spraket. Annan
erforderlig behorighet och erfarenhet framgar av bilagan.

Den uppgiftsbaserade |6nen for tjansten som sysselsattningschef faststalldes
annu inte den 17 juni da stadsstyrelsen behandlade I6nerna for de 6vriga nya
tjdnsterna. Den uppgiftsbaserade l6nen for tjansten foreslas nu vara 4 960 euro.
Dessutom betalas eventuellt erfarenhetstillagg och en individuell I6nedel.

Annonsen ska formuleras efter stadsstyrelsens behandling och publiceras i
Kuntarekry och brett i alla de kanaler i sociala medier som staden anvander.

Stadsdirektoren och personalchefen samt tva fértroendevalda foreslas utses i
intervjugruppen.

Behorighetsvillkor for tjansten som sysselsattningschef

Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen besluter att

1) ledigforklara tjansten som sysselsattningschef

2) allméant behorighetsvillkor for tjansten ar lamplig hogskoleexamen eller
motsvarande utbildning och sprakkrav god férmaga att i tal och skrift anvanda
svenska och finska spraket

3) den uppgiftsbaserade I6nen ar 4 960 euro

4) i intervjugruppen utse stadsdirektéren och personalchefen samt tva
fortroendevalda.

Stadsstyrelsen beslot enligt féljande:

1) Forslaget godkandes.

2) Kurt Lundqvist féreslog att féljande mening stryks fran bilagan
behorighetsvillkoren: "Vi forutsatter minst fem ars erfarenhet av arbete inom
kommunalforvaltningen."

Stadsstyrelsen understodde forslaget enhélligt. Stadsstyrelsen godkande den
andrade bilagan.

3) Forslaget godkandes.



4) Som fortroendevalda till intervjugruppen valdes:
Kaj-Johan Karlsson

Markku Orell

Gunilla Granberg

Delgivning Personalchefen, ledningsgruppen, Ionerna, kommunikation




