Ledigforklara tjansten som naringslivschef (avdelningschef)

Stadsstyrelsen 02.09.2024 § 205

154/01.01.01/2024

Beredare

Bilaga

Féredragande

Beslutsforslag

Beslut

Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Fullmaktige beslét den 10 juni 2024 att dndra forvaltningsstadgan. Andringarna i
forvaltningsstadgan forutsatte andringar i de tjanster som ar inrattade i staden.
Stadsstyrelsen beslot i en skild paragraf om indragande och inrdttande av tjanster
den 17 juni. En tjanst som naringslivschef (avdelningschef) inrattades i
stadsstyrelsen den 17 juni 2024 § 163. |1 § 165 pa samma moéte beslot
stadsstyrelsen att tjansten besatts forst under hosten 2024 da staden har en
klarare bild av hur bland annat sysselsattningstjansterna, som éverfors till staden
fran staten, inverkar pa resursbehovet.

Allméant behorighetsvillkor for tjansten ar lamplig hogskoleexamen och sprakkrav
god férmaga att i tal och skrift anvanda svenska och finska spraket. Annan
erforderlig behorighet och erfarenhet framgar av bilagan.

Den uppgiftsbaserade |6nen for tjansten ar 5 300 euro. Lonen har behandlats i
stadsstyrelsen den 17 juni 2024 och personalchefen har fattat ett
tjansteinnehavarbeslut § 4/2024 om lénen. Dessutom betalas eventuellt
erfarenhetstillagg och en individuell I6nedel.

Annonsen ska formuleras efter stadsstyrelsens behandling och publiceras i
Kuntarekry och brett i alla de kanaler i sociala medier som staden anvander.

Stadsdirektéren och personalchefen samt tva fértroendevalda foreslas utses i
intervjugruppen.

Behorighetsvillkor for tjansten som naringslivschef (avdelningschef)

Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen besluter att

1) ledigforklara tjansten som naringslivschef (avdelningschef)

2) allméant behorighetsvillkor for tjansten ar lamplig hogskoleexamen eller
motsvarande utbildning och sprakkrav god férmaga att i tal och skrift anvanda
svenska och finska spraket

3) i intervjugruppen utse stadsdirektdren och personalchefen samt tva
fortroendevalda.

Ordférande Gunilla Granberg anmalde partsjav och avlagsnade sig fran motet.
Vice ordférande Staffan Aberg forde ordet under denna paragraf.

Stadsstyrelsen beslot enligt féljande:

1) Mona Lehtonen foreslog remiss i drendet, forslaget vann inte understod.
Forslaget godkandes.

2) Kurt Lundqvist féreslog att erfarenhet av kommunalférvaltning ses som fordel
och inte som ett krav i bilagan behorighetsvillkoren. Den nya meningen i bilagan
lyder saledes: "Erfarenhet av kommunalférvaltning ses som fordel."



Stadsstyrelsen understédde forslaget enhiélligt. Stadsstyrelsen godkdnde den
andrade bilagan.

3) Som fortroendevalda till intervjugruppen valdes:

Kurt Lundgqvist

Markku Orell

Mona Lehtonen

Delgivning Personalchefen, ledningsgruppen, I6nerna, kommunikation




