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§ 198 Fullmaktigeledamot Lotta Laaksonen m.fl.:s motion om utdelning av 6verbliven 46
skolmat till mindre bemedlade
§ 199 Ta del av olika namnders, sektioners m.fl. myndigheters protokoll 48
§ 200 Anmalningsarenden 49
Det justerade protokollet med tillhérande anvisningar for begdaran om omprévning och
besvarsanvisning halls tillgangligt pa stadens webbplats, www.pargas.fi, om inte nagot annat
foljer av sekretessbestammelserna.
29.08.2024

Kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus,
pidetdan yleisesti nahtavana kaupungin verkkosivuilla osoitteessa www.parainen.fi, jollei
salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu.

Ordférande / Puheenjohtaja  Gunilla Granberg
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Ovriga / Muut
Eriksson Jan
Jarvinen Hanna
Laaksonen Lotta

ordférande

| vice ordférande
Il vice ordférande
ledamot
ersattare
ledamot
ledamot
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deltog distans
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stadsfullmaktiges | vice ordférande
stadsfullmaktiges Il vice ordférande
stadsfullmaktiges Ill vice ordférande

Simola Tom foredragande
Palmroos Petra protokollférare
Kavanti Eija t.f. personalchef §186-§195
Underskrifter
Allekirjoitukset Gunilla Granberg Petra Palmroos Tom Simola
ordférande protokollférare protokollférare
§174-8§185 och §196-§200 §186-§195
Behandlade drenden
Kasitellyt asiat 174 - 200
Protokolljustering Pargas stad
Poytakirjan tarkastus Paraisten kaupunki
Kaj-Johan Karlsson Markku Orell

har 21.8.2024 justerat protokollet elektroniskt

har 21.8.2024 justerat protokollet elektroniskt

Protokollet har varit
framlagt

Poytakirja on ollut
nahtavana

Pargas stad
Paraisten kaupunki

Intygar / Todistaa

29.08.2024

forvaltningsassistent Pia Nedermo
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Stadsstyrelsen §174 19.08.2024

Konstatera sammantradets laglighet och beslutforhet

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 174

Beslutsforslag Sammantradet konstateras vara lagligen sammankallat och beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Stadsstyrelsen § 175 19.08.2024

Val av protokolljusterare

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 175

Beredare Ekonomi- och foérvaltningschef Petra Palmroos, tfn 040 839 7170
fornamn.efternamn@pargas.fi

Foredragande Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Beslutsforslag Till protokolljusterare foreslas Kaj-Johan Karlsson och Markku Orell.

Beslut Till protokolljusterare valdes enligt forslag Kaj-Johan Karlsson och Markku Orell.
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Stadsstyrelsen § 176 19.08.2024

Godkdnnande av foredragningslistan

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 176

Beslutsforslag Stadsstyrelsen beslutar godkanna foredragningslistan.

Beslut Foredragningslistan godkandes.
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Stadsstyrelsen § 177 19.08.2024

Aktuella fragor

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 177

| denna paragraf ger stadsdirektéren en kort, 15 minuter lang sammanfattning av
aktuella fragor. Stadsstyrelsen tar del av stadsdirektorens information om
aktuella fragor.

Stadsdirektor Tom Simola redogjorde for foljande punkter:

- den nya organisationen

- en féormansutbildning kommer att starta upp inom staden

- kollektivtrafiken till Korpostrom

- ersattningskravet fran Kustregionens utbildningsfastigheter kring felplacerade
byggstallningar vid bygget pa Skolgatan

- Pargasledens nuladge

- Sollidens nulage

- nuldget kring sysselsattningsreformen
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Stadsstyrelsen §178 19.08.2024

Anhallan om bidrag for Svenska Finlands folktings verksamhet ar 2024

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 178
572/02.05.01.00/2024

Beredare Ekonomi- och foérvaltningschef Petra Palmroos, tfn 040 839 7170
fornamn.efternamn@pargas.fi

Svenska Finlands folkting anhaller om 982 € i bidrag for 2024. Aktuella fragor i
organisationens verksamhet ar att arbeta for ett positivt sprakklimat och starka
svenska sprakets stallning. | verksamheten betonas dven det nordiska
samarbetet.

Tyngdpunkten i samarbetet med kommunerna ligger pa svensksprakig service
och sprakliga rattigheter och pa att lyfta fram spraktemat sarskilt i skolor och pa

daghem.
Bilaga Anhallan om bidrag
Féredragande Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270

fornamn.efternamn@pargas.fi

Beslutsforslag Stadsstyrelsen beslutar bevilja Svenska Finlands folkting ett bidrag om 982 € for
2024 i enlighet med motiveringarna i anhallan. Bidraget betalas fran
kostnadsstallet stadsstyrelsen, 6vrig samarbetsverksamhet.

Beslut Forslaget godkandes.

Delgivning Sékanden, ledningens sekreterare
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§179 19.08.2024

Godkdnnande av stadgedndring for Stiftelsen for frimjandet av fiskeri- och sjéfartsutbildning sr

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 179

522/00.04.02/2024

Beredare

Bilaga

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Delgivning

Ekonomi- och forvaltningschef Petra Palmroos, tfn 040 839 7170
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stiftelsen for framjandet av fiskeri- och sjofartsutbildning har vant sig till Pargas
stad med anledning av godkdnnande av stiftelsens stadgeandring.

Pargas stad har inget att anmarka mot stadgeandringen.
Stadgeédndring for Stiftelsen for framjandet av fiskeri- och sjéfartsutbildning

Stadsdirektér Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar godkanna stadgedndringen for Stiftelsen for framjandet
av fiskeri- och sjofartsutbildning i enlighet med bilagan och konstaterar att staden
inte har nagot att anmarka mot saken.

Forslaget godkandes.

Stiftelsen for framjandet av fiskeri- och sjéfartsutbildning
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Stadsstyrelsens sektion for tekniska stodtjanster § 41 04.06.2024

Stadsstyrelsen

§ 180 19.08.2024

Arsrapport over trafiksikerhetsgruppens arbete 2023

Stadsstyrelsens sektion for tekniska stodtjanster 04.06.2024 § 41

Beredare

Samhallsingenjor Matias Jensén, tfn 044 358 5724
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslot 29.3.2021 § 89 tillsatta en trafiksakerhetsarbetsgrupp i
samband med att trafiksdkerhetsplanen och dess atgardslista godkandes.

Till trafiksdkerhetsarbetsgruppens uppgifter och malsattningar hér bland annat
att

- folja upp trafiksdkerhetslaget i staden med beaktande av olika trafikantgrupper
- framja samarbetet och erfarenhetsutbytet inom staden och med
intressentgrupperna

- komma med idéer pa konkreta l6sningar pa utmaningarna for hallbar och saker
mobilitet

- dela ansvar och uppgifter till olika enheter och lokala intressentgrupper

- arbeta for att gora trafiksdkerheten mer synlig i stadens strategier, planer och
kommunikation

- synliggora det trafiksdkerhetsarbete som de olika aktorerna i staden gor.

Malsattningen ar att inom en snar framtid uppna statusen som en femstjarnig
kommun i trafiksdakerhet. Enligt utvarderingen som gjordes vid tidpunkten for
uppgorandet av trafiksdkerhetsplanen, erholl staden 2,7 stjarnor av fem av NTM-
centralen. Avsikten dr ocksa att pa ett battre och askadligare satt redogdra over
trafiksakerhetsarbetet for beslutsfattarna i staden.

Trafiksakerhetsgruppen sammantrader tva ganger per ar och planerar arbetet
med trafikfostran i halvarscykler med hjalp av en arsklocka. Vid planeringen
beaktas arstider, nationella temadagar och lokala evenemang. Gruppen gar dven
igenom invanarinitiativ och planer som ror trafiksakerhet.

Atgarderna for att forbattra trafikmiljon foljs arligen upp i samarbete med NTM-
centralen. Arbetsgruppen sammanstaller arligen tillsammans med konsulten en
rapport over trafiksakerhetsarbetet och trafiksdkerhetslaget i staden och
informerar om detta. Som sakkunnig konsult fungerar Ramboll Finland Oy.

Under 2023 sammantradde trafiksakerhetsarbetsgruppen tva ganger och som
ordférande for arbetsgruppen har samhallsingenjor Matias Jensén fungerat.
Medlemmarna i trafiksdkerhetsgruppen representerar stadens olika
forvaltningsomraden och dartill ingar sakkunniga fran myndigheter, NTM-
centralen, Trafikskyddet, samt trafiksdkerhetskoordinatorn fran Ramboll.

Trafiksakerhetsarbetsgruppens arbete har utgatt fran de uppgifter och
malsattningar som faststalldes i samband med att trafiksakerhetsplanen
godkindes. Aven om flera av malsittningarna ar satta pa ldngre sikt, kan man
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Stadsstyrelsens sektion for tekniska stodtjanster § 41 04.06.2024
Stadsstyrelsen § 180 19.08.2024

redan efter ett par ars arbete marka en forandring i positiv riktning och att man i
stadens olika verksamheter i storre grad inkluderar trafiksakerhet och har nytta
av den kunskap och material som redan finns tillganglig att anvanda. Enligt
trafikolycksfallsstatistiken for Pargas sjonk antalet registrerade trafikolyckor
under 2023 och Iag under genomsnittet for perioden 2014-2023, bade regionalt
och nationellt. Under 2023 skedde i Pargas ingen trafikolycka med dodlig utgang.

Malsattningen ar fortsattningsvis att inga olyckor med personskador skall intréffa,
vilket &r ett hart mal, men inte orealistiskt, dven om det kraver hart och
langsiktigt arbete for att na malet.

Pa basis av bedomningen av arbetet 2023 och med beaktande av det
uppdaterade olyckslaget har Pargas stad 4,83 stjarnor. Malet att bli en
femstjarnig kommun i trafiksdkerhet narmar sig och i jamférelse med
utvarderingen 2020 har Pargas gjort en forbattring. Trafiksdkerhetsarbetet i
staden ligger saledes pa den efterstravade nivan. For att fa en femte stjarna kravs
att trafiksdkerhetsatgarder riktas ocksa mot stadens egna anstéllda och att
trafiksdkerheten sakerstélls vid alla transporter som staden upphandlar (inte
enbart vid skoltransporter).

Kompletterande material  Arsrapport om trafiksikerhetsarbetet 2023

Féredragande Tf. teknisk chef Matias Jensén, tfn 044 358 5724
fornamn.efternamn@pargas.fi

Beslutsforslag Stadsstyrelsens sektion for tekniska stodtjanster tar del av rapporten och
antecknar den for kinnedom. Rapporten skickas vidare till stadsstyrelsen for
kannedom.

Beslut Forslaget godkdndes.

Delgivning Stadsstyrelsen, efter slutligt beslut: trafiksakerhetsarbetsgruppen

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 180
436/08.00.00/2024

Beredare Teknisk chef Matias Jensén, tfn 044 358 5724
fornamn.efternamn@pargas.fi

Bilaga Arsrapport om trafiksikerhetsarbetet 2023

Foredragande Stadsdirektér Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Beslutsforslag Stadsstyrelsen tar del av trafiksdkerhetsgruppens arsrapport éver
trafiksdkerhetsarbetet och trafiksdkerhetslaget i staden och antecknar denna for
kdnnedom.
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Stadsstyrelsens sektion for tekniska stodtjanster § 41 04.06.2024
Stadsstyrelsen § 180 19.08.2024
Beslut Forslaget godkandes.

Delgivning Trafiksakerhetsarbetsgruppen

12
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Stadsstyrelsen § 181 19.08.2024

Genmale till revisionsndmndens utvarderingsberittelse for ar 2023

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 181
563/00.03.00/2024

Beredare Ekonomi- och foérvaltningschef Petra Palmroos, tfn 040 839 7170
fornamn.efternamn@pargas.fi

| revisionsnamndens utvarderingsberattelse 2023 foreslog revisionsnamnden att

stadsfullmaktige inbegar genmale av stadsstyrelsen per 30.9.2024 gillande

foljande iakttagelser:

- Konkreta atgardsforslag for aktiverande av stadens markomraden for att
framja inflyttning.

- Atgarder for att forbattra jamforbarheten av de tilldelade resurserna mellan

svensk och finsk utbildning.

Stadsstyrelsens forslag till genmaéle pa revisionsndmndens utvarderingsberattelse
ges till fullmaktige som svar.

Bilaga Genmale till revisionsndmndens utvarderingsberattelse 2023

Féredragande Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Beslutsforslag Stadsstyrelsen tillstaller stadsfullmaktige sitt svar i enlighet med bilagan.

Beslut Markku Orell foreslog foljande tilldgg: Staden iakttar UKTA i fraga om
undervisningspersonalen.

Styrelsen omfattade Orells tillagg enhalligt.
Forslaget godkandes.

Delgivning Efter slutbehandling i stadsfullméaktige: Revisionsndmnden och stadens revisorer
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Stadsstyrelsen § 182 19.08.2024

Budget 2025: anvisningar och ram

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 182
344/02.02.00/2024

Beredare Ekonomi- och foérvaltningschef Petra Palmroos, tfn 040 839 7170
fornamn.efternamn@pargas.fi

Enligt kommunallagen ska fullmaktige fore slutet av aret godkdnna en budget for
foljande kalenderar och en ekonomiplan for tre eller flera ar. Budgeten for 2025
utgar fran den gallande strategin.

| budgetramen for 2025 har skatteinkomsterna berdknats enligt
Kommunférbundets senaste prognos som utkom 2.5.2024, utgaende i fran ett
invanarantal om 14 864 personer. For Pargas stads prognostiseras
skatteinkomsterna 2025 till 42 750 t€.

Av de prognostiserade skatteinkomsterna utgdér kommunalskatten 30 090 t€,
2 143 t€ samfundsskatten och fastighetskatten 10 517 t€ for ar 2025.

Budgetramen utgar fran en oférandrad inkomstskatteprocent om 7,9 %.

Statsandelarna ar pa en mycket utmanande niva for staden. Enligt prognosen fran
Kommunférbundet fran juni 2024 kommer staden att erhalla 8,6 miljoner euro i
statsandelar 2025, vilket dr endast 400 000 euro mera an 2024 fast staden pafors
sysselsattningsuppgiften fran och med 1.1.2025. For sysselsattningsreformen
erhaller staden ca 1,4 miljoner euro i statsandelar. For social- och
héalsovardsreformen betalar Pargas stad 6,3 miljoner euro ar 2025. Social- och
héalsovardsreformen och dess paverkan pa statsandelssystemet for stadens del ar
mycket problematisk. Reformen skulle vara i grunden kostnadsneutral vilket fallet
de facto inte ar.

Stadens utmanande ekonomiska lage gor att eventuella kostnadsdkningar i
verksamheterna maste kompenseras genom att hitta inbesparningar pa annat
hall. Bade vad géller personalkostnader och koptjanster maste kostnadsokningen
vara 0 % jamfort med ar 2024. Kommunernas tjanste- och arbetskollektivavtal ar i
kraft till 30.4.2025, varpa man inte kdnner till den allménna I6neférhojningen
efter det. | budgeten kommer personalkostnaderna att 6kas med 2,0 %, vilket
bygger pa en uppskattning.

Arsbidraget ska i en balanserad kommunal ekonomi récka till for att ticka
investeringskostnaderna. Investeringskostnader utéver detta maste
lanefinansieras. Stadens niva for investeringarna har de senaste aren legat pa en
hogre niva an vad stadens normala investeringsniva tillater. Investeringbehovet
ar fortsattningsvis stort inom staden. Ramen for 2025 utgar fran ett arsbidrag om
ca 3 miljoner euro. | enlighet med stadens balanseringsprogram far
investeringsbudgeten vara hogst 6 miljoner euro ar 2025.

Stadens underskott enligt ramen ar 2025 kommer att vara ca 2,5 miljoner minus.
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§182 19.08.2024

| budgetramen 2025 finns det flera oklara poster i och med den
organisationsférandring som staden haller pa att genomfora samt
sysselsattningsreformens paverkan pa stadens kostnader i férhallande till den
finansiering staden erhaller i form av statsandelar.

Denna ram ska darmed ses som en prelimindr ram som uppdateras under hosten
nar budgetprocessen framskrider, ifall det visar sig finnas saker som behéver
korrigeras.

Avdelningscheferna ansvarar i forsta hand for sin avdelnings budget och
ekonomiplan pa enhetsniva. Budgetering ska goras per kostnadsstélle och

konto/kostnadsslag per enhet.

Anvisningar for upprattande av budgeten 2025
Budgetram 2025

Stadsdirektér Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen godkanner budgetramen och anvisningarna for uppgoérande av
budget for 2025.

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige
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§183 19.08.2024

Bevilja Tomas Bjorkroth befrielse fran kommunala fértroendeuppdrag

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 183

579/00.00.01/2024

Beredare

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Delgivning

Beredningssekreterare Petra Ohman, tfn 040 488 6021
fornamn.efternamn@pargas.fi

Tomas Bjorkroth anhaller om befrielse fran sina kommunala fortroendeuppdrag
pa grund av flytt fran orten.

Tomas Bjorkroth ar ledamot i och ordférande fér Pargas stadsfullmaktige och
Pargas stads representant i den regionala miljohalsovardsnamnden.

Stadsdirektér Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen foreslar att fullméaktige beviljar Tomas Bjorkroth befrielse fran
fortroendeuppdragen som ledamot i och ordférande for Pargas stadsfullmaktige

och Pargas stads representant i den regionala miljohalsovardsnamnden.

Stadsfullmaktiges ordférande kallar SFP:s forsta ersattare Tomas Jansén till ny
ordinarie ledamot i fullméaktige for den aterstaende mandatperioden.

Forslaget godkandes.

Efter fullméaktiges beslut: Tomas Bjoérkroth, Tomas Jansén, Lundo stad,
[6neraknare JT
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Stadsstyrelsen §184 19.08.2024

Val av ny fullméktigeordforande for den aterstaende mandatperioden

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 184

17

147/00.00.01/2023

Beredare Beredningssekreterare Petra Ohman, tfn 040 488 6021
fornamn.efternamn@pargas.fi
Fullmaktige ska valja en ny ordférande for stadsfullmaktige i stallet for Tomas
Bjorkroth.

Foredragande Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Beslutsforslag Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullmaktige valjer en ny ordférande for den
aterstdende mandatperioden.

Beslut Forslaget godkandes.

Delgivning Efter fullmaktiges beslut: Den valda, I6neraknare JT
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Stadsstyrelsen § 185 19.08.2024

Val av ny ledamot i den regionala miljohalsovardsnamnden

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 185

18

604/00.00.01/2024

Beredare Beredningssekreterare Petra Ohman, tfn 040 488 6021
fornamn.efternamn@pargas.fi
Stadsfullmaktige ska vélja en ny ledamot i den regionala miljéhalsovardsndmnden
i stallet for Tomas Bjorkroth.

Foredragande Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Beslutsforslag Stadsstyrelsen foéreslar att stadsfullmaktige valjer en ny ledamot i den regionala
miljohalsovardsnamnden i stallet for Tomas Bjorkroth for den aterstaende
mandatperioden.

Beslut Forslaget godkandes.

Delgivning Efter fullméaktiges beslut: Den valda, Lundo stad, I6neraknare JT
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Stadsstyrelsen § 186 19.08.2024

Begdran om omprovning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 163: Indragning och dndring av tjanster med
anledning av omorganisering av stadens organisation

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 186
478/01.01.00/2024

Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Hanna-Maria Grandell har 28.6.2024 framstallt en begaran om omproévning av
Pargas stadsstyrelses beslut nr § 163 per 17.6.2024 om indragning och andring av
tjanster till féljd av stadens organisationsreform.

Enligt den som framstallt begdran om omprévning ar beslutet § 163
innehallsmassigt bristfalligt och lagstridigt, eftersom beslutet de facto har handlat
om uppsagningen av hennes tjansteforhallande. Enligt den som framstallt
begdran om omprévning har staden inte haft nagon grund enligt 37 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden for att sdga upp
omprovningsbegararens tjansteférhallande. Enligt den som har framstallt
begaran om omprovning ar beslutet § 163 lagstridigt ocksa pa den grunden att
arbetsgivaren har forsummat sin omplaceringsskyldighet enligt 37 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfadrdsomraden genom att inte erbjuda den
som har framstallt begaran om omprovning tjansten som ekonomi- och
forvaltningschef, naringslivschef, sysselsattningschef och valfards- och fritidschef.

Genom beslutet § 163 har stadsstyrelsen beslutat om indragningen och
inrattandet av vissa tjanster. Genom ifragavarande beslut har
omprovningsbegdrarens tjanst som forvaltningschef blivit indragen. Indragningen
av tjansterna och inrdttandet av nya tjanster har grundat sig pa ett beslut av
Pargas stadsfullmaktige 10.6.2024 om andring av forvaltningsstadgan. Den nya
forvaltningsstadgan har dandrat stadens forvaltningsorganisation. Fére andringen
av forvaltningsorganisationen har man i Pargas stad fort samarbetsforhandlingar i
fragan.

Enligt § 163 i beslutet uppsags tjansteinnehavare som inte valjs eller flyttas till en
ny tjanst eller befattning, om de inte skaligen kan placeras i ett annat
tjansteférhallande eller anstéllas i ett arbetsavtalsforhallande med uppgifter som
inte vasentligen avviker fran tjansteinnehavarens uppgifter, eller utbildas fér nya
uppgifter enligt 37 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden.

Skyldigheten att erbjuda arbete enligt 37 § i lagen om tjdnsteinnehavare i
kommuner och vélfardsomraden (304/2003) ("tjansteinnehavarlagen")
forutsatter att arbete erbjuds innan tjansteinnehavaren sags upp. Arbetsgivaren
har fore indragningen av omprovningsbegararens tjanst som forvaltningschef och
uppsagningen av omproévningsbegararen erbjudit den som framstallt begaran om
omprovning tjansten som valfardskoordinator 12.6.2024. Den som framstallt
begdaran om omprovning har tagit emot den erbjudna tjansten 13.6.2024.
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Arbetsgivaren har darmed uppfyllt skyldigheten att erbjuda arbete enligt 37 § i
tjdnsteinnehavarlagen.

Tjansteforhallandet for den som framstallt begdran om omprévning har saledes
inte genom beslut § 163, och inte heller genom nagot annat beslut sagts upp, och
saledes har man inte behovt meddela ett separat motiverat beslut enligt
tjdnsteinnehavarlagens 43 § 1 mom. om uppsagning av tjansteforhallandet for
forvaltningschefen. Genom beslutet § 163 har endast beslutats om indragning av
den tjanst som den som framstallt begaran om omprévning har skott, inte om
uppsagning av tjansteforhallandet for den som framstallt begdran om
omprovning. Den som framstallt begaran om omprovning har tagit emot den
erbjudna tjansten som valfardskoordinator. Darmed foreligger det inte behov att
ange ett utldatande om de brister i uppsdgningsgrunderna som pastatts i begaran
om omprovning.

Beslutet § 163 ar saledes varken bristfalligt eller lagstridigt.
Begdran om omproévning/ Hanna-Maria Grandell

Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar pa ovan ndmnda grunder att avsla Grandells begaran om
omproévning.

Tf. personalchef Eija Kavanti narvarade som sakkunnig vid sammantradet under
behandling av detta drende.

Protokollférare Petra Palmroos deltog inte i drendet p.g.a. partsjav och
avlagsnade sig fran sammantradet.

Stadsdirektor Tom Simola fungerade som protokollférare under denna paragraf.

Forslaget godkandes.

Hanna-Maria Grandell
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Stadsstyrelsen § 187 19.08.2024

Begdran om omprovning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 164: Besattande av tjansten som ekonomi-
och forvaltningschef (avdelningschef)

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 187
492/01.01.00/2024

Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Hanna-Maria Grandell har 28.6.2024 framstallt en begaran om omproévning av
Pargas stadsstyrelses beslut nr § 164 av 17.6.2024 om tillsattning av tjansten som
ekonomi- och forvaltningschef (avdelningschef).

Enligt den som har framstallt begdran om omprévning ar beslut § 164 lagstridigt
bland annat pa den grunden att arbetsgivaren har forsummat
omplaceringsskyldigheten enligt 37 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner
och vélfardsomraden genom att underlata erbjuda omprovningsbegéararen bland
annat tjansten som ekonomi- och férvaltningschef. Enligt den som framstallt
begaran om omprovning ar beslutet lagstridigt ocksa pa den grunden att
stadsstyrelsen inte har faststallt uppgifterna for den ekonomi- och
forvaltningschefstjanst som inrattats for besattande och inte heller faststallt
behorighetsvillkoren for den enligt den férvaltningsstadga som géllde och
urvalskriterierna innan tjanstetillsattningsprocessen inleddes. Enligt den som
framstallt begdran om omprovning har arbetsgivaren inte heller gjort en tillborlig
jamforelse av meriter och beslutet ar enligt den som framstéllt begdran om
omprovning aven i dvrigt omotiverat.

Genom beslutet § 164 har stadsstyrelsen beslutat om besattande av tjansten som
ekonomi- och forvaltningschef. Enligt beslutet foljer det av 4 § i lagen om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden att en anstéllning i ett
tjansteforhallande sker utan offentligt ansékningsforfarande, nar det ar fraga om
anstéllning i ett annat tjansteférhallande av en tjansteinnehavare som sagts upp
av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker. | beslutet dr det saledes inte
fraga om tjanstetillsdttning genom ett offentligt ansékningsforfarande, utan om
fullgérande av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 37 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och vilfardsomraden (304/2003)
("tjansteinnehavarlagen"). Tjansten har inte sokts, utan arbetsgivaren har
erbjudit den till en av arbetsgivaren vald tjansteinnehavare.

Arbetsgivaren har bett alla tjansteinnehavare som innehaft tjanster som laggs
ned att fa en meritforteckning fér bedémning av om de uppfyller
behorighetsvillkoren for tjansterna. Dessutom har stadsstyrelsens ordférande,
andra vice ordforande, stadsdirektéren och personalchefen intervjuat samtliga
vars tjanster finns pa listan over tjanster som ska dras in. Pa basen av
meritférteckningen och intervjuerna har arbetsgivaren skapat sig en bild av vilka
personer som uppfyller behorighetskraven och vilka som ar mest lampliga att
skota de nya tjansterna. Behorighetsvillkoren for tjansten som ekonomi- och
forvaltningschef (avdelningschef) har varit en lamplig hogre hogskoleexamen
samt goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och svenska.
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Grunden for bedomningen av lampligheten har varit kompetens, tillracklig
erfarenhet, ett starkt intresse for uppgiften, en genuin vilja och motivation att
utveckla verksamheten och serviceproduktionen i Pargas stads nya
forvaltningsorganisation for avdelningen/verksamheten i fraga, de exempel och
beskrivningar som den intervjuade anger, en dkta vilja och motivation att leda
personal och stéda andra forman fran den egna rollen, en tydlig vilja att framja
ett tvdradministrativt och sektorsovergripande samarbete for verksamheten i det
aktuella delomradet/avdelningen samt tankar om att utveckla
kommuninvanartjansterna och de interna tjansterna, bl.a. innovativitet (om att
utnyttja digitaliseringen).

Till tjansten som ekonomi- och férvaltningschef har enligt beslut § 164 valts Petra
Palmroos, som av arbetsgivaren utifran en meritjamforelse har bedomt vara
lampligast for uppgiften. Palmroos har uppfyllt behérighetsvillkoren for tjansten
som ekonomi- och férvaltningschef.

Den som begart omprdévning har innan tjansten som ekonomi- och
forvaltningschef tillsattes den 13 juni 2024 meddelat att hon tar emot tjansten
som valfardskoordinator, varfor arbetsgivaren inte har varit skyldig att vélja den
som begar omprovning till tjansten som ekonomi- och forvaltningschef den 17
juni 2024,

Behdorighetsvillkoren for tjansten som ekonomi- och férvaltningschef samt
behorighetsvillkoren for andra tjanster som inrdttas har den 12 juni 2024 sants
for kdnnedom till de tjansteinnehavare som innehaft de tjanster som laggs ned.
Eftersom det inte har varit fraga om ett offentligt ansékningsforfarande enligt 4 §
i tjdnsteinnehavarlagen, tillampas inte bestammelserna om offentligt
ansokningsforfarande enligt lagen och forvaltningsstadgan pa beslut om
fullgérande av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 37 § i
tjansteinnehavarlagen. Motiveringen till beslut § 164 uppfyller kraven i 45 § i
forvaltningslagen och kan anses vara tillracklig med hansyn till att det inte ar
fraga om en tjanst som ska tillsattas genom ett offentligt ansdkningsforfarande
enligt 4 § i tjansteinnehavarlagen, utan om en skyldighet att erbjuda arbete enligt
37 § i tjansteinnehavarlagen.

Beslutet § 164 &r saledes inte lagstridigt.
Begdran om omproévning/ Hanna-Maria Grandell

Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar pa ovan ndmnda grunder att avsla Grandells begaran om
omproévning.

Tf. personalchef Eija Kavanti narvarade som sakkunnig vid sammantradet under
behandling av detta drende.

Protokollférare Petra Palmroos deltog inte i drendet p.g.a. partsjav och
avlagsnade sig fran sammantradet.
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Stadsstyrelsen § 187 19.08.2024
Stadsdirektor Tom Simola fungerade som protokollférare under denna paragraf.
Forslaget godkandes.

Delgivning Hanna-Maria Grandell
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Begdran om omprovning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 165: Besdttande av tjansten som
naringslivschef (avdelningschef)

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 188

492/01.01.00/2024

Beredare

Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Hanna-Maria Grandell har 28.6.2024 framstallt en begaran om omproévning av
Pargas stadsstyrelses beslut nr § 165 per 17.6.2024 om tillsattning av tjansten
som naringslivschef (avdelningschef).

Enligt den som har framstallt begdran om omprévning ar beslutet i § 165
lagstridigt, eftersom arbetsgivaren borde ha erbjudit omprévningsbegararen
tjdnsten som naringslivschef, som hon har anmalt sitt intresse fér och vars
behorighetsvillkor hon har uppfyllt. Enligt den som framstallt begdran om
omprovning ska arbetsgivarens férfarande anses vara lagstridigt, eftersom
arbetsgivaren har beslutat att inte tillsatta tjansten i fraga, aven om det inte
namndes till omprdévningsbegararen i samband med intervjuandet av henne.

Pargas stadsfullmaktige har 10.6.2024 beslutat om dndring av
forvaltningsstadgan. Andringarna i forvaltningsstadgan har forutsatt en dndring i
forvaltningsorganisationen. Stadsstyrelsen har genom sitt beslut 17.6.2024 § 163
beslutat om indragning och inrattande av vissa tjanster. Tjansten som
naringslivschef (avdelningschef), som inrattats genom stadsstyrelsens beslut §
163, har genom beslutet § 165 beslutats att inte besattas. Enligt § 165 i beslutet
beséatts tjansten som naringslivschef (avdelningschef) forst under hosten 2024, da
staden har en klarare bild av hur bland annat sysselsattningstjansterna, som
overfors till staden fran staten, inverkar pa resursbehovet.

Den som har framstallt en begdran om omproévning har 13.6.2024 tagit emot
tjdnsten som valfardskoordinator som erbjudits henne. Stadsstyrelsen har efter
detta 17.6.2024 beslutat att tjansten som naringslivschef annu inte tillsatts. Att
tjdnsten som naringslivschef inte tillsattes har enligt § 165 i beslutet bland annat
grundat sig pa att resursbehovet for de sysselsattningstjanster som overférs fran
staten till staden dnnu inte varit tillrdckligt kdnt for staden néar beslutet fattades.

Eftersom ingen i sig har ratt att bli utnamnd till ett tjansteférhallande och
arbetsgivaren saledes inte ar skyldig att besatta det tjansteforhallande som ska
inradttas, kan tjansteforhallandet lamnas helt obesatt, om arbetsgivaren har
grundad anledning till det. Arbetsgivaren har inte agerat lagstridigt genom att
inte erbjuda den som l[amnat in en begdran om omprovning tjansten som
naringslivschef, eftersom det genom stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 har
beslutats att tjansten som naringslivschef inte ska besattas av ovan ndmnda
motiverade skal, och den som ldmnat in en begdran om omprovning har fore det
den 13.6.2024 tagit emot tjansten som valfardskoordinator som erbjudits henne.
Da en tjanst som naringslivschef inte tillsattes var det inte fragan om att
omprovningsbegararens behorighetsvillkor for tjansten inte var uppfyllda.
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Beslutet § 165 &r saledes inte lagstridigt.
Begdran om omproévning/ Hanna-Maria Grandell

Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar pa ovan ndmnda grunder att avsla Grandells begaran om
omproévning.

Tf. personalchef Eija Kavanti narvarade som sakkunnig vid sammantradet under
behandling av detta drende.

Protokollférare Petra Palmroos deltog inte i drendet p.g.a. partsjav och
avlagsnade sig fran sammantradet.

Stadsdirektor Tom Simola fungerade som protokollférare under denna paragraf.

Forslaget godkandes.

Hanna-Maria Grandell
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Stadsstyrelsen § 189 19.08.2024

Begdran om omprovning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 166: Besdttande av tjansten som
sysselsattningschef

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 189
492/01.01.00/2024

Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Hanna-Maria Grandell har 28.6.2024 framstallt en begaran om omproévning av
Pargas stadsstyrelses beslut nr § 166 per 17.6.2024 om tillsattning av tjansten
som sysselsattningschef.

Enligt den som framstallt begdran om omprévning ar beslutet i § 166 lagstridigt,
eftersom arbetsgivaren borde ha erbjudit omprdévningsbegéararen tjansten som
sysselsattningschef som hon har anmalt sitt intresse for och vars
behorighetsvillkor hon har uppfyllt. Enligt den som framstallt begdran om
omprovning ska arbetsgivarens férfarande anses vara lagstridigt, eftersom
arbetsgivaren har beslutat att inte tillsatta tjansten i fraga, aven om det inte
namndes till omprdévningsbegararen i samband med intervjuandet av henne.

Pargas stadsfullmaktige har 10.6.2024 beslutat om dndring av
forvaltningsstadgan. Andringarna i forvaltningsstadgan har forutsatt en dndring i
forvaltningsorganisationen. Stadsstyrelsen har genom sitt beslut 17.6.2024 § 163
beslutat om indragning och inrdttande av vissa tjanster. Tjansten som
sysselsattningschef som inrattats genom stadsstyrelsens beslut § 163, har genom
beslutet § 166 beslutats att inte besattas. Enligt § 166 i beslutet besatts tjansten
som sysselsattningschef forst under hosten 2024, da staden har en klarare bild av
hur bland annat sysselsattningstjansterna, som overfors till staden fran staten,
inverkar pa resursbehovet.

Den som framstaller en begdaran om omprovning har 13.6.2024 tagit emot
tjdnsten som valfardskoordinator som erbjudits henne. Stadsstyrelsen har efter
detta 17.6.2024 beslutat att tjansten som sysselsattningschef dnnu inte tillsatts.
Att tjansten som sysselsattningschef inte tillsattes har enligt § 166 i beslutet
bland annat grundat sig pa att resursbehovet for de sysselsattningstjanster som
overfors fran staten till staden dnnu inte varit tillrackligt kant fér staden nar
beslutet fattades.

Eftersom ingen i sig har ratt att bli utnamnd till ett tjansteférhallande och
arbetsgivaren saledes inte ar skyldig att besatta det tjansteforhallande som ska
inrdttas, kan tjansteforhallandet lamnas helt obesatt, om arbetsgivaren har
grundad anledning till det. Arbetsgivaren har inte agerat lagstridigt genom att
inte erbjuda den som ldmnat in en begdran om omprovning tjansten som
sysselsattningschef, eftersom det genom stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 har
beslutats att tjansten som sysselsattningschef inte ska besattas av ovan namnda
motiverade skal, och den som ldmnat in en begdran om omprovning fore det
13.6.2024 har tagit emot tjansten som valfardskoordinator som erbjudits henne.
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Da tjansten som sysselsattningschef inte tillsattes var det inte fragan om att
omprovningsbegararens behorighetsvillkor for tjansten inte var uppfyllda.

Beslutet § 166 ar saledes inte lagstridigt.
Begdran om omprdvning/ Hanna-Maria Grandell

Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar pa ovan ndmnda grunder att avsla Grandells begaran om
omproévning.

Tf. personalchef Eija Kavanti narvarade som sakkunnig vid sammantradet under
behandling av detta drende.

Protokollférare Petra Palmroos deltog inte i drendet p.g.a. partsjav och
avlagsnade sig fran sammantradet.

Stadsdirektor Tom Simola fungerade som protokollférare under denna paragraf.

Forslaget godkandes.

Hanna-Maria Grandell
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Begdran om omprovning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 167: Besattande av tjansten som

skargardsutvecklare

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 190

492/01.01.00/2024

Beredare

Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Hanna-Maria Grandell har 28.6.2024 framstallt en begaran om omproévning av
Pargas stadsstyrelses beslut nr § 167 per 17.6.2024 om tillsattning av tjansten
som skargardsutvecklare.

Enligt den som framstaller begdran om omproévning ar beslut § 167 lagstridigt
bland annat pa den grunden att arbetsgivaren har forsummat
omplaceringsskyldigheten enligt 37 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner
och vélfardsomraden genom att inte erbjuda omprovningsbegéararen bland annat
tjansten som skargardsutvecklare. Enligt den som framstallt begdran om
omprovning har omprévningsbegararen varit mer kompetent dn den som valts till
tjansten som skargardsutvecklare pa allmanna tjanstebefordringsgrunder. Enligt
den som framstallt begaran om omprovning har arbetsgivaren inte heller gjort en
tillborlig jamforelse av meriter och beslutet ar enligt den som framstallt begéran
om omproévning dven i 6vrigt omotiverat.

Genom beslutet § 167 har stadsstyrelsen beslutat om besattande av tjansten som
skargardsutvecklare. Enligt beslutet foljer det av 4 § i lagen om tjdnsteinnehavare
i kommuner och vélfardsomraden att en anstéllning i ett tjansteférhallande sker
utan offentligt ansdkningsforfarande, nar det ar fraga om anstéllning i ett annat
tjansteforhallande av en tjansteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker. | beslutet ar det saledes inte fraga om val av tjanst
genom ett offentligt ansékningsforfarande, utan om fullgérande av skyldigheten
att erbjuda arbete enligt 37 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden (304/2003) ("tjansteinnehavarlagen"). Tjansten har inte sokts,
utan arbetsgivaren har erbjudit den till en av arbetsgivaren vald
tjansteinnehavare.

Arbetsgivaren har bett alla tjansteinnehavare som innehaft tjanster som laggs
ned att fa en meritforteckning fér bedémning av om de uppfyller
behorighetsvillkoren for tjansterna. Dessutom har stadsstyrelsens ordférande,
andra vice ordforande, stadsdirektéren och personalchefen intervjuat samtliga
vars tjanster finns pa listan Gver tjanster som ska dras in. P4 basen av
meritforteckningen och intervjuerna har arbetsgivaren skapat sig en bild av vilka
personer som uppfyller behorighetskraven och vilka som ar mest lamplig att
skota de nya tjdnsterna. Behorighetsvillkor for tjansten som skargardsutvecklare
har varit lamplig hogskoleexamen samt goda skriftliga och muntliga kunskaper i
finska och svenska.

Grunden for bedomningen av lampligheten har varit kompetens, tillracklig
erfarenhet, ett starkt intresse for uppgiften, en genuin vilja och motivation att
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utveckla verksamheten och serviceproduktionen i Pargas stads nya
forvaltningsorganisation for avdelningen/verksamheten i fraga (de exempel och
beskrivningar som den intervjuade ger), en dkta vilja och motivation att leda
personal och stdda andra forman fran den egna rollen, en tydlig vilja att frdmja
ett tvdradministrativt och sektorsovergripande samarbete for verksamheten i det
aktuella delomradet/avdelningen samt a att utveckla kommuninvanartjansterna
och de interna tjansterna, bl.a. innovativitet (att utnyttja digitaliseringen).

Till tjansten som skargardsutvecklare har enligt beslut § 167 valts Maria
Leppakari, som av arbetsgivaren utifran en meritjamférelse har bedémt vara
lampligast for uppgiften. Leppakari har uppfyllt behorighetsvillkoren for tjansten
som skargardsutvecklare.

Den som begart omprdévning har innan tjansten som skargardsutvecklare tillsattes
den 13 juni 2024 meddelat att hon tar emot tjansten som valfardskoordinator,
varfor arbetsgivaren inte har varit skyldig att valja den som begar omprévning till
tjdnsten som skargardsutvecklare den 17 juni 2024.

Behorighetsvillkoren for tjansten som skargardsutvecklare samt
behorighetsvillkoren for andra tjanster som inrattas har den 12 juni 2024 sants
for kdnnedom till de tjansteinnehavare som innehaft de tjanster som laggs ned.
Eftersom det inte har varit frdga om ett offentligt ansokningsforfarande enligt 4 §
i tjdnsteinnehavarlagen, tillampas inte bestimmelserna om offentligt
ansokningsforfarande enligt lagen och forvaltningsstadgan pa beslut om
fullgérande av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 37 §i
tjansteinnehavarlagen. Motiveringen till beslut § 167 uppfyller kraven i 45 § i
forvaltningslagen och kan anses vara tillracklig med hansyn till att det inte ar
fraga om en tjanst som ska tillsattas genom ett offentligt ansokningsforfarande
enligt 4 § i tjdnsteinnehavarlagen, utan om en skyldighet att erbjuda arbete enligt
37 § i tjansteinnehavarlagen.

Beslutet § 167 &r saledes inte lagstridigt.
Begdran om omprovning/ Hanna-Maria Grandell

Stadsdirektér Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar pa ovan ndmnda grunder att avsla Grandells begaran om
omproévning.

Tf. personalchef Eija Kavanti narvarade som sakkunnig vid sammantradet under
behandling av detta drende.

Protokollférare Petra Palmroos deltog inte i drendet p.g.a. partsjav och
avlagsnade sig fran sammantradet.

Stadsdirektor Tom Simola fungerade som protokollférare under denna paragraf.

Forslaget godkandes.

Hanna-Maria Grandell
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Stadsstyrelsen § 191 19.08.2024

Begdran om omprovning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 168: Besdttande av tjansten som valfards-
och fritidschef (avdelningschef)

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 191
492/01.01.00/2024

Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Hanna-Maria Grandell har 28.6.2024 framstallt en begaran om omproévning av
Pargas stadsstyrelses beslut nr § 168 per 17.6.2024 om tillsattning av tjansten
som valfards- och fritidschef (avdelningschef).

Enligt den som framstaller begdran om omprovning ar beslutet § 168 lagstridigt
bland annat pa den grunden att arbetsgivaren har forsummat
omplaceringsskyldigheten enligt 37 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner
och vélfardsomraden genom att inte erbjuda omprovningsbegéararen bland annat
tjdnsten som valfards- och fritidschef. Enligt den som framstallt begdran om
omprovning har omprévningsbegararen varit mer kompetent dn den som valts till
tjansten som valfards- och fritidschef pa allmanna tjanstebefordringsgrunder.
Enligt den som framstallt begdran om omprévning har arbetsgivaren inte heller
gjort en lamplig meritjamforelse och beslutet ar enligt den som framstallt
begdran om omprévning dven i 6vrigt omotiverat. Den som framstallt begéran
om omprovning har dessutom papekat att omproévningsbegararen inte ens har
podngsatts i en meritjdmforelse som uppenbarligen gjorts i efterhand for
uppgiften som valfards- och fritidschef, trots att hon har anmalt sig till uppgiften.

Genom beslutet § 168 har stadsstyrelsen beslutat om besattande av tjansten som
valfards- och fritidschef. Enligt beslutet foljer det av 4 § i lagen om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden att en anstéllning i ett
tjansteforhallande sker utan offentligt ansékningsforfarande, nar det ar fraga om
anstéllning i ett annat tjansteférhallande av en tjansteinnehavare som sagts upp
av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker. | beslutet dr det saledes inte
fraga om val av tjanst genom ett offentligt ansékningsforfarande, utan om
fullgérande av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 37 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och vilfardsomraden (304/2003)
("tjansteinnehavarlagen"). Tjansten har inte sokts, utan arbetsgivaren har
erbjudit den till en av arbetstagaren vald tjansteinnehavare.

Arbetsgivaren har bett alla tjansteinnehavare som innehaft tjanster som laggs
ned att fa en meritforteckning fér bedémning av om de uppfyller
behorighetsvillkoren for tjansterna. Dessutom har stadsstyrelsens ordférande,
andra vice ordforande, stadsdirektéren och personalchefen intervjuat samtliga
vars tjanster finns pa listan over tjanster som ska dras in. Pa basen av
meritférteckningen och intervjuerna har arbetsgivaren skapat sig en bild av vilka
personer som uppfyller behoérighetskraven och vem som ar mest lamplig att skota

de nya tjansterna. Behorighetsvillkor for tjansten som valfards- och fritidschef har

varit lamplig hogskoleexamen samt goda skriftliga och muntliga kunskaper i
finska och svenska.
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Grunden for bedomningen av lampligheten har varit kompetens, tillracklig
erfarenhet, ett starkt intresse for uppgiften, en genuin vilja och motivation att
utveckla verksamheten och serviceproduktionen i Pargas stads nya
forvaltningsorganisation for avdelningen/verksamheten i fraga (de exempel och
beskrivningar som den intervjuade ger), en dkta vilja och motivation att leda
personal och stéda andra forman fran den egna rollen, en tydlig vilja att framja
ett tvdradministrativt och sektorsovergripande samarbete for verksamheten i det
aktuella delomradet/avdelningen samt att utveckla kommuninvanartjansterna
och de interna tjansterna, bl.a. innovativitet (att utnyttja digitaliseringen).

Till tjansten som valfards- och fritidschef har enligt beslut § 168 valts Ann-Sofie
Isaksson, som av arbetsgivaren utifran en meritjamforelse har bedomt vara
[ampligast for uppgiften. Isaksson har uppfyllt behorighetsvillkoren for tjansten
som valfards- och fritidschef.

Den som begart omprdévning har innan tjansten som valfards- och fritidschef
tillsattes den 13 juni 2024 meddelat att hon tar emot tjansten som
valfardskoordinator, varfor arbetsgivaren inte har varit skyldig att vélja den som
begar omprovning till tjansten som valfards- och fritidschef den 17 juni 2024.

Den som framstallt en begaran om omprovning har gjort uppmarksamt dennes
intresse for tjansten som valfards- och fritidschef. Det har dock skett ett tekniskt
fel i en handling benamnd "meritjamforelse" som lamnats in till
omprovningsbegararen den 25 juni 2024 och podngsattningen av
omprovningsbegararen har uteblivit i frdga om tjansten som valfards- och
fritidschef. Podngsattningen har dock gjorts i fraga om den som framstallt
begdran om omprévning.

Behorighetsvillkoren for tjansten som valfards- och fritidschef samt
behorighetsvillkoren for andra tjanster som inradttas har den 12 juni 2024 sants
for kannedom till de tjansteinnehavare som innehaft de tjanster som laggs ned.
Eftersom det inte har varit fraga om ett offentligt ansékningsférfarande enligt 4 §
i tjansteinnehavarlagen, tillimpas inte bestimmelserna om offentligt
ansokningsforfarande enligt lagen och férvaltningsstadgan pa beslut om
fullgérande av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 37 § i
tjdnsteinnehavarlagen. Motiveringen till beslut § 168 uppfyller kraven i 45 § i
forvaltningslagen och kan anses vara tillracklig med hénsyn till att det inte ar
fraga om en tjanst som ska tillsattas genom ett offentligt ansokningsforfarande
enligt 4 § i tjdnsteinnehavarlagen, utan om en skyldighet att erbjuda arbete enligt
37 § i tjansteinnehavarlagen.

Beslutet § 168 ar saledes inte lagstridigt.
Begdran om omproévning/ Hanna-Maria Grandell

Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi
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Stadsstyrelsen beslutar pa ovan ndmnda grunder att avsla Grandells begaran om
omproévning.

Tf. personalchef Eija Kavanti narvarade som sakkunnig vid sammantradet under
behandling av detta drende.

Protokollférare Petra Palmroos deltog inte i arendet p.g.a. partsjav och
avlagsnade sig fran sammantradet.

Stadsdirektor Tom Simola fungerade som protokollférare under denna paragraf.

Forslaget godkandes.

Hanna-Maria Grandell
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Stadsstyrelsen §192 19.08.2024
Begdran om omprovning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 170: Val av valfardskoordinator

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 192
636/01.01.00/2024

Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Hanna-Maria Grandell har 28.6.2024 framstallt en begdran om omprévning av
Pargas stadsstyrelses beslut nr § 170 per 17.6.2024 om val av
valfardskoordinator.

Enligt den som har framstallt begaran om omproévning ar beslut § 170 lagstridigt
bland annat pa den grunden att beslutet § 170 de facto har handlat om
uppsagning av tjansteférhallandet och arbetsgivaren har féorsummat
omplaceringsskyldigheten enligt 37 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner
och vélfardsomraden genom att underlata erbjuda omprévningsbegararen bland
annat tjansten som ekonomi- och férvaltningschef, naringschef,
sysselsattningschef och valfards- och fritidschef. Enligt den som framstallt
begaran om omprovning ar beslutet lagstridigt ocksa pa den grunden att beslutet
att anstalla omproévningsbegararen till en befattning som valfardskoordinator har
tratt i kraft utan drojsmal, varfor arbetsgivaren har forsummat att iaktta
uppsagningstiden. Enligt den som framstallt begdaran om omproévning har
arbetsgivaren ocksa dndrat tjansten som valfardskoordinator till en befattning
utan att beratta om det for omproévningsbegéararen och |atit bli att fatta beslut
om andringen i stadsstyrelsen i enlighet med forvaltningsstadgan.

Genom beslutet § 170 har beslut fattats om val av befattning som
valfardskoordinator. Enligt beslutet foljer det av 4 § i lagen om tjansteinnehavare
i kommuner och vélfardsomraden att en anstéllning i ett tjansteférhallande sker
utan offentligt ansékningsforfarande, nar det ar fraga om anstéllning i ett annat
tjansteforhallande av en tjansteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker. | beslutet ar det saledes inte fraga om
tjdnstetillsattning genom ett offentligt ansdkningsférfarande, utan om
fullgérande av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 37 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och vilfardsomraden (304/2003)
("tjansteinnehavarlagen"). Tjansten har inte sokts, utan arbetsgivaren har
erbjudit den till en av arbetsgivaren vald tjansteinnehavare.

Genom beslutet § 170 har man beslutat att valja den som begar omprévning till
befattningen som valfardskoordinator. Den som framstallt begdran om
omprovning har ansetts vara mest lamplig for befattningen pa basis av
meritférteckning och intervju.

Arbetsgivaren har 12.6.2024 erbjudit den som lamnat in en begédran om
omprovning en tjanst som valfardskoordinator. Den som framstallt begdran om
omprovning har gett sitt samtycke till tjdnsten som valfardskoordinator
13.6.2024. | stallet for en tjanst som valfardskoordinator har Grandell genom
beslut av stadsstyrelsen 17.6.2024 valts till befattningen som
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valfardskoordinator. Den som framstallt begaran om omprovning har dock inte
ombetts ge sitt samtycke till andringen.

Beslutet innehaller ett sakfel, eftersom den som framstéllt yrkandet omprovning
har valts till befattningen i stallet for en tjanst som erbjudits henne. Beslutet
maste darfor réattas.

Pargas stad har en befintlig otillsatt tjanst som valfardskoordinator, vars
uppgiftsbeskrivning dock skiljer sig avsevart fran den nu planerade tjansten som
erbjudits den som framstéller begaran om omprdvning, bland annat pa grund av
att vélfardskoordinatorns uppgifter och deras kravniva har andrats i och med
social och halsovardsreformen. Darmed laggs den befintliga tjansten som
valfardskoordinator ned och i stallet inrattas en ny tjanst som
vélfardskoordinator, vars uppgiftsbeskrivning motsvarar uppgiftsbeskrivningen
for den tjanst som erbjuds den som begar omprovning. Den nya
uppgiftsbeskrivningen framgar av bilaga 1.

Nar uppgiftsbeskrivningen dndras ska dven den uppgiftsrelaterade 16nen
faststéllas i enlighet med uppgiftsbeskrivningen for den nya tjansten. Som grund
for faststallandet av I6nen for valfardskoordinator har man anvéant Kommun- och
valfardsomradesarbetsgivarnas (KT:s) I6nestatistik (valfardskoordinator) samt
regionala I6nejamforelseuppgifter i anslutning till uppgifter inom
valfardsframjandet. Med beaktande av uppgifterna enligt uppgiftsbeskrivningen
for Pargas stads valfardskoordinator och uppgifternas kravniva kan man anse att
en rattvis uppgiftsrelaterad |6n ar 3 850 euro.

Begdran om omproévning/ Hanna-Maria Grandell
Vilfardskoordinator behorighetsvillkor

Stadsdirektér Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen undanrdjer sitt beslut 17.6.2024 § 170 och avgor drendet pa nytt.

Stadsstyrelsen beslutar att dra in tjansten som valfardskoordinator som inrattats
19.6.2018 § 140 och inrattar en ny tjanst som valfardskoordinator.
Uppgiftsbeskrivningen for valfardskoordinator ar som bilaga 1. Den
uppgiftsrelaterade I6nen for valfardskoordinator ar 3 850 euro.

Stadsstyrelsen beslutar att i enlighet med sitt samtycke valja Hanna-Maria
Grandell till tjansten som valfardskoordinator fran och med detta beslut.

Tf. personalchef Eija Kavanti narvarade som sakkunnig vid sammantradet under
behandling av detta drende.

Protokollférare Petra Palmroos deltog inte i drendet p.g.a. partsjav och
avlagsnade sig fran sammantradet.

Stadsdirektor Tom Simola fungerade som protokollférare under denna paragraf.

Forslaget godkandes.
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Stadsstyrelsen §193 19.08.2024

Begdran om omprovning av personalchefens beslut 19.6.2024 § 4: Loner for nya tjanster och befattningar
som stadsstyrelsen inrdttade 17.6.2024

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 193
492/01.01.00/2024

Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Hanna-Maria Grandell har 28.6.2024 framstallt en begaran om omproévning av
personalchefens beslut nr § 4/2024 per 19.6.2024 om loner for nya tjanster och
befattningar som stadsstyrelsen inrattat 17.6.2024.

Stadsstyrelsen har med anledning av en begaran om omproévning av 17.6.2024 §
170 undanréjt beslutet om val av valfardskoordinator till befattningen och avgjort
drendet pa nytt samt i samband med detta strukit tjdnsten som
valfardskoordinator i aviéningen. Darmed forfaller begdran om omproévning av
I6nen for befattningen som valfardskoordinator. Man kan begédra omprévning av
det nya beslutet.

Bilaga Begdran om omproévning/ Hanna-Maria Grandell

Féredragande Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Beslutsforslag Stadsstyrelsen konstaterar att begaran om omprovning forfallit.

Beslut Tf. personalchef Eija Kavanti narvarade som sakkunnig vid sammantradet under
behandling av detta drende.
Protokollférare Petra Palmroos deltog inte i drendet p.g.a. partsjav och
avlagsnade sig fran sammantradet.
Stadsdirektor Tom Simola fungerade som protokollférare under denna paragraf.

Forslaget godkandes.

Delgivning Hanna-Maria Grandell
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Stadsstyrelsen §194 19.08.2024

Begdran om omprovning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 169: Besittande av tjansten som teknisk chef
(avdelningschef)

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 194
492/01.01.00/2024

Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Seppo Pihl har 25.6.2024 framstallt en begdran om omprovning av Pargas
stadsstyrelses beslut nr § 169 per 17.6.2024 om tillsattning av tjansten som
teknisk chef (avdelningschef).

Enligt den som framstallt begdran om omprévning borde omproévningsbegararen
ha valts till tjansten som teknisk chef, eftersom de 6vriga som sokt tjansten inte
uppfyller den faktiska arbetserfarenhet som ingar i behorighetsvillkoren for
tjansten. Inte heller den till tjansten valda Matias Jensén uppfyller enligt
omprovningsbegdraren behorighetsvillkoren for tjansten. Den som framstallt
begaran om omprovning har ocksa framfort att den sokandes alder inte far vara
ett hinder for att tillsdttas i tjansten.

Genom beslutet § 169 har stadsstyrelsen beslutat om besattande av tjdnsten som
teknisk chef. Enligt beslutet foljer det av 4 § i lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden att en anstéallning i ett tjansteforhallande sker
utan offentligt ansékningsforfarande, nar det ar fraga om anstéllning i ett annat
tjansteforhallande av en tjansteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker. | beslutet ar det saledes inte fraga om val av tjanst
genom ett offentligt ansokningsférfarande, utan om fullgérande av skyldigheten
att erbjuda arbete enligt 37 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden (304/2003) ("tjansteinnehavarlagen"). Tjansten har inte sokts,
utan arbetsgivaren har erbjudit den till en av arbetsgivaren vald
tjansteinnehavare.

Arbetsgivaren har bett alla tjansteinnehavare som innehaft tjanster som laggs
ned att fa en meritférteckning fér bedémning av om de uppfyller
behorighetsvillkoren for tjansterna. Dessutom har stadsstyrelsens ordférande,
andra vice ordforande, stadsdirektéren och personalchefen intervjuat samtliga
vars tjanster finns pa listan 6ver tjanster som ska dras in. P4 basen av
meritforteckningen och intervjuerna har arbetsgivaren skapat sig en bild av vilka
personer som uppfyller behorighetskraven och vilka som ar mest lamplig att
skota de nya tjansterna. Behorighetsvillkor for tjansten som teknisk chef
(avdelningschef) har varit [amplig teknisk hogskoleexamen samt goda skriftliga
och muntliga kunskaper i finska och svenska.

Grunden for bedomningen av lampligheten har varit kompetens, tillracklig
erfarenhet, ett starkt intresse for uppgiften, en genuin vilja och motivation att
utveckla verksamheten och serviceproduktionen i Pargas stads nya
forvaltningsorganisation for avdelningen/verksamheten i fraga (de exempel och
beskrivningar som den intervjuade ger), en dkta vilja och motivation att leda
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personal och stoda andra forman fran den egna rollen, en tydlig vilja att framja
ett tvaradministrativt och sektorsévergripande samarbete for verksamheten i det
aktuella delomradet/avdelningen samt & att utveckla kommuninvanartjansterna
och de interna tjansterna, bl.a. innovativitet (att utnyttja digitaliseringen).

Till tjansten som teknisk chef har enligt beslut § 169 valts Matias Jensén, som av
arbetsgivaren utifran en meritjagmforelse har bedémt vara lampligast for
uppgiften. Jensén har uppfyllt behorighetsvillkoren for tjansten som teknisk chef.
Aldern pa den som framstallt begidran om omprévning har inte paverkat beslutet
om tillsattning av tjansten som teknisk chef.

Beslutet § 169 &r saledes inte lagstridigt.
Begdran om omprovning / Seppo Pihl

Stadsdirektér Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar pa ovan namnda grunder att avsla Pihls begdran om
omproévning.

Tf. personalchef Eija Kavanti narvarade som sakkunnig vid sammantradet under
behandling av detta drende.

Protokollférare Petra Palmroos deltog inte i drendet p.g.a. partsjav och
avlagsnade sig fran sammantradet.

Stadsdirektor Tom Simola fungerade som protokollférare under denna paragraf.

Forslaget godkandes.

Seppo Pihl
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Stadsstyrelsen § 195 19.08.2024

Begdran om omprovning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 163: Indragning och dndring av tjanster med
anledning av omorganisering av stadens organisation samt stadsdirektérens beslut 18.6.2024 § 8:
Avslutande av tjansteforhallande

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 195
537/01.01.05/2024

Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Seppo Phil har 25.6.2024 framstallt en begdran om omprovning av Pargas
stadsstyrelses beslut nr § 163 per 17.6.2024 om indragning och andring av
tjdnster till foljd av stadens organisationsreform samt av Pargas stadsdirektors
beslut nr § 8/2024 per 18.6.2024 om avslutande av tjansteforhallande.

Enligt den som framstallt begdran om omprévning har arbetsgivaren inte haft
nagon grund for att sdga upp omprovningsbegararens tjansteforhallande bland
annat pa den grunden att arbetsgivaren har anstallt en underhallsingenjor i sin
tjanst atta manader innan omprovningsbegararen sades upp. Enligt den som
framstallt begdran om omprdévning har omorganiseringen av arbetsuppgifterna
inte heller de facto minskat de uppgifter som arbetsgivaren har att erbjuda, och
inte heller andrat deras kvalitet, eftersom behdrighetskraven for den nya tjansten
som teknisk chef dr nastan desamma som for den gamla tjansten som teknisk
chef och fastighetschef. Den som framstallt begdran om omprovning har ocksa
anfort att eftersom uppsagningen av hans tjansteforhallande pa ekonomiska och
produktionsmassiga grunder varit obefogad, borde en ny tjanst som teknisk chef
inte ha tillsatts utan att tjansten ledigforklarats, om en person som inte uppfyller
tjidnstens behorighetsvillkor valjs till tjansten.

Genom sitt beslut § 163 har stadsstyrelsen beslutat om indragningen av vissa
tjanster, inklusive omprévningsbegararens tjanst som fastighetschef.
Indragningen av tjansterna och inrdttandet av nya tjanster har grundat sig pa ett
beslut av Pargas stadsfullméaktige 10.6.2024 om andring av forvaltningsstadgan.
Den nya forvaltningsstadgan har dndrat stadens férvaltningsorganisation. Fore
andringen av férvaltningsorganisationen har man i Pargas stad fort
samarbetsférhandlingar i fragan.

Andringen av férvaltningsstadgan har inte varit kind for Pargas stad d& staden
23.10.2023 anstéllde underhallsingenjor Markku Lehtola. Underhéllsingenjorens
uppgift ar inte heller pa det satt som avses i 37 § i lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och vélfardsomraden (304/2003) ("tjansteinnehavarlagen") lik den
tjanst som fastighetschef omprovningsbegararen har skott. Darmed har man inte
forfarit i strid med 37 § 2 mom. 1 punkten.

Till f6ljd av omorganiseringar har det beslutats att tjdnsten som fastighetschef for
den som framstaller begaran om omproévning ska dras in som en sjalvstandig
uppgiftshelhet. Fastighetschefens uppgifter finns saledes inte langre med samma
innehall i den nya forvaltningsorganisationen, utan fastighetschefens saval som
samhallsingenjorens uppgifter har slagits samman till en ny tjanst som teknisk
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§ 195 19.08.2024

chef. Nar en tjansteinnehavares uppgift som en sjalvstandig uppgiftshelhet till
foljd av en omorganisering upphor och fordelas pa den ovriga personalen,
minskar arbetsmangden vasentligt och permanent pa ett satt som berattigar till
uppsagning enligt 37 § i tjansteinnehavarlagen.

Uppkomsten av en uppsagningsgrund forutsatter daremot inte att de uppgifter
som hor till arbetsgivaren har minskat. De uppgifter som tjansteinnehavaren
skoter kan minska ocksa av den anledningen att de som en del av
omorganiseringen av uppgifterna férdelas pa den 6vriga personalen.
Omorganiseringen har darmed de facto i vasentlig grad och permanent minskat
de uppgifter som arbetsgivaren har att erbjuda och dandrat uppgifternas kvalitet
pa det satt som avses i 37 § 2 mom. 2 punkten.

Tjansteforhallandet for den som framstallt begdran om omprévning har sagts upp
18.6.2024 genom beslut av stadsdirektoren § 8/2024. Innan tjansteforhallandet
for den som framstaller begdran om omprévning har uppsagts, har arbetsgivaren
pa det satt som 37 § i tjansteinnehavarlagen forutsatter utrett mojligheterna att
placera omprévningsbegararen i ett annat tjansteférhallande eller
anstallningsférhallande. Den som framstallt begdran om omprovning har dock
inte kunnat omplaceras eller omskolas pa det sdtt som avses ovan. Darmed har
arbetsgivaren sagt upp den som lamnat in begdran om omprévning i enlighet
med 37 §i tjdnsteinnehavarlagen.

Arbetsgivaren har inte heller handlat i strid med 4 § i tjansteinnehavarlagen nar
den valt en tjansteinnehavare till en tjanst som teknisk chef utan offentligt
ansokningsforfarande enligt 4 § i tjansteinnehavarlagen, eftersom arbetsgivaren
har haft sadana ekonomiska och produktionsmassiga uppsagningsgrunder for den
andra tjansteinnehavaren som avses i 37 § i tjdnsteinnehavarlagen.

Den tjansteinnehavare som valts till tjansten som teknisk chef har ocksa uppfyllt
behorighetsvillkoren for tjansten som teknisk chef.

Besluten § 163 och § 8/2024 &r saledes inte lagstridiga.
Begdran om omproévning / Seppo Pihl

Stadsdirektér Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar pa ovan namnda grunder att avsla Pihls begdran om
omproévning.

Tf. personalchef Eija Kavanti narvarade som sakkunnig vid sammantradet under
behandling av detta drende.

Protokollférare Petra Palmroos deltog inte i drendet p.g.a. partsjav och
avlagsnade sig fran sammantradet.

Stadsdirektor Tom Simola fungerade som protokollférare under denna paragraf.

Forslaget godkandes.
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Stadsstyrelsen § 196 19.08.2024

Fullmdktigeledamot Hanna Jarvinen m.fl.:s motion om att férse Pargas representant i styrgruppen for arbete
med uppdatering av landskapsplanen med vigledning fran kommuninvanare/fértroendevalda om behoven i
Pargas

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 196
508/00.04.01/2024

Beredare Ekonomi- och foérvaltningschef Petra Palmroos, tfn 040 839 7170
fornamn.efternamn@pargas.fi

Fullmaktige antecknade féljande motion for kdnnedom vid sitt sammantrade
10.6.2024:

"Landskapsfullméaktige har 10.6.2024 beslutat om uppdatering av
landskapsplanen. Styrgruppen bestar av representanter for kommunerna,
inklusive Pargas. Gruppen har sitt andra mote i september 2024.

Vi foreslar att Pargas representant i styrgruppen férses med vagledning fran
kommuninvanare/fortroendevalda om behoven i Pargas.”

Féredragande Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Beslutsforslag Stadsstyrelsen beslutar att sanda fullmaktigeledamot Hanna Jarvinen m.fl.:s
motion om att forse Pargas representant i styrgruppen for arbete med
uppdatering av landskapsplanen med vagledning fran kommuninvanare/
fortroendevalda om behoven i Pargas till avdelningen for stadsutveckling for
beredning.

Ansvarig beredare ar planlaggningschef Heidi Saaristo-Levin.

Beslut Forslaget godkandes.

Delgivning Planlaggningschefen
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Stadsstyrelsen § 197 19.08.2024

Fullmdktigeledamot Lotta Laaksonen m.fl.:s motion om att ta Paraisten lukios (Storgardin koulu) skolhus i
bruk

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 197
507/10.03.02.02/2024

Beredare Ekonomi- och forvaltningschef Petra Palmroos, tfn 040 839 7170
fornamn.efternamn@pargas.fi

Fullmaktige antecknade féljande motion for kdnnedom vid sitt sammantrade
10.6.2024:

”Paraisten lukios skolhus i bruk

Pargas behover ett verkligt byahus, en plats for foreningar, en resurs for aktorer
och konstnérer, en lokal for kommuninvanare att forverkliga sina idéer i och
framfor allt en plattform dar gemenskap kan vaxa.

Gymnasiet ar skyddat som byggnad. | stallet for att vi later byggnaden sta tom
maste vi stdlla den till kommuninvanarnas forfogande. Byggnaden ar fantastisk
och erbjuder en utmarkt miljo for manga olika typer av verksamhet.

Det ar mojligt att anséka om extern finansiering nar vi har planerna klara.

Sa har infor arbets- och naringsreformen ger ett sadant har foreningshus goda
mojligheter till sysselsattning genom olika avtal. Som exempel vill jag lyfta fram
byahuset i Abo som drivs av féreningen Eldvan kulttuurin Koroinen ry och som pa
10 ar har sysselsatt 6ver 20 personer per ar. Foreningen genomfor stora projekt
tillsammans med stora finansiarer inom tredje sektorn, som till exempel
Konestiftelsen. | omradet finns bland annat en lerverkstad, en cykelloppis, ett
kafé, odlingslotter och tva skulpturparker. Elavan kulttuurin Koroinen ry:s byahus
fungerar helt pa féreningsbas.

Som ett andra exempel vill jag lyfta fram byahuset i Lemo som ar en motesplats
for byborna, erbjuder majlighet att odla pa lott och samarbetar mycket med
skolorna i naromradet. Paraisten lukios byggnad ligger behdndigt nara skolcentret
och idrottsanlaggningarna och ett samarbete forefaller naturligt.

Byahuset skulle vara en resurs for alla.

Forslag:

GoOr Paraisten lukios skolhus till en motesplats och hobbylokal for
kommuninvanarna, en plats som mojliggor verksamhet inom tredje sektorn.”

Foredragande Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi
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§ 197 19.08.2024
Stadsstyrelsen beslutar att sanda fullmaktigeledamot Lotta Laaksonen m.fl.:s
motion om att ta Paraisten lukios (Storgardin koulu) skolhus i bruk till
avdelningen for stadsutveckling fér beredning.
Ansvarig beredare ar tekniska chefen Matias Jensén.

Forslaget godkandes.

Tekniska chefen
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Stadsfullméaktige §20 26.02.2024
Stadsstyrelsen § 80 25.03.2024
Stadsstyrelsen § 198 19.08.2024

Fullmaktigeledamot Lotta Laaksonen m.fl.:s motion om utdelning av 6verbliven skolmat till mindre
bemedlade

Stadsfullmaktige 26.02.2024 § 20
Stadsfullmaktige antecknade féljande motion fér kinnedom:

"Regeringens atgarder forutspas avsevart oka fattigdomen bland barnfamiljer och
antalet mindre bemedlade. Pargas stad borde strava efter att mojliggora
mathjalp for mindre bemedlade familjer. Vi féreslar att staden utreder
mojligheterna att dela ut dverbliven skolmat eller annan storkéksmat som staden
bekostar vidare till mindre bemedlade.”

Stadsstyrelsen 25.03.2024 § 80

Beredare Forvaltningschef Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910
fornamn.efternamn@pargas.fi

| enlighet med den nya uppdaterade anvisningen om hantering av initiativ och
motioner som godkandes av stadsstyrelsen ska motioner som lamnas in vid
stadsfullmaktiges sammantraden alltid tas upp vid stadsstyrelsens foljande

sammantrade for att faststalla ansvariga beredare for dem.

Foredragande Tf. stadsdirektor Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910
fornamn.efternamn@pargas.fi

Beslutsforslag Stadsstyrelsen beslutar att sdnda fullmaktigeledamot Lotta Laaksonen m.fl.:s
motion om utdelning av overbliven skolmat till mindre bemedlade till sektorn for
fostran och utbildning for beredning.

Ansvarig beredare ar utbildningschef Katriina Sulonen.

Beslut Forslaget godkandes.

Delgivning Utbildningschef Katriina Sulonen

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 198
182/00.01.03/2024

Beredare Utbildningschef Katriina Sulonen, tfn 050 375 3592
fornamn.efternamn@pargas.fi
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§20 26.02.2024
§ 80 25.03.2024
§198 19.08.2024

Parfix har delat ut dverbliven mat sedan oktober 2020. Enligt uppgifter fran
Kaarea har mangderna varit sma och mat har i regel delats ut till Parfix anstallda.

Fran oktober 2020 delades den 6verblivna maten ut fran Kaareas centralkdk pa
Skolgatan. Fran och med 2022 har den 6verblivna maten inte langre delats ut fran
centralkdket, utan matutdelningen har i stdllet dgt rum i Koivuhaan koulu och
Malms skola. Orsaken till att platsen andrades var coronaviruset och att lokalerna
pa Skolgatan delvis omvandlades till tillfalliga lokaler.

Utdelningen av 6verbliven mat fran Koivuhaan koulu och Malms skola har
fortsatt. Overbliven mat har inte langre delats ut frdn centralkdket, eftersom den
tidsintervall under vilken skoleleverna och skolpersonalen i Brava intar
maltiderna har blivit langre och tidsschemana inte har kunnat samordnas.

Skolorna bestaller maltiderna for eleverna och personalen med hjalp av det s.k.
Aromi Store-systemet. Med ratt bestallningsmangder har man kunnat sakerstalla
att méngden Overbliven mat ar liten. | skolorna faster man hela tiden vikt vid
matfostran och darmed uppkomsten av matsvinn fran tallrikar. Ett bra exempel
pa detta ar kampanjen mot matsvinn fran tallrikar i Brava i november 2023. En
motsvarande kampanj genomférdes i alla skolor i Pargas i april 2024. Det var
matraden i skolorna som genomfdrde kampanjen och resultaten har diskuterats i
stadens skolmatsgrupp.

Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar att

1) ta del av den redogérelse som getts med anledning av motionen och
2) foresla att fullméaktige forklarar motionen slutbehandlad.

Markku Orell foreslog att arendet remitteras for vidare utredning.

Styrelsen omfattade Orells férslag enhalligt.

Efter slutligt beslut: Motionsstallaren, projektkoordinator Pia Hotanen
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Stadsstyrelsen § 199 19.08.2024

Ta del av olika ndmnders, sektioners m.fl. myndigheters protokoll

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 199

Beredare Ekonomi- och foérvaltningschef Petra Palmroos, tfn 040 839 7170
fornamn.efternamn@pargas.fi

Foljande protokoll har tillstallts stadsstyrelsen:

- Stadsstyrelsens sektion for tekniska stédtjanster 4.6.2024
- Namnden for fostran och utbildning 6.6.2024

- Bygg- och miljbnamnden 12.6.2024, protokoll

- Bygg- och miljonamnden 12.6.2024, utdrag § 92

Foljande tjansteinnehavarbeslut har tillstallts stadsstyrelsen:

Tf. tekniska chefen:

- nr14/14.06.2024 enligt vilket Pargas stad, teknik och infra valjer Kaivuu ja
Kuljetus Saarinen Oy till entreprenér for vinterunderhallet i Nagu for tiden
2024-2026

- nr15/14.06.2024 enligt vilket samtycke ges till anvdndning av allmant
omrade vid Pargas torg under tiden 31.7-1.8.2024 / Katuruokakarnevaalit
2024

Tekniska chefen:

- nr1/25.07.2024 enligt vilket Pargas stad valjer Samun Koneurakointi Oy till
entreprendr / Upphandlingsbeslut: Gravmaskins- och schaktningstjanster,
grundlig forbattring av Hyvilempvagen

- nr2/25.07.2024 enligt vilket Peab Industri Oy viljs till entreprenér for
belaggningsarbeten / Upphandlingsbeslut: Beldggningsarbeten i Pargas stad
2024

Foredragande Stadsdirektér Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Beslutsforslag Stadsstyrelsen antecknar att den tagit del av protokollen samt beslutar att det
inte finns orsak att ta ndgot av besluten till behandling i stadsstyrelsen.

Beslut Stadsstyrelsen antecknade att den tagit del av protokollen samt beslot att det
inte finns orsak att ta nagot av besluten till behandling i stadsstyrelsen.
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Stadsstyrelsen § 200 19.08.2024

Anmalningsdrenden

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 200

Beredare Ekonomi- och foérvaltningschef Petra Palmroos, tfn 040 839 7170
fornamn.efternamn@pargas.fi

Foredragande Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Beslutsforslag Stadsstyrelsen antecknar att den tagit del av féljande handlingar:

- Stadsfullméktige i Lundo 10.6.2024 § 35: Utse representanter for
kommunerna 6ster om Abo till ndamnden for Abo sysselsattningsomrade

- Kommunfullméaktige i Oripaa 17.6.2024 § 21: Utse ledamot till namnden for
Abo sysselsattningsomrade

- Kommunfullmaktige i Aura 17.6.2024 § 18: Utse ledamot till namnden for
Abo sysselsattningsomrade

- Kommunfullmaktige i Masku 10.6.2024 § 21: Masku kommuns forbindelse att
delta i kostnader som hanfor sig till aktier av serie G1 i Turun Seudun Vesi Oy

- Stadsstyrelsen i Reso 14.6.2024 § 210: Reso stads forbindelse att delta i
kostnader som hanfor sig till aktier av serie G1 i Turun Seudun Vesi Oy

- Protokoll fran styrelsen for Pemarns samkommun for utbildning 13.6.2024

- Protokoll fran radet for kulturell mangfald/Varha 29.5.2024

- Protokoll fran ungdomsfullmaktige/Varha 21.5.2024

- Protokoll fran radet for personer med funktionsnedsattning/Varha 30.5.2024
- Protokoll fran aldrerddet/Varha 22.5.2024

- Beslut om dndring av statsandelen for kommunal basservice for 2024 /
Finansministeriet

- Beslut om grunddel i hemkommunsersattningen 2024 / Finansministeriet

- Miljohédlsovardsnamndens protokoll 19.6.2024 / Lundo stad

- Vastabolands Hyreshus Ab:s meddelande till Pargas stadsstyrelse om att
planerna pa att |ata uppfora ett seniorhyreshus avbryts

Beslut Stadsstyrelsen antecknade att den tagit del av ovanstaende handlingar.
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Anvisning for sokande av dndring galler paragraferna: § 174, § 175, § 176, § 177, § 179, § 180, §
181, § 182, § 183, § 184, § 185, § 193, § 196, § 197, § 198, § 199, § 200

Besvirsforbud

Enligt 136 § i kommunallagen far inte omprdévning begéras eller kommunalbesvar anforas i fraga om
beslut som endast géller beredning eller verkstallighet.
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Anvisning for sokande av andring géller paragraferna: § 178, § 192

ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING
Den som ar missndjd med detta beslut kan begira omprévning skriftligt. Andring i beslutet far inte sékas
genom besvar hos domstol.

Ratt att begdra omprovning
Omprovning far begaras av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas
av beslutet (part), och kommunmedlemmar.

Tidsfrist fér begaran om omprévning

Omprovning ska begdras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begdran om omproévning ska lamnas in till Pargas stads registratur senast under tidsfristens sista dag
innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat visas. Vid
vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet
sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i
det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begdran om omprévning. Om den sista dagen for
omproévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton,
midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begaras den forsta vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet

Omprovning begars hos Stadsstyrelsen

Pargas stad, Strandvagen 28, 21600 Pargas, pargas[a]pargas.fi, tfn 02 458 5700
Registraturen ar 6ppen mandag—fredag kl. 9.00-14.00.

Omprovningsbegirans form och innehall
Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.
| omprovningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars
e pavilka grunder omproévning begars.
| omproévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprdévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.
Om omproévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Protokoll
Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begdras hos Pargas stads registratur.
Pargas stad, Strandvagen 28, 21600 Pargas, pargas[a]pargas.fi, tfn 02 458 5700

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet 29.08.2024 .

Beslutet har delgetts parten genom ett brev som avsandes
Beslutet har delgetts parten genom ett e-postmeddelande som avsandes
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Anvisning for sokande av andring géller paragraferna: § 186, § 187, § 188, § 189, § 190, § 191, § 194, §
195

BESVARSANVISNING
| detta beslut sdks andring genom kommunalbesvar.

Besvarsratt
Andring i ett beslut som fattats med anledning av en begdran om omprévning far sékas genom
kommunalbesvar endast av den som framstallde begdran om omprovning av det ursprungliga beslutet.

Om det ursprungliga beslutet har dndrats med anledning av en begdran om omprévning, far andring i
det andrade beslutet s6kas genom kommunalbesvar ocksa av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part)
samt av
e kommunmedlemmarna.
Besvarstid
Kommunalbesvar ska anféras inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet.

Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag innan
besvarsmyndigheten stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sdndes, om inte nagot annat visas. Vid
vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet
sdandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmed/em anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns tillgdngligt i det
allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet rdknas inte med i besvarstiden. Om den sista dagen for att anféra besvar infaller
pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far
besvar anféras den forsta vardagen darefter.

Besvarsgrunder

Kommunalbesvar far anforas pa den grunden att:
o beslutet har tillkommit i oriktig ordning,
o den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter, eller
e beslutet annars strider mot lag.

Den som anfor besvar ska presentera besvarsgrunderna innan besvarstiden l6per ut.

Besvarsmyndighet

Kommunalbesvir anfors hos Abo forvaltningsdomstol.
Postadress: PB 32, 20101 Abo

Besoksadress: Lasarettsgatan 2-4, Abo

E-postadress: turku.hao(at)oikeus.fi



PARGAS STAD Sammantradesprotokoll 10/2024 53
PARAISTEN KAUPUNKI Kokouspoytakirja

Faxnummer: 029 564 2414
Telefonnummer: 029 564 2400

Besvar kan ocksa anforas hos férvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Besvéarens form och innehall
Besvaren ska anforas skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.

| besvaren ska féljande anges:

1) det beslut i vilket dndring soks (det 6verklagade beslutet),

2) till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas (yrkandena),

3) grunderna for yrkandena,

4) vad besvarsratten grundar sig pa om det overklagade beslutet inte avser andringssdkanden sjalv.

| besvaren ska dessutom dndringssékandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om talan fors av
andringssdkandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksa den personens kontaktuppgifter uppges.
Om kontaktuppgifterna dandras medan besvaren ar anhangiga, ska de nya uppgifterna meddelas
forvaltningsdomstolen utan dréjsmal.

| besvaren ska ocksa uppges postadress och eventuell annan adress till vilken handlingar som hanfor sig
till rattegangen kan sandas (processadress). Om dndringssokanden har uppgett flera processadresser,
kan forvaltningsdomstolen vilja till vilken av dem den skickar de handlingar som hanfor sig till
rattegangen.

Till besvéren ska foljande fogas:

1) det 6verklagade beslutet med besvarsanvisning,

2) utredning om néar dndringssékanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning om nér
besvarstiden borjat [6pa,

3) de handlingar som dndringssokanden aberopar som stod for sina yrkanden, om dessa inte redan
tidigare har [amnats till myndigheten.

Réttegangsavgift
Hos den som inleder ett drende som géller dndringssdkande tas det ut en rattegangsavgift i enlighet
med lagen om domstolsavgifter (1455/2015).

Protokoll
Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begdras Pargas stads registratur.
Pargas stad, Strandvégen 28, 21600 Pargas, e-postadress: pargas[a]pargas.fi.

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet 29.08.2024 .

Beslutet har delgetts parten genom ett brev som avsandes
Beslutet har delgetts parten genom ett e-postmeddelande som avsandes
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