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29.08.2024  

 

Ordförande / Puheenjohtaja     Gunilla Granberg   
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Stadsstyrelsen 19.08.2024 kl./klo 17:00 - 19:49 
 
Närvarande / Läsnä 
  Granberg Gunilla ordförande  
 Åberg Staffan I vice ordförande deltog distans 
 Orell Markku II vice ordförande  
 Axén Tina ledamot  
 Henriksson Carita  ersättare deltog distans 
 Karlsson Kaj-Johan ledamot  
 Lehtonen Mona ledamot  
 Lundqvist Kurt ledamot  
 Koskinen Regina ledamot  
 Sainio Maria ledamot  
 Takatupa Jarmo ledamot  

 
Frånvarande / Poissa 
  Henriksson Dan-Peter ledamot  

 
Övriga / Muut 
  Eriksson Jan stadsfullmäktiges I vice ordförande  
 Järvinen Hanna stadsfullmäktiges II vice ordförande  
 Laaksonen Lotta stadsfullmäktiges III vice ordförande  
 Simola Tom föredragande  
 Palmroos Petra protokollförare  
 Kavanti Eija t.f. personalchef §186-§195 

 
 
Underskrifter 
Allekirjoitukset                  Gunilla Granberg           Petra Palmroos                       Tom Simola 
                                            ordförande                     protokollförare                      protokollförare  
                                          §174-§185 och §196-§200            §186-§195 
 
 
Behandlade ärenden 
Käsitellyt asiat  174 - 200 
 
 
Protokolljustering Pargas stad  
Pöytäkirjan tarkastus Paraisten kaupunki 
 
 Kaj-Johan Karlsson Markku Orell  
                                       har 21.8.2024 justerat protokollet elektroniskt        har 21.8.2024 justerat protokollet elektroniskt 
  
 
Protokollet har varit Pargas stad     29.08.2024  
framlagt  Paraisten kaupunki  
Pöytäkirja on ollut  
nähtävänä  Intygar / Todistaa  förvaltningsassistent Pia Nedermo 
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Stadsstyrelsen § 174 19.08.2024 
 

 

 
Konstatera sammanträdets laglighet och beslutförhet 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 174    
      
 
Beslutsförslag Sammanträdet konstateras vara lagligen sammankallat och beslutfört. 
 
Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfört. 
 
 __________________ 
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Stadsstyrelsen § 175 19.08.2024 
 

 

 
Val av protokolljusterare 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 175    
      
 
Beredare Ekonomi- och förvaltningschef Petra Palmroos, tfn 040 839 7170  
 fornamn.efternamn@pargas.fi  
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 
Beslutsförslag Till protokolljusterare föreslås Kaj-Johan Karlsson och Markku Orell. 
 
Beslut Till protokolljusterare valdes enligt förslag Kaj-Johan Karlsson och Markku Orell. 
 
 __________________ 
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Stadsstyrelsen § 176 19.08.2024 
 

 

 
Godkännande av föredragningslistan 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 176    
      
 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar godkänna föredragningslistan. 
 
Beslut Föredragningslistan godkändes. 
 
 __________________ 
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Stadsstyrelsen § 177 19.08.2024 
 

 

 
Aktuella frågor 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 177    
      
  
 I denna paragraf ger stadsdirektören en kort, 15 minuter lång sammanfattning av 

aktuella frågor. Stadsstyrelsen tar del av stadsdirektörens information om 
aktuella frågor. 

 
 Stadsdirektör Tom Simola redogjorde för följande punkter: 
 - den nya organisationen 
 - en förmansutbildning kommer att starta upp inom staden 
 - kollektivtrafiken till Korpoström 

 - ersättningskravet från Kustregionens utbildningsfastigheter kring felplacerade 
byggställningar vid bygget på Skolgatan 

 - Pargasledens nuläge 
 - Sollidens nuläge 
 - nuläget kring sysselsättningsreformen 
 
 __________________ 
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Stadsstyrelsen § 178 19.08.2024 
 

 

 
Anhållan om bidrag för Svenska Finlands folktings verksamhet år 2024 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 178    
572/02.05.01.00/2024    
 
Beredare Ekonomi- och förvaltningschef Petra Palmroos, tfn 040 839 7170  
 fornamn.efternamn@pargas.fi  
 

Svenska Finlands folkting anhåller om 982 € i bidrag för 2024. Aktuella frågor i 
organisationens verksamhet är att arbeta för ett positivt språkklimat och stärka 
svenska språkets ställning. I verksamheten betonas även det nordiska 
samarbetet. 
 
Tyngdpunkten i samarbetet med kommunerna ligger på svenskspråkig service 
och språkliga rättigheter och på att lyfta fram språktemat särskilt i skolor och på 
daghem. 
 

Bilaga Anhållan om bidrag 
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar bevilja Svenska Finlands folkting ett bidrag om 982 € för 

2024 i enlighet med motiveringarna i anhållan. Bidraget betalas från 
kostnadsstället stadsstyrelsen, övrig samarbetsverksamhet. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Delgivning Sökanden, ledningens sekreterare 
 
 __________________ 
 



 
PARGAS STAD 
PARAISTEN KAUPUNKI 

Sammanträdesprotokoll 
Kokouspöytäkirja 

10/2024  9 

 
Stadsstyrelsen § 179 19.08.2024 
 

 

 
Godkännande av stadgeändring för Stiftelsen för främjandet av fiskeri- och sjöfartsutbildning sr 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 179    
522/00.04.02/2024    
 
Beredare Ekonomi- och förvaltningschef Petra Palmroos, tfn 040 839 7170  
 fornamn.efternamn@pargas.fi  

 
Stiftelsen för främjandet av fiskeri- och sjöfartsutbildning har vänt sig till Pargas 
stad med anledning av godkännande av stiftelsens stadgeändring.  
 
Pargas stad har inget att anmärka mot stadgeändringen. 
 

Bilaga Stadgeändring för Stiftelsen för främjandet av fiskeri- och sjöfartsutbildning 
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar godkänna stadgeändringen för Stiftelsen för främjandet 

av fiskeri- och sjöfartsutbildning i enlighet med bilagan och konstaterar att staden 
inte har något att anmärka mot saken. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Delgivning Stiftelsen för främjandet av fiskeri- och sjöfartsutbildning  
  
 __________________ 
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Stadsstyrelsens sektion för tekniska stödtjänster § 41 04.06.2024 
Stadsstyrelsen § 180 19.08.2024 
 

 

 
Årsrapport över trafiksäkerhetsgruppens arbete 2023 
 
Stadsstyrelsens sektion för tekniska stödtjänster 04.06.2024 § 41  
  
 
Beredare Samhällsingenjör Matias Jensén, tfn 044 358 5724 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 

Stadsstyrelsen beslöt 29.3.2021 § 89 tillsätta en trafiksäkerhetsarbetsgrupp i 
samband med att trafiksäkerhetsplanen och dess åtgärdslista godkändes. 
 
Till trafiksäkerhetsarbetsgruppens uppgifter och målsättningar hör bland annat 
att 
 - följa upp trafiksäkerhetsläget i staden med beaktande av olika trafikantgrupper 
 - främja samarbetet och erfarenhetsutbytet inom staden och med 
intressentgrupperna 
 - komma med idéer på konkreta lösningar på utmaningarna för hållbar och säker 
mobilitet 
 - dela ansvar och uppgifter till olika enheter och lokala intressentgrupper 
 - arbeta för att göra trafiksäkerheten mer synlig i stadens strategier, planer och 
kommunikation 
 - synliggöra det trafiksäkerhetsarbete som de olika aktörerna i staden gör. 

 
Målsättningen är att inom en snar framtid uppnå statusen som en femstjärnig 
kommun i trafiksäkerhet. Enligt utvärderingen som gjordes vid tidpunkten för 
uppgörandet av trafiksäkerhetsplanen, erhöll staden 2,7 stjärnor av fem av NTM-
centralen. Avsikten är också att på ett bättre och åskådligare sätt redogöra över 
trafiksäkerhetsarbetet för beslutsfattarna i staden. 

 
Trafiksäkerhetsgruppen sammanträder två gånger per år och planerar arbetet 
med trafikfostran i halvårscykler med hjälp av en årsklocka. Vid planeringen 
beaktas årstider, nationella temadagar och lokala evenemang. Gruppen går även 
igenom invånarinitiativ och planer som rör trafiksäkerhet. 
 
Åtgärderna för att förbättra trafikmiljön följs årligen upp i samarbete med NTM-
centralen. Arbetsgruppen sammanställer årligen tillsammans med konsulten en 
rapport över trafiksäkerhetsarbetet och trafiksäkerhetsläget i staden och 
informerar om detta. Som sakkunnig konsult fungerar Ramboll Finland Oy. 

 
Under 2023 sammanträdde trafiksäkerhetsarbetsgruppen två gånger och som 
ordförande för arbetsgruppen har samhällsingenjör Matias Jensén fungerat. 
Medlemmarna i trafiksäkerhetsgruppen representerar stadens olika 
förvaltningsområden och därtill ingår sakkunniga från myndigheter, NTM-
centralen, Trafikskyddet, samt trafiksäkerhetskoordinatorn från Ramboll. 

 
Trafiksäkerhetsarbetsgruppens arbete har utgått från de uppgifter och 
målsättningar som fastställdes i samband med att trafiksäkerhetsplanen 
godkändes. Även om flera av målsättningarna är satta på längre sikt, kan man 
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Stadsstyrelsens sektion för tekniska stödtjänster § 41 04.06.2024 
Stadsstyrelsen § 180 19.08.2024 
 

 

redan efter ett par års arbete märka en förändring i positiv riktning och att man i 
stadens olika verksamheter i större grad inkluderar trafiksäkerhet och har nytta 
av den kunskap och material som redan finns tillgänglig att använda. Enligt 
trafikolycksfallsstatistiken för Pargas sjönk antalet registrerade trafikolyckor 
under 2023 och låg under genomsnittet för perioden 2014-2023, både regionalt 
och nationellt. Under 2023 skedde i Pargas ingen trafikolycka med dödlig utgång. 
 
Målsättningen är fortsättningsvis att inga olyckor med personskador skall inträffa, 
vilket är ett hårt mål, men inte orealistiskt, även om det kräver hårt och 
långsiktigt arbete för att nå målet. 
 
På basis av bedömningen av arbetet 2023 och med beaktande av det 
uppdaterade olycksläget har Pargas stad 4,83 stjärnor. Målet att bli en 
femstjärnig kommun i trafiksäkerhet närmar sig och i jämförelse med 
utvärderingen 2020 har Pargas gjort en förbättring. Trafiksäkerhetsarbetet i 
staden ligger således på den eftersträvade nivån. För att få en femte stjärna krävs 
att trafiksäkerhetsåtgärder riktas också mot stadens egna anställda och att 
trafiksäkerheten säkerställs vid alla transporter som staden upphandlar (inte 
enbart vid skoltransporter). 
 

Kompletterande material Årsrapport om trafiksäkerhetsarbetet 2023 
 
Föredragande Tf. teknisk chef Matias Jensén, tfn 044 358 5724 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Beslutsförslag Stadsstyrelsens sektion för tekniska stödtjänster tar del av rapporten och 

antecknar den för kännedom. Rapporten skickas vidare till stadsstyrelsen för 
kännedom. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Delgivning Stadsstyrelsen, efter slutligt beslut: trafiksäkerhetsarbetsgruppen 
 
 
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 180    
436/08.00.00/2024    
 
Beredare Teknisk chef Matias Jensén, tfn 044 358 5724 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 
Bilaga Årsrapport om trafiksäkerhetsarbetet 2023 
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  

fornamn.efternamn@pargas.fi 
 

Beslutsförslag Stadsstyrelsen tar del av trafiksäkerhetsgruppens årsrapport över 
trafiksäkerhetsarbetet och trafiksäkerhetsläget i staden och antecknar denna för 
kännedom. 
 



 
PARGAS STAD 
PARAISTEN KAUPUNKI 

Sammanträdesprotokoll 
Kokouspöytäkirja 

10/2024  12 

 
Stadsstyrelsens sektion för tekniska stödtjänster § 41 04.06.2024 
Stadsstyrelsen § 180 19.08.2024 
 

 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Delgivning Trafiksäkerhetsarbetsgruppen 
 
 __________________ 
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Stadsstyrelsen § 181 19.08.2024 
 

 

 
Genmäle till revisionsnämndens utvärderingsberättelse för år 2023 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 181    
563/00.03.00/2024    
 
Beredare Ekonomi- och förvaltningschef Petra Palmroos, tfn 040 839 7170  
 fornamn.efternamn@pargas.fi  

 
I revisionsnämndens utvärderingsberättelse 2023 föreslog revisionsnämnden att 
stadsfullmäktige inbegär genmäle av stadsstyrelsen per 30.9.2024 gällande 
följande iakttagelser: 
 
- Konkreta åtgärdsförslag för aktiverande av stadens markområden för att 

främja inflyttning. 
- Åtgärder för att förbättra jämförbarheten av de tilldelade resurserna mellan 

svensk och finsk utbildning. 
 
Stadsstyrelsens förslag till genmäle på revisionsnämndens utvärderingsberättelse 
ges till fullmäktige som svar.  
 

Bilaga Genmäle till revisionsnämndens utvärderingsberättelse 2023 
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  

fornamn.efternamn@pargas.fi 
 

Beslutsförslag Stadsstyrelsen tillställer stadsfullmäktige sitt svar i enlighet med bilagan. 
 

Beslut Markku Orell föreslog följande tillägg: Staden iakttar UKTA i fråga om 
undervisningspersonalen. 
 
Styrelsen omfattade Orells tillägg enhälligt. 
 
Förslaget godkändes. 

 
Delgivning Efter slutbehandling i stadsfullmäktige: Revisionsnämnden och stadens revisorer 
 
 __________________ 
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Stadsstyrelsen § 182 19.08.2024 
 

 

 
Budget 2025: anvisningar och ram 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 182    
344/02.02.00/2024    
 
Beredare Ekonomi- och förvaltningschef Petra Palmroos, tfn 040 839 7170  
 fornamn.efternamn@pargas.fi  
 

Enligt kommunallagen ska fullmäktige före slutet av året godkänna en budget för 
följande kalenderår och en ekonomiplan för tre eller flera år. Budgeten för 2025 
utgår från den gällande strategin. 

I budgetramen för 2025 har skatteinkomsterna beräknats enligt 
Kommunförbundets senaste prognos som utkom 2.5.2024, utgående i från ett 
invånarantal om 14 864 personer. För Pargas stads prognostiseras 
skatteinkomsterna 2025 till 42 750 t€.  

Av de prognostiserade skatteinkomsterna utgör kommunalskatten 30 090 t€, 
2 143 t€ samfundsskatten och fastighetskatten 10 517 t€ för år 2025.  

Budgetramen utgår från en oförändrad inkomstskatteprocent om 7,9 %. 

Statsandelarna är på en mycket utmanande nivå för staden. Enligt prognosen från 
Kommunförbundet från juni 2024 kommer staden att erhålla 8,6 miljoner euro i 
statsandelar 2025, vilket är endast 400 000 euro mera än 2024 fast staden påförs 
sysselsättningsuppgiften från och med 1.1.2025. För sysselsättningsreformen 
erhåller staden ca 1,4 miljoner euro i statsandelar. För social- och 
hälsovårdsreformen betalar Pargas stad 6,3 miljoner euro år 2025. Social- och 
hälsovårdsreformen och dess påverkan på statsandelssystemet för stadens del är 
mycket problematisk. Reformen skulle vara i grunden kostnadsneutral vilket fallet 
de facto inte är.  

  Stadens utmanande ekonomiska läge gör att eventuella kostnadsökningar i 
verksamheterna måste kompenseras genom att hitta inbesparningar på annat 
håll. Både vad gäller personalkostnader och köptjänster måste kostnadsökningen 
vara 0 % jämfört med år 2024. Kommunernas tjänste- och arbetskollektivavtal är i 
kraft till 30.4.2025, varpå man inte känner till den allmänna löneförhöjningen 
efter det. I budgeten kommer personalkostnaderna att ökas med 2,0 %, vilket 
bygger på en uppskattning.   

 
  Årsbidraget ska i en balanserad kommunal ekonomi räcka till för att täcka 

investeringskostnaderna. Investeringskostnader utöver detta måste 
lånefinansieras. Stadens nivå för investeringarna har de senaste åren legat på en 
högre nivå än vad stadens normala investeringsnivå tillåter. Investeringbehovet 
är fortsättningsvis stort inom staden. Ramen för 2025 utgår från ett årsbidrag om 
ca 3 miljoner euro. I enlighet med stadens balanseringsprogram får 
investeringsbudgeten vara högst 6 miljoner euro år 2025. 
 
Stadens underskott enligt ramen år 2025 kommer att vara ca 2,5 miljoner minus. 
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Stadsstyrelsen § 182 19.08.2024 
 

 

 
I budgetramen 2025 finns det flera oklara poster i och med den 
organisationsförändring som staden håller på att genomföra samt 
sysselsättningsreformens påverkan på stadens kostnader i förhållande till den 
finansiering staden erhåller i form av statsandelar. 
Denna ram ska därmed ses som en preliminär ram som uppdateras under hösten 
när budgetprocessen framskrider, ifall det visar sig finnas saker som behöver 
korrigeras.  
 

  Avdelningscheferna ansvarar i första hand för sin avdelnings budget och 
ekonomiplan på enhetsnivå. Budgetering ska göras per kostnadsställe och 
konto/kostnadsslag per enhet. 

  
Bilaga Anvisningar för upprättande av budgeten 2025 

Budgetram 2025 
 

Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
fornamn.efternamn@pargas.fi 
 

Beslutsförslag Stadsstyrelsen godkänner budgetramen och anvisningarna för uppgörande av 
budget för 2025. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Delgivning Stadsfullmäktige 
 
 __________________ 
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Bevilja Tomas Björkroth befrielse från kommunala förtroendeuppdrag 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 183    
579/00.00.01/2024    
 
Beredare Beredningssekreterare Petra Öhman, tfn 040 488 6021 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
 Tomas Björkroth anhåller om befrielse från sina kommunala förtroendeuppdrag 

på grund av flytt från orten. 
 
 Tomas Björkroth är ledamot i och ordförande för Pargas stadsfullmäktige och 

Pargas stads representant i den regionala miljöhälsovårdsnämnden. 
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen föreslår att fullmäktige beviljar Tomas Björkroth befrielse från 

förtroendeuppdragen som ledamot i och ordförande för Pargas stadsfullmäktige 
och Pargas stads representant i den regionala miljöhälsovårdsnämnden. 
 
Stadsfullmäktiges ordförande kallar SFP:s första ersättare Tomas Jansén till ny 
ordinarie ledamot i fullmäktige för den återstående mandatperioden. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Delgivning Efter fullmäktiges beslut: Tomas Björkroth, Tomas Jansén, Lundo stad, 

löneräknare JT 
 
 __________________ 
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Val av ny fullmäktigeordförande för den återstående mandatperioden 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 184    
147/00.00.01/2023    
 
Beredare Beredningssekreterare Petra Öhman, tfn 040 488 6021 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 

Fullmäktige ska välja en ny ordförande för stadsfullmäktige i stället för Tomas 
Björkroth. 

 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen föreslår att stadsfullmäktige väljer en ny ordförande för den 

återstående mandatperioden.   
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Delgivning Efter fullmäktiges beslut: Den valda, löneräknare JT 
 
 __________________ 
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Val av ny ledamot i den regionala miljöhälsovårdsnämnden 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 185    
604/00.00.01/2024    
 
Beredare Beredningssekreterare Petra Öhman, tfn 040 488 6021 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Stadsfullmäktige ska välja en ny ledamot i den regionala miljöhälsovårdsnämnden 
i stället för Tomas Björkroth. 

 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen föreslår att stadsfullmäktige väljer en ny ledamot i den regionala 

miljöhälsovårdsnämnden i stället för Tomas Björkroth för den återstående 
mandatperioden. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Delgivning Efter fullmäktiges beslut: Den valda, Lundo stad, löneräknare JT 
 
 __________________ 
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Begäran om omprövning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 163: Indragning och ändring av tjänster med 
anledning av omorganisering av stadens organisation 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 186    
478/01.01.00/2024    
 
Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 

Hanna-Maria Grandell har 28.6.2024 framställt en begäran om omprövning av 
Pargas stadsstyrelses beslut nr § 163 per 17.6.2024 om indragning och ändring av 
tjänster till följd av stadens organisationsreform. 
 
Enligt den som framställt begäran om omprövning är beslutet § 163 
innehållsmässigt bristfälligt och lagstridigt, eftersom beslutet de facto har handlat 
om uppsägningen av hennes tjänsteförhållande. Enligt den som framställt 
begäran om omprövning har staden inte haft någon grund enligt 37 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden för att säga upp 
omprövningsbegärarens tjänsteförhållande. Enligt den som har framställt 
begäran om omprövning är beslutet § 163 lagstridigt också på den grunden att 
arbetsgivaren har försummat sin omplaceringsskyldighet enligt 37 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden genom att inte erbjuda den 
som har framställt begäran om omprövning tjänsten som ekonomi- och 
förvaltningschef, näringslivschef, sysselsättningschef och välfärds- och fritidschef. 
 
Genom beslutet § 163 har stadsstyrelsen beslutat om indragningen och 
inrättandet av vissa tjänster. Genom ifrågavarande beslut har 
omprövningsbegärarens tjänst som förvaltningschef blivit indragen. Indragningen 
av tjänsterna och inrättandet av nya tjänster har grundat sig på ett beslut av 
Pargas stadsfullmäktige 10.6.2024 om ändring av förvaltningsstadgan. Den nya 
förvaltningsstadgan har ändrat stadens förvaltningsorganisation. Före ändringen 
av förvaltningsorganisationen har man i Pargas stad fört samarbetsförhandlingar i 
frågan. 
 
Enligt § 163 i beslutet uppsägs tjänsteinnehavare som inte väljs eller flyttas till en 
ny tjänst eller befattning, om de inte skäligen kan placeras i ett annat 
tjänsteförhållande eller anställas i ett arbetsavtalsförhållande med uppgifter som 
inte väsentligen avviker från tjänsteinnehavarens uppgifter, eller utbildas för nya 
uppgifter enligt 37 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden. 
 
Skyldigheten att erbjuda arbete enligt 37 § i lagen om tjänsteinnehavare i 
kommuner och välfärdsområden (304/2003) ("tjänsteinnehavarlagen") 
förutsätter att arbete erbjuds innan tjänsteinnehavaren sägs upp. Arbetsgivaren 
har före indragningen av omprövningsbegärarens tjänst som förvaltningschef och 
uppsägningen av omprövningsbegäraren erbjudit den som framställt begäran om 
omprövning tjänsten som välfärdskoordinator 12.6.2024. Den som framställt 
begäran om omprövning har tagit emot den erbjudna tjänsten 13.6.2024. 
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Arbetsgivaren har därmed uppfyllt skyldigheten att erbjuda arbete enligt 37 § i 
tjänsteinnehavarlagen. 
 
Tjänsteförhållandet för den som framställt begäran om omprövning har således 
inte genom beslut § 163, och inte heller genom något annat beslut sagts upp, och 
således har man inte behövt meddela ett separat motiverat beslut enligt 
tjänsteinnehavarlagens 43 § 1 mom. om uppsägning av tjänsteförhållandet för 
förvaltningschefen. Genom beslutet § 163 har endast beslutats om indragning av 
den tjänst som den som framställt begäran om omprövning har skött, inte om 
uppsägning av tjänsteförhållandet för den som framställt begäran om 
omprövning. Den som framställt begäran om omprövning har tagit emot den 
erbjudna tjänsten som välfärdskoordinator. Därmed föreligger det inte behov att 
ange ett utlåtande om de brister i uppsägningsgrunderna som påståtts i begäran 
om omprövning. 
 
Beslutet § 163 är således varken bristfälligt eller lagstridigt. 

 
Bilaga Begäran om omprövning/ Hanna-Maria Grandell 
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar på ovan nämnda grunder att avslå Grandells begäran om 

omprövning. 
 

Beslut Tf. personalchef Eija Kavanti närvarade som sakkunnig vid sammanträdet under 
behandling av detta ärende. 
Protokollförare Petra Palmroos deltog inte i ärendet p.g.a. partsjäv och 
avlägsnade sig från sammanträdet. 
Stadsdirektör Tom Simola fungerade som protokollförare under denna paragraf. 
 
Förslaget godkändes. 

 
Delgivning Hanna-Maria Grandell 
 
 __________________
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Begäran om omprövning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 164: Besättande av tjänsten som ekonomi- 
och förvaltningschef (avdelningschef) 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 187    
492/01.01.00/2024    
 
Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Hanna-Maria Grandell har 28.6.2024 framställt en begäran om omprövning av 
Pargas stadsstyrelses beslut nr § 164 av 17.6.2024 om tillsättning av tjänsten som 
ekonomi- och förvaltningschef (avdelningschef). 
 
Enligt den som har framställt begäran om omprövning är beslut § 164 lagstridigt 
bland annat på den grunden att arbetsgivaren har försummat 
omplaceringsskyldigheten enligt 37 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner 
och välfärdsområden genom att underlåta erbjuda omprövningsbegäraren bland 
annat tjänsten som ekonomi- och förvaltningschef. Enligt den som framställt 
begäran om omprövning är beslutet lagstridigt också på den grunden att 
stadsstyrelsen inte har fastställt uppgifterna för den ekonomi- och 
förvaltningschefstjänst som inrättats för besättande och inte heller fastställt 
behörighetsvillkoren för den enligt den förvaltningsstadga som gällde och 
urvalskriterierna innan tjänstetillsättningsprocessen inleddes. Enligt den som 
framställt begäran om omprövning har arbetsgivaren inte heller gjort en tillbörlig 
jämförelse av meriter och beslutet är enligt den som framställt begäran om 
omprövning även i övrigt omotiverat. 
 
Genom beslutet § 164 har stadsstyrelsen beslutat om besättande av tjänsten som 
ekonomi- och förvaltningschef. Enligt beslutet följer det av 4 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden att en anställning i ett 
tjänsteförhållande sker utan offentligt ansökningsförfarande, när det är fråga om 
anställning i ett annat tjänsteförhållande av en tjänsteinnehavare som sagts upp 
av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker. I beslutet är det således inte 
fråga om tjänstetillsättning genom ett offentligt ansökningsförfarande, utan om 
fullgörande av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 37 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden (304/2003) 
("tjänsteinnehavarlagen"). Tjänsten har inte sökts, utan arbetsgivaren har 
erbjudit den till en av arbetsgivaren vald tjänsteinnehavare. 
 
Arbetsgivaren har bett alla tjänsteinnehavare som innehaft tjänster som läggs 
ned att få en meritförteckning för bedömning av om de uppfyller 
behörighetsvillkoren för tjänsterna. Dessutom har stadsstyrelsens ordförande, 
andra vice ordförande, stadsdirektören och personalchefen intervjuat samtliga 
vars tjänster finns på listan över tjänster som ska dras in. På basen av 
meritförteckningen och intervjuerna har arbetsgivaren skapat sig en bild av vilka 
personer som uppfyller behörighetskraven och vilka som är mest lämpliga att 
sköta de nya tjänsterna. Behörighetsvillkoren för tjänsten som ekonomi- och 
förvaltningschef (avdelningschef) har varit en lämplig högre högskoleexamen 
samt goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och svenska. 
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Grunden för bedömningen av lämpligheten har varit kompetens, tillräcklig 
erfarenhet, ett starkt intresse för uppgiften, en genuin vilja och motivation att 
utveckla verksamheten och serviceproduktionen i Pargas stads nya 
förvaltningsorganisation för avdelningen/verksamheten i fråga, de exempel och 
beskrivningar som den intervjuade anger, en äkta vilja och motivation att leda 
personal och stöda andra förmän från den egna rollen, en tydlig vilja att främja 
ett tväradministrativt och sektorsövergripande samarbete för verksamheten i det 
aktuella delområdet/avdelningen samt tankar om att utveckla 
kommuninvånartjänsterna och de interna tjänsterna, bl.a. innovativitet (om att 
utnyttja digitaliseringen). 
 
Till tjänsten som ekonomi- och förvaltningschef har enligt beslut § 164 valts Petra 
Palmroos, som av arbetsgivaren utifrån en meritjämförelse har bedömt vara 
lämpligast för uppgiften. Palmroos har uppfyllt behörighetsvillkoren för tjänsten 
som ekonomi- och förvaltningschef. 
 
Den som begärt omprövning har innan tjänsten som ekonomi- och 
förvaltningschef tillsattes den 13 juni 2024 meddelat att hon tar emot tjänsten 
som välfärdskoordinator, varför arbetsgivaren inte har varit skyldig att välja den 
som begär omprövning till tjänsten som ekonomi- och förvaltningschef den 17 
juni 2024. 
 
Behörighetsvillkoren för tjänsten som ekonomi- och förvaltningschef samt 
behörighetsvillkoren för andra tjänster som inrättas har den 12 juni 2024 sänts 
för kännedom till de tjänsteinnehavare som innehaft de tjänster som läggs ned. 
Eftersom det inte har varit fråga om ett offentligt ansökningsförfarande enligt 4 § 
i tjänsteinnehavarlagen, tillämpas inte bestämmelserna om offentligt 
ansökningsförfarande enligt lagen och förvaltningsstadgan på beslut om 
fullgörande av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 37 § i 
tjänsteinnehavarlagen. Motiveringen till beslut § 164 uppfyller kraven i 45 § i 
förvaltningslagen och kan anses vara tillräcklig med hänsyn till att det inte är 
fråga om en tjänst som ska tillsättas genom ett offentligt ansökningsförfarande 
enligt 4 § i tjänsteinnehavarlagen, utan om en skyldighet att erbjuda arbete enligt 
37 § i tjänsteinnehavarlagen. 
 
Beslutet § 164 är således inte lagstridigt. 

 
Bilaga Begäran om omprövning/ Hanna-Maria Grandell 
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar på ovan nämnda grunder att avslå Grandells begäran om 

omprövning. 
 

Beslut Tf. personalchef Eija Kavanti närvarade som sakkunnig vid sammanträdet under 
behandling av detta ärende. 
Protokollförare Petra Palmroos deltog inte i ärendet p.g.a. partsjäv och 
avlägsnade sig från sammanträdet. 
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Stadsdirektör Tom Simola fungerade som protokollförare under denna paragraf. 
 
Förslaget godkändes. 

 
Delgivning Hanna-Maria Grandell 
 
 __________________
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Begäran om omprövning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 165: Besättande av tjänsten som 
näringslivschef (avdelningschef) 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 188    
492/01.01.00/2024    
 
Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 

Hanna-Maria Grandell har 28.6.2024 framställt en begäran om omprövning av 
Pargas stadsstyrelses beslut nr § 165 per 17.6.2024 om tillsättning av tjänsten 
som näringslivschef (avdelningschef). 
 
Enligt den som har framställt begäran om omprövning är beslutet i § 165 
lagstridigt, eftersom arbetsgivaren borde ha erbjudit omprövningsbegäraren 
tjänsten som näringslivschef, som hon har anmält sitt intresse för och vars 
behörighetsvillkor hon har uppfyllt. Enligt den som framställt begäran om 
omprövning ska arbetsgivarens förfarande anses vara lagstridigt, eftersom 
arbetsgivaren har beslutat att inte tillsätta tjänsten i fråga, även om det inte 
nämndes till omprövningsbegäraren i samband med intervjuandet av henne.   
 
Pargas stadsfullmäktige har 10.6.2024 beslutat om ändring av 
förvaltningsstadgan. Ändringarna i förvaltningsstadgan har förutsatt en ändring i 
förvaltningsorganisationen. Stadsstyrelsen har genom sitt beslut 17.6.2024 § 163 
beslutat om indragning och inrättande av vissa tjänster. Tjänsten som 
näringslivschef (avdelningschef), som inrättats genom stadsstyrelsens beslut § 
163, har genom beslutet § 165 beslutats att inte besättas. Enligt § 165 i beslutet 
besätts tjänsten som näringslivschef (avdelningschef) först under hösten 2024, då 
staden har en klarare bild av hur bland annat sysselsättningstjänsterna, som 
överförs till staden från staten, inverkar på resursbehovet. 
 
Den som har framställt en begäran om omprövning har 13.6.2024 tagit emot 
tjänsten som välfärdskoordinator som erbjudits henne. Stadsstyrelsen har efter 
detta 17.6.2024 beslutat att tjänsten som näringslivschef ännu inte tillsätts. Att 
tjänsten som näringslivschef inte tillsattes har enligt § 165 i beslutet bland annat 
grundat sig på att resursbehovet för de sysselsättningstjänster som överförs från 
staten till staden ännu inte varit tillräckligt känt för staden när beslutet fattades. 
 
Eftersom ingen i sig har rätt att bli utnämnd till ett tjänsteförhållande och 
arbetsgivaren således inte är skyldig att besätta det tjänsteförhållande som ska 
inrättas, kan tjänsteförhållandet lämnas helt obesatt, om arbetsgivaren har 
grundad anledning till det. Arbetsgivaren har inte agerat lagstridigt genom att 
inte erbjuda den som lämnat in en begäran om omprövning tjänsten som 
näringslivschef, eftersom det genom stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 har 
beslutats att tjänsten som näringslivschef inte ska besättas av ovan nämnda 
motiverade skäl, och den som lämnat in en begäran om omprövning har före det 
den 13.6.2024 tagit emot tjänsten som välfärdskoordinator som erbjudits henne. 
Då en tjänst som näringslivschef inte tillsattes var det inte frågan om att 
omprövningsbegärarens behörighetsvillkor för tjänsten inte var uppfyllda. 
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Beslutet § 165 är således inte lagstridigt. 

 
Bilaga Begäran om omprövning/ Hanna-Maria Grandell 
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar på ovan nämnda grunder att avslå Grandells begäran om 

omprövning. 
 

Beslut Tf. personalchef Eija Kavanti närvarade som sakkunnig vid sammanträdet under 
behandling av detta ärende. 
Protokollförare Petra Palmroos deltog inte i ärendet p.g.a. partsjäv och 
avlägsnade sig från sammanträdet. 
Stadsdirektör Tom Simola fungerade som protokollförare under denna paragraf. 
 
Förslaget godkändes. 

 
Delgivning Hanna-Maria Grandell 
 
 ___________________
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Begäran om omprövning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 166: Besättande av tjänsten som 
sysselsättningschef 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 189    
492/01.01.00/2024    
 
Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 

Hanna-Maria Grandell har 28.6.2024 framställt en begäran om omprövning av 
Pargas stadsstyrelses beslut nr § 166 per 17.6.2024 om tillsättning av tjänsten 
som sysselsättningschef. 
 
Enligt den som framställt begäran om omprövning är beslutet i § 166 lagstridigt, 
eftersom arbetsgivaren borde ha erbjudit omprövningsbegäraren tjänsten som 
sysselsättningschef som hon har anmält sitt intresse för och vars 
behörighetsvillkor hon har uppfyllt. Enligt den som framställt begäran om 
omprövning ska arbetsgivarens förfarande anses vara lagstridigt, eftersom 
arbetsgivaren har beslutat att inte tillsätta tjänsten i fråga, även om det inte 
nämndes till omprövningsbegäraren i samband med intervjuandet av henne.  
 
Pargas stadsfullmäktige har 10.6.2024 beslutat om ändring av 
förvaltningsstadgan. Ändringarna i förvaltningsstadgan har förutsatt en ändring i 
förvaltningsorganisationen. Stadsstyrelsen har genom sitt beslut 17.6.2024 § 163 
beslutat om indragning och inrättande av vissa tjänster. Tjänsten som 
sysselsättningschef som inrättats genom stadsstyrelsens beslut § 163, har genom 
beslutet § 166 beslutats att inte besättas. Enligt § 166 i beslutet besätts tjänsten 
som sysselsättningschef först under hösten 2024, då staden har en klarare bild av 
hur bland annat sysselsättningstjänsterna, som överförs till staden från staten, 
inverkar på resursbehovet. 
 
Den som framställer en begäran om omprövning har 13.6.2024 tagit emot 
tjänsten som välfärdskoordinator som erbjudits henne. Stadsstyrelsen har efter 
detta 17.6.2024 beslutat att tjänsten som sysselsättningschef ännu inte tillsätts. 
Att tjänsten som sysselsättningschef inte tillsattes har enligt § 166 i beslutet 
bland annat grundat sig på att resursbehovet för de sysselsättningstjänster som 
överförs från staten till staden ännu inte varit tillräckligt känt för staden när 
beslutet fattades. 
 
Eftersom ingen i sig har rätt att bli utnämnd till ett tjänsteförhållande och 
arbetsgivaren således inte är skyldig att besätta det tjänsteförhållande som ska 
inrättas, kan tjänsteförhållandet lämnas helt obesatt, om arbetsgivaren har 
grundad anledning till det. Arbetsgivaren har inte agerat lagstridigt genom att 
inte erbjuda den som lämnat in en begäran om omprövning tjänsten som 
sysselsättningschef, eftersom det genom stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 har 
beslutats att tjänsten som sysselsättningschef inte ska besättas av ovan nämnda 
motiverade skäl, och den som lämnat in en begäran om omprövning före det 
13.6.2024 har tagit emot tjänsten som välfärdskoordinator som erbjudits henne. 
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Då tjänsten som sysselsättningschef inte tillsattes var det inte frågan om att 
omprövningsbegärarens behörighetsvillkor för tjänsten inte var uppfyllda. 
 
Beslutet § 166 är således inte lagstridigt. 

 
Bilaga Begäran om omprövning/ Hanna-Maria Grandell 
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar på ovan nämnda grunder att avslå Grandells begäran om 

omprövning. 
 

Beslut Tf. personalchef Eija Kavanti närvarade som sakkunnig vid sammanträdet under 
behandling av detta ärende. 
Protokollförare Petra Palmroos deltog inte i ärendet p.g.a. partsjäv och 
avlägsnade sig från sammanträdet. 
Stadsdirektör Tom Simola fungerade som protokollförare under denna paragraf. 
 
Förslaget godkändes. 

 
Delgivning Hanna-Maria Grandell 
 
 ___________________ 
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Begäran om omprövning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 167: Besättande av tjänsten som 
skärgårdsutvecklare 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 190    
492/01.01.00/2024    
 
Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Hanna-Maria Grandell har 28.6.2024 framställt en begäran om omprövning av 
Pargas stadsstyrelses beslut nr § 167 per 17.6.2024 om tillsättning av tjänsten 
som skärgårdsutvecklare. 
 
Enligt den som framställer begäran om omprövning är beslut § 167 lagstridigt 
bland annat på den grunden att arbetsgivaren har försummat 
omplaceringsskyldigheten enligt 37 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner 
och välfärdsområden genom att inte erbjuda omprövningsbegäraren bland annat 
tjänsten som skärgårdsutvecklare. Enligt den som framställt begäran om 
omprövning har omprövningsbegäraren varit mer kompetent än den som valts till 
tjänsten som skärgårdsutvecklare på allmänna tjänstebefordringsgrunder. Enligt 
den som framställt begäran om omprövning har arbetsgivaren inte heller gjort en 
tillbörlig jämförelse av meriter och beslutet är enligt den som framställt begäran 
om omprövning även i övrigt omotiverat. 
 
Genom beslutet § 167 har stadsstyrelsen beslutat om besättande av tjänsten som 
skärgårdsutvecklare. Enligt beslutet följer det av 4 § i lagen om tjänsteinnehavare 
i kommuner och välfärdsområden att en anställning i ett tjänsteförhållande sker 
utan offentligt ansökningsförfarande, när det är fråga om anställning i ett annat 
tjänsteförhållande av en tjänsteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker 
eller av produktionsorsaker. I beslutet är det således inte fråga om val av tjänst 
genom ett offentligt ansökningsförfarande, utan om fullgörande av skyldigheten 
att erbjuda arbete enligt 37 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden (304/2003) ("tjänsteinnehavarlagen"). Tjänsten har inte sökts, 
utan arbetsgivaren har erbjudit den till en av arbetsgivaren vald 
tjänsteinnehavare. 
 
Arbetsgivaren har bett alla tjänsteinnehavare som innehaft tjänster som läggs 
ned att få en meritförteckning för bedömning av om de uppfyller 
behörighetsvillkoren för tjänsterna. Dessutom har stadsstyrelsens ordförande, 
andra vice ordförande, stadsdirektören och personalchefen intervjuat samtliga 
vars tjänster finns på listan över tjänster som ska dras in. På basen av 
meritförteckningen och intervjuerna har arbetsgivaren skapat sig en bild av vilka 
personer som uppfyller behörighetskraven och vilka som är mest lämplig att 
sköta de nya tjänsterna. Behörighetsvillkor för tjänsten som skärgårdsutvecklare 
har varit lämplig högskoleexamen samt goda skriftliga och muntliga kunskaper i 
finska och svenska. 
 
Grunden för bedömningen av lämpligheten har varit kompetens, tillräcklig 
erfarenhet, ett starkt intresse för uppgiften, en genuin vilja och motivation att 
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utveckla verksamheten och serviceproduktionen i Pargas stads nya 
förvaltningsorganisation för avdelningen/verksamheten i fråga (de exempel och 
beskrivningar som den intervjuade ger), en äkta vilja och motivation att leda 
personal och stöda andra förmän från den egna rollen, en tydlig vilja att främja 
ett tväradministrativt och sektorsövergripande samarbete för verksamheten i det 
aktuella delområdet/avdelningen samt å att utveckla kommuninvånartjänsterna 
och de interna tjänsterna, bl.a. innovativitet (att utnyttja digitaliseringen). 
 
Till tjänsten som skärgårdsutvecklare har enligt beslut § 167 valts Maria 
Leppäkari, som av arbetsgivaren utifrån en meritjämförelse har bedömt vara 
lämpligast för uppgiften. Leppäkari har uppfyllt behörighetsvillkoren för tjänsten 
som skärgårdsutvecklare. 
 
Den som begärt omprövning har innan tjänsten som skärgårdsutvecklare tillsattes 
den 13 juni 2024 meddelat att hon tar emot tjänsten som välfärdskoordinator, 
varför arbetsgivaren inte har varit skyldig att välja den som begär omprövning till 
tjänsten som skärgårdsutvecklare den 17 juni 2024. 
 
Behörighetsvillkoren för tjänsten som skärgårdsutvecklare samt 
behörighetsvillkoren för andra tjänster som inrättas har den 12 juni 2024 sänts 
för kännedom till de tjänsteinnehavare som innehaft de tjänster som läggs ned. 
Eftersom det inte har varit fråga om ett offentligt ansökningsförfarande enligt 4 § 
i tjänsteinnehavarlagen, tillämpas inte bestämmelserna om offentligt 
ansökningsförfarande enligt lagen och förvaltningsstadgan på beslut om 
fullgörande av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 37 § i 
tjänsteinnehavarlagen. Motiveringen till beslut § 167 uppfyller kraven i 45 § i 
förvaltningslagen och kan anses vara tillräcklig med hänsyn till att det inte är 
fråga om en tjänst som ska tillsättas genom ett offentligt ansökningsförfarande 
enligt 4 § i tjänsteinnehavarlagen, utan om en skyldighet att erbjuda arbete enligt 
37 § i tjänsteinnehavarlagen. 
 
Beslutet § 167 är således inte lagstridigt. 

 
Bilaga Begäran om omprövning/ Hanna-Maria Grandell 
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar på ovan nämnda grunder att avslå Grandells begäran om 

omprövning. 
 

Beslut Tf. personalchef Eija Kavanti närvarade som sakkunnig vid sammanträdet under 
behandling av detta ärende. 
Protokollförare Petra Palmroos deltog inte i ärendet p.g.a. partsjäv och 
avlägsnade sig från sammanträdet. 
Stadsdirektör Tom Simola fungerade som protokollförare under denna paragraf. 
 
Förslaget godkändes. 

 
Delgivning Hanna-Maria Grandell 
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Begäran om omprövning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 168: Besättande av tjänsten som välfärds- 
och fritidschef (avdelningschef) 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 191    
492/01.01.00/2024    
 
Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Hanna-Maria Grandell har 28.6.2024 framställt en begäran om omprövning av 
Pargas stadsstyrelses beslut nr § 168 per 17.6.2024 om tillsättning av tjänsten 
som välfärds- och fritidschef (avdelningschef). 
 
Enligt den som framställer begäran om omprövning är beslutet § 168 lagstridigt 
bland annat på den grunden att arbetsgivaren har försummat 
omplaceringsskyldigheten enligt 37 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner 
och välfärdsområden genom att inte erbjuda omprövningsbegäraren bland annat 
tjänsten som välfärds- och fritidschef. Enligt den som framställt begäran om 
omprövning har omprövningsbegäraren varit mer kompetent än den som valts till 
tjänsten som välfärds- och fritidschef på allmänna tjänstebefordringsgrunder. 
Enligt den som framställt begäran om omprövning har arbetsgivaren inte heller 
gjort en lämplig meritjämförelse och beslutet är enligt den som framställt 
begäran om omprövning även i övrigt omotiverat. Den som framställt begäran 
om omprövning har dessutom påpekat att omprövningsbegäraren inte ens har 
poängsatts i en meritjämförelse som uppenbarligen gjorts i efterhand för 
uppgiften som välfärds- och fritidschef, trots att hon har anmält sig till uppgiften. 
 
Genom beslutet § 168 har stadsstyrelsen beslutat om besättande av tjänsten som 
välfärds- och fritidschef. Enligt beslutet följer det av 4 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden att en anställning i ett 
tjänsteförhållande sker utan offentligt ansökningsförfarande, när det är fråga om 
anställning i ett annat tjänsteförhållande av en tjänsteinnehavare som sagts upp 
av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker. I beslutet är det således inte 
fråga om val av tjänst genom ett offentligt ansökningsförfarande, utan om 
fullgörande av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 37 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden (304/2003) 
("tjänsteinnehavarlagen"). Tjänsten har inte sökts, utan arbetsgivaren har 
erbjudit den till en av arbetstagaren vald tjänsteinnehavare.  
 
Arbetsgivaren har bett alla tjänsteinnehavare som innehaft tjänster som läggs 
ned att få en meritförteckning för bedömning av om de uppfyller 
behörighetsvillkoren för tjänsterna. Dessutom har stadsstyrelsens ordförande, 
andra vice ordförande, stadsdirektören och personalchefen intervjuat samtliga 
vars tjänster finns på listan över tjänster som ska dras in. På basen av 
meritförteckningen och intervjuerna har arbetsgivaren skapat sig en bild av vilka 
personer som uppfyller behörighetskraven och vem som är mest lämplig att sköta 
de nya tjänsterna. Behörighetsvillkor för tjänsten som välfärds- och fritidschef har 
varit lämplig högskoleexamen samt goda skriftliga och muntliga kunskaper i 
finska och svenska. 
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Grunden för bedömningen av lämpligheten har varit kompetens, tillräcklig 
erfarenhet, ett starkt intresse för uppgiften, en genuin vilja och motivation att 
utveckla verksamheten och serviceproduktionen i Pargas stads nya 
förvaltningsorganisation för avdelningen/verksamheten i fråga (de exempel och 
beskrivningar som den intervjuade ger), en äkta vilja och motivation att leda 
personal och stöda andra förmän från den egna rollen, en tydlig vilja att främja 
ett tväradministrativt och sektorsövergripande samarbete för verksamheten i det 
aktuella delområdet/avdelningen samt att utveckla kommuninvånartjänsterna 
och de interna tjänsterna, bl.a. innovativitet (att utnyttja digitaliseringen). 
 
Till tjänsten som välfärds- och fritidschef har enligt beslut § 168 valts Ann-Sofie 
Isaksson, som av arbetsgivaren utifrån en meritjämförelse har bedömt vara 
lämpligast för uppgiften. Isaksson har uppfyllt behörighetsvillkoren för tjänsten 
som välfärds- och fritidschef. 
 
Den som begärt omprövning har innan tjänsten som välfärds- och fritidschef 
tillsattes den 13 juni 2024 meddelat att hon tar emot tjänsten som 
välfärdskoordinator, varför arbetsgivaren inte har varit skyldig att välja den som 
begär omprövning till tjänsten som välfärds- och fritidschef den 17 juni 2024. 
 
Den som framställt en begäran om omprövning har gjort uppmärksamt dennes 
intresse för tjänsten som välfärds- och fritidschef. Det har dock skett ett tekniskt 
fel i en handling benämnd "meritjämförelse" som lämnats in till 
omprövningsbegäraren den 25 juni 2024 och poängsättningen av 
omprövningsbegäraren har uteblivit i fråga om tjänsten som välfärds- och 
fritidschef. Poängsättningen har dock gjorts i fråga om den som framställt 
begäran om omprövning. 
 
Behörighetsvillkoren för tjänsten som välfärds- och fritidschef samt 
behörighetsvillkoren för andra tjänster som inrättas har den 12 juni 2024 sänts 
för kännedom till de tjänsteinnehavare som innehaft de tjänster som läggs ned. 
Eftersom det inte har varit fråga om ett offentligt ansökningsförfarande enligt 4 § 
i tjänsteinnehavarlagen, tillämpas inte bestämmelserna om offentligt 
ansökningsförfarande enligt lagen och förvaltningsstadgan på beslut om 
fullgörande av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 37 § i 
tjänsteinnehavarlagen. Motiveringen till beslut § 168 uppfyller kraven i 45 § i 
förvaltningslagen och kan anses vara tillräcklig med hänsyn till att det inte är 
fråga om en tjänst som ska tillsättas genom ett offentligt ansökningsförfarande 
enligt 4 § i tjänsteinnehavarlagen, utan om en skyldighet att erbjuda arbete enligt 
37 § i tjänsteinnehavarlagen. 
 
Beslutet § 168 är således inte lagstridigt. 

 
Bilaga Begäran om omprövning/ Hanna-Maria Grandell 
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
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Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar på ovan nämnda grunder att avslå Grandells begäran om 
omprövning. 
 

Beslut Tf. personalchef Eija Kavanti närvarade som sakkunnig vid sammanträdet under 
behandling av detta ärende. 
Protokollförare Petra Palmroos deltog inte i ärendet p.g.a. partsjäv och 
avlägsnade sig från sammanträdet. 
Stadsdirektör Tom Simola fungerade som protokollförare under denna paragraf. 
 
Förslaget godkändes. 

 
Delgivning Hanna-Maria Grandell 
 
 __________________
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Begäran om omprövning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 170: Val av välfärdskoordinator 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 192    
636/01.01.00/2024    
 
Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 

Hanna-Maria Grandell har 28.6.2024 framställt en begäran om omprövning av 
Pargas stadsstyrelses beslut nr § 170 per 17.6.2024 om val av 
välfärdskoordinator. 
 
Enligt den som har framställt begäran om omprövning är beslut § 170 lagstridigt 
bland annat på den grunden att beslutet § 170 de facto har handlat om 
uppsägning av tjänsteförhållandet och arbetsgivaren har försummat 
omplaceringsskyldigheten enligt 37 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner 
och välfärdsområden genom att underlåta erbjuda omprövningsbegäraren bland 
annat tjänsten som ekonomi- och förvaltningschef, näringschef, 
sysselsättningschef och välfärds- och fritidschef. Enligt den som framställt 
begäran om omprövning är beslutet lagstridigt också på den grunden att beslutet 
att anställa omprövningsbegäraren till en befattning som välfärdskoordinator har 
trätt i kraft utan dröjsmål, varför arbetsgivaren har försummat att iaktta 
uppsägningstiden. Enligt den som framställt begäran om omprövning har 
arbetsgivaren också ändrat tjänsten som välfärdskoordinator till en befattning 
utan att berätta om det för omprövningsbegäraren och låtit bli att fatta beslut 
om ändringen i stadsstyrelsen i enlighet med förvaltningsstadgan. 
 
Genom beslutet § 170 har beslut fattats om val av befattning som 
välfärdskoordinator. Enligt beslutet följer det av 4 § i lagen om tjänsteinnehavare 
i kommuner och välfärdsområden att en anställning i ett tjänsteförhållande sker 
utan offentligt ansökningsförfarande, när det är fråga om anställning i ett annat 
tjänsteförhållande av en tjänsteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker 
eller av produktionsorsaker. I beslutet är det således inte fråga om 
tjänstetillsättning genom ett offentligt ansökningsförfarande, utan om 
fullgörande av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 37 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden (304/2003) 
("tjänsteinnehavarlagen"). Tjänsten har inte sökts, utan arbetsgivaren har 
erbjudit den till en av arbetsgivaren vald tjänsteinnehavare. 
 
Genom beslutet § 170 har man beslutat att välja den som begär omprövning till 
befattningen som välfärdskoordinator. Den som framställt begäran om 
omprövning har ansetts vara mest lämplig för befattningen på basis av 
meritförteckning och intervju. 
 
Arbetsgivaren har 12.6.2024 erbjudit den som lämnat in en begäran om 
omprövning en tjänst som välfärdskoordinator. Den som framställt begäran om 
omprövning har gett sitt samtycke till tjänsten som välfärdskoordinator 
13.6.2024. I stället för en tjänst som välfärdskoordinator har Grandell genom 
beslut av stadsstyrelsen 17.6.2024 valts till befattningen som 
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välfärdskoordinator. Den som framställt begäran om omprövning har dock inte 
ombetts ge sitt samtycke till ändringen. 
 
Beslutet innehåller ett sakfel, eftersom den som framställt yrkandet omprövning 
har valts till befattningen i stället för en tjänst som erbjudits henne. Beslutet 
måste därför rättas. 
 
Pargas stad har en befintlig otillsatt tjänst som välfärdskoordinator, vars 
uppgiftsbeskrivning dock skiljer sig avsevärt från den nu planerade tjänsten som 
erbjudits den som framställer begäran om omprövning, bland annat på grund av 
att välfärdskoordinatorns uppgifter och deras kravnivå har ändrats i och med 
social och hälsovårdsreformen. Därmed läggs den befintliga tjänsten som 
välfärdskoordinator ned och i stället inrättas en ny tjänst som 
välfärdskoordinator, vars uppgiftsbeskrivning motsvarar uppgiftsbeskrivningen 
för den tjänst som erbjuds den som begär omprövning. Den nya 
uppgiftsbeskrivningen framgår av bilaga 1. 
 
När uppgiftsbeskrivningen ändras ska även den uppgiftsrelaterade lönen 
fastställas i enlighet med uppgiftsbeskrivningen för den nya tjänsten. Som grund 
för fastställandet av lönen för välfärdskoordinator har man använt Kommun- och 
välfärdsområdesarbetsgivarnas (KT:s) lönestatistik (välfärdskoordinator) samt 
regionala lönejämförelseuppgifter i anslutning till uppgifter inom 
välfärdsfrämjandet. Med beaktande av uppgifterna enligt uppgiftsbeskrivningen 
för Pargas stads välfärdskoordinator och uppgifternas kravnivå kan man anse att 
en rättvis uppgiftsrelaterad lön är 3 850 euro. 
 

Bilaga Begäran om omprövning/ Hanna-Maria Grandell 
 Välfärdskoordinator behörighetsvillkor 
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen undanröjer sitt beslut 17.6.2024 § 170 och avgör ärendet på nytt. 

 
Stadsstyrelsen beslutar att dra in tjänsten som välfärdskoordinator som inrättats 
19.6.2018  § 140 och inrättar en ny tjänst som välfärdskoordinator. 
Uppgiftsbeskrivningen för välfärdskoordinator är som bilaga 1. Den 
uppgiftsrelaterade lönen för välfärdskoordinator är 3 850 euro.   
 
Stadsstyrelsen beslutar att i enlighet med sitt samtycke välja Hanna-Maria 
Grandell till tjänsten som välfärdskoordinator från och med detta beslut. 
 

Beslut Tf. personalchef Eija Kavanti närvarade som sakkunnig vid sammanträdet under 
behandling av detta ärende. 
Protokollförare Petra Palmroos deltog inte i ärendet p.g.a. partsjäv och 
avlägsnade sig från sammanträdet. 
Stadsdirektör Tom Simola fungerade som protokollförare under denna paragraf. 
 
Förslaget godkändes. 
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Delgivning Hanna-Maria Grandell 
 __________________
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Begäran om omprövning av personalchefens beslut 19.6.2024 § 4: Löner för nya tjänster och befattningar 
som stadsstyrelsen inrättade 17.6.2024 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 193    
492/01.01.00/2024    
 
Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 

Hanna-Maria Grandell har 28.6.2024 framställt en begäran om omprövning av 
personalchefens beslut nr § 4/2024 per 19.6.2024 om löner för nya tjänster och 
befattningar som stadsstyrelsen inrättat 17.6.2024. 
 
Stadsstyrelsen har med anledning av en begäran om omprövning av 17.6.2024 § 
170 undanröjt beslutet om val av välfärdskoordinator till befattningen och avgjort 
ärendet på nytt samt i samband med detta strukit tjänsten som 
välfärdskoordinator i avlöningen. Därmed förfaller begäran om omprövning av 
lönen för befattningen som välfärdskoordinator. Man kan begära omprövning av 
det nya beslutet. 
 

Bilaga Begäran om omprövning/ Hanna-Maria Grandell 
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen konstaterar att begäran om omprövning förfallit. 

 
Beslut Tf. personalchef Eija Kavanti närvarade som sakkunnig vid sammanträdet under 

behandling av detta ärende. 
Protokollförare Petra Palmroos deltog inte i ärendet p.g.a. partsjäv och 
avlägsnade sig från sammanträdet. 
Stadsdirektör Tom Simola fungerade som protokollförare under denna paragraf. 
 
Förslaget godkändes. 

 
Delgivning Hanna-Maria Grandell 
 
 __________________ 
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Begäran om omprövning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 169: Besättande av tjänsten som teknisk chef 
(avdelningschef) 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 194    
492/01.01.00/2024    
 
Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 

Seppo Pihl har 25.6.2024 framställt en begäran om omprövning av Pargas 
stadsstyrelses beslut nr § 169 per 17.6.2024 om tillsättning av tjänsten som 
teknisk chef (avdelningschef). 
 
Enligt den som framställt begäran om omprövning borde omprövningsbegäraren 
ha valts till tjänsten som teknisk chef, eftersom de övriga som sökt tjänsten inte 
uppfyller den faktiska arbetserfarenhet som ingår i behörighetsvillkoren för 
tjänsten. Inte heller den till tjänsten valda Matias Jensén uppfyller enligt 
omprövningsbegäraren behörighetsvillkoren för tjänsten. Den som framställt 
begäran om omprövning har också framfört att den sökandes ålder inte får vara 
ett hinder för att tillsättas i tjänsten. 
 
Genom beslutet § 169 har stadsstyrelsen beslutat om besättande av tjänsten som 
teknisk chef. Enligt beslutet följer det av 4 § i lagen om tjänsteinnehavare i 
kommuner och välfärdsområden att en anställning i ett tjänsteförhållande sker 
utan offentligt ansökningsförfarande, när det är fråga om anställning i ett annat 
tjänsteförhållande av en tjänsteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker 
eller av produktionsorsaker. I beslutet är det således inte fråga om val av tjänst 
genom ett offentligt ansökningsförfarande, utan om fullgörande av skyldigheten 
att erbjuda arbete enligt 37 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden (304/2003) ("tjänsteinnehavarlagen"). Tjänsten har inte sökts, 
utan arbetsgivaren har erbjudit den till en av arbetsgivaren vald 
tjänsteinnehavare.  
 
Arbetsgivaren har bett alla tjänsteinnehavare som innehaft tjänster som läggs 
ned att få en meritförteckning för bedömning av om de uppfyller 
behörighetsvillkoren för tjänsterna. Dessutom har stadsstyrelsens ordförande, 
andra vice ordförande, stadsdirektören och personalchefen intervjuat samtliga 
vars tjänster finns på listan över tjänster som ska dras in. På basen av 
meritförteckningen och intervjuerna har arbetsgivaren skapat sig en bild av vilka 
personer som uppfyller behörighetskraven och vilka som är mest lämplig att 
sköta de nya tjänsterna. Behörighetsvillkor för tjänsten som teknisk chef 
(avdelningschef) har varit lämplig teknisk högskoleexamen samt goda skriftliga 
och muntliga kunskaper i finska och svenska. 
 
Grunden för bedömningen av lämpligheten har varit kompetens, tillräcklig 
erfarenhet, ett starkt intresse för uppgiften, en genuin vilja och motivation att 
utveckla verksamheten och serviceproduktionen i Pargas stads nya 
förvaltningsorganisation för avdelningen/verksamheten i fråga (de exempel och 
beskrivningar som den intervjuade ger), en äkta vilja och motivation att leda 
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personal och stöda andra förmän från den egna rollen, en tydlig vilja att främja 
ett tväradministrativt och sektorsövergripande samarbete för verksamheten i det 
aktuella delområdet/avdelningen samt å att utveckla kommuninvånartjänsterna 
och de interna tjänsterna, bl.a. innovativitet (att utnyttja digitaliseringen). 
 
Till tjänsten som teknisk chef har enligt beslut § 169 valts Matias Jensén, som av 
arbetsgivaren utifrån en meritjämförelse har bedömt vara lämpligast för 
uppgiften. Jensén har uppfyllt behörighetsvillkoren för tjänsten som teknisk chef. 
Åldern på den som framställt begäran om omprövning har inte påverkat beslutet 
om tillsättning av tjänsten som teknisk chef. 
 
Beslutet § 169 är således inte lagstridigt. 
 

Bilaga Begäran om omprövning / Seppo Pihl 
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar på ovan nämnda grunder att avslå Pihls begäran om 

omprövning. 
 

Beslut Tf. personalchef Eija Kavanti närvarade som sakkunnig vid sammanträdet under 
behandling av detta ärende. 
Protokollförare Petra Palmroos deltog inte i ärendet p.g.a. partsjäv och 
avlägsnade sig från sammanträdet. 
Stadsdirektör Tom Simola fungerade som protokollförare under denna paragraf. 
 
Förslaget godkändes. 

 
Delgivning Seppo Pihl 
 
 __________________ 
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Begäran om omprövning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 163: Indragning och ändring av tjänster med 
anledning av omorganisering av stadens organisation samt stadsdirektörens beslut 18.6.2024 § 8: 
Avslutande av tjänsteförhållande 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 195    
537/01.01.05/2024    
 
Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 

Seppo Phil har 25.6.2024 framställt en begäran om omprövning av Pargas 
stadsstyrelses beslut nr § 163 per 17.6.2024 om indragning och ändring av 
tjänster till följd av stadens organisationsreform samt av Pargas stadsdirektörs 
beslut nr § 8/2024 per 18.6.2024 om avslutande av tjänsteförhållande. 
 
Enligt den som framställt begäran om omprövning har arbetsgivaren inte haft 
någon grund för att säga upp omprövningsbegärarens tjänsteförhållande bland 
annat på den grunden att arbetsgivaren har anställt en underhållsingenjör i sin 
tjänst åtta månader innan omprövningsbegäraren sades upp. Enligt den som 
framställt begäran om omprövning har omorganiseringen av arbetsuppgifterna 
inte heller de facto minskat de uppgifter som arbetsgivaren har att erbjuda, och 
inte heller ändrat deras kvalitet, eftersom behörighetskraven för den nya tjänsten 
som teknisk chef är nästan desamma som för den gamla tjänsten som teknisk 
chef och fastighetschef. Den som framställt begäran om omprövning har också 
anfört att eftersom uppsägningen av hans tjänsteförhållande på ekonomiska och 
produktionsmässiga grunder varit obefogad, borde en ny tjänst som teknisk chef 
inte ha tillsatts utan att tjänsten ledigförklarats, om en person som inte uppfyller 
tjänstens behörighetsvillkor väljs till tjänsten. 
 
Genom sitt beslut § 163 har stadsstyrelsen beslutat om indragningen av vissa 
tjänster, inklusive omprövningsbegärarens tjänst som fastighetschef. 
Indragningen av tjänsterna och inrättandet av nya tjänster har grundat sig på ett 
beslut av Pargas stadsfullmäktige 10.6.2024 om ändring av förvaltningsstadgan. 
Den nya förvaltningsstadgan har ändrat stadens förvaltningsorganisation. Före 
ändringen av förvaltningsorganisationen har man i Pargas stad fört 
samarbetsförhandlingar i frågan. 
 
Ändringen av förvaltningsstadgan har inte varit känd för Pargas stad då staden 
23.10.2023 anställde underhållsingenjör Markku Lehtola. Underhållsingenjörens 
uppgift är inte heller på det sätt som avses i 37 § i lagen om tjänsteinnehavare i 
kommuner och välfärdsområden (304/2003) ("tjänsteinnehavarlagen") lik den 
tjänst som fastighetschef omprövningsbegäraren har skött. Därmed har man inte 
förfarit i strid med 37 § 2 mom. 1 punkten. 
 
Till följd av omorganiseringar har det beslutats att tjänsten som fastighetschef för 
den som framställer begäran om omprövning ska dras in som en självständig 
uppgiftshelhet. Fastighetschefens uppgifter finns således inte längre med samma 
innehåll i den nya förvaltningsorganisationen, utan fastighetschefens såväl som 
samhällsingenjörens uppgifter har slagits samman till en ny tjänst som teknisk 



 
PARGAS STAD 
PARAISTEN KAUPUNKI 

Sammanträdesprotokoll 
Kokouspöytäkirja 

10/2024  41 

 
Stadsstyrelsen § 195 19.08.2024 
 

 

chef. När en tjänsteinnehavares uppgift som en självständig uppgiftshelhet till 
följd av en omorganisering upphör och fördelas på den övriga personalen, 
minskar arbetsmängden väsentligt och permanent på ett sätt som berättigar till 
uppsägning enligt 37 § i tjänsteinnehavarlagen. 
 
Uppkomsten av en uppsägningsgrund förutsätter däremot inte att de uppgifter 
som hör till arbetsgivaren har minskat. De uppgifter som tjänsteinnehavaren 
sköter kan minska också av den anledningen att de som en del av 
omorganiseringen av uppgifterna fördelas på den övriga personalen.  
Omorganiseringen har därmed de facto i väsentlig grad och permanent minskat 
de uppgifter som arbetsgivaren har att erbjuda och ändrat uppgifternas kvalitet 
på det sätt som avses i 37 § 2 mom. 2 punkten. 
 
Tjänsteförhållandet för den som framställt begäran om omprövning har sagts upp 
18.6.2024 genom beslut av stadsdirektören § 8/2024. Innan tjänsteförhållandet 
för den som framställer begäran om omprövning har uppsagts, har arbetsgivaren 
på det sätt som 37 § i tjänsteinnehavarlagen förutsätter utrett möjligheterna att 
placera omprövningsbegäraren i ett annat tjänsteförhållande eller 
anställningsförhållande. Den som framställt begäran om omprövning har dock 
inte kunnat omplaceras eller omskolas på det sätt som avses ovan. Därmed har 
arbetsgivaren sagt upp den som lämnat in begäran om omprövning i enlighet 
med 37 § i tjänsteinnehavarlagen. 
 
Arbetsgivaren har inte heller handlat i strid med 4 § i tjänsteinnehavarlagen när 
den valt en tjänsteinnehavare till en tjänst som teknisk chef utan offentligt 
ansökningsförfarande enligt 4 § i tjänsteinnehavarlagen, eftersom arbetsgivaren 
har haft sådana ekonomiska och produktionsmässiga uppsägningsgrunder för den 
andra tjänsteinnehavaren som avses i 37 § i tjänsteinnehavarlagen. 
  
Den tjänsteinnehavare som valts till tjänsten som teknisk chef har också uppfyllt 
behörighetsvillkoren för tjänsten som teknisk chef. 
 
Besluten § 163 och § 8/2024 är således inte lagstridiga. 
 

Bilaga Begäran om omprövning / Seppo Pihl 
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar på ovan nämnda grunder att avslå Pihls begäran om 

omprövning. 
 

Beslut Tf. personalchef Eija Kavanti närvarade som sakkunnig vid sammanträdet under 
behandling av detta ärende. 
Protokollförare Petra Palmroos deltog inte i ärendet p.g.a. partsjäv och 
avlägsnade sig från sammanträdet. 
Stadsdirektör Tom Simola fungerade som protokollförare under denna paragraf. 
 
Förslaget godkändes. 
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Delgivning Seppo Pihl 
 
 __________________
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Fullmäktigeledamot Hanna Järvinen m.fl.:s motion om att förse Pargas representant i styrgruppen för arbete 
med uppdatering av landskapsplanen med vägledning från kommuninvånare/förtroendevalda om behoven i 
Pargas 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 196    
508/00.04.01/2024    
 
Beredare Ekonomi- och förvaltningschef Petra Palmroos, tfn 040 839 7170  
 fornamn.efternamn@pargas.fi  
 
 Fullmäktige antecknade följande motion för kännedom vid sitt sammanträde 

10.6.2024: 
 
 ”Landskapsfullmäktige har 10.6.2024 beslutat om uppdatering av 

landskapsplanen. Styrgruppen består av representanter för kommunerna, 
inklusive Pargas. Gruppen har sitt andra möte i september 2024. 

 
 Vi föreslår att Pargas representant i styrgruppen förses med vägledning från 

kommuninvånare/förtroendevalda om behoven i Pargas.” 
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar att sända fullmäktigeledamot Hanna Järvinen m.fl.:s 

motion om att förse Pargas representant i styrgruppen för arbete med 
uppdatering av landskapsplanen med vägledning från kommuninvånare/ 
förtroendevalda om behoven i Pargas till avdelningen för stadsutveckling för 
beredning. 
 
Ansvarig beredare är planläggningschef Heidi Saaristo-Levin. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Delgivning Planläggningschefen 
  
 __________________ 
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Fullmäktigeledamot Lotta Laaksonen m.fl.:s motion om att ta Paraisten lukios (Storgårdin koulu) skolhus i 
bruk 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 197    
507/10.03.02.02/2024    
 
Beredare Ekonomi- och förvaltningschef Petra Palmroos, tfn 040 839 7170  
 fornamn.efternamn@pargas.fi  
 
 Fullmäktige antecknade följande motion för kännedom vid sitt sammanträde 

10.6.2024: 
 
”Paraisten lukios skolhus i bruk 
 
Pargas behöver ett verkligt byahus, en plats för föreningar, en resurs för aktörer 
och konstnärer, en lokal för kommuninvånare att förverkliga sina idéer i och 
framför allt en plattform där gemenskap kan växa. 
 
Gymnasiet är skyddat som byggnad. I stället för att vi låter byggnaden stå tom 
måste vi ställa den till kommuninvånarnas förfogande. Byggnaden är fantastisk 
och erbjuder en utmärkt miljö för många olika typer av verksamhet. 
 
Det är möjligt att ansöka om extern finansiering när vi har planerna klara. 
 
Så här inför arbets- och näringsreformen ger ett sådant här föreningshus goda 
möjligheter till sysselsättning genom olika avtal. Som exempel vill jag lyfta fram 
byahuset i Åbo som drivs av föreningen Elävän kulttuurin Koroinen ry och som på 
10 år har sysselsatt över 20 personer per år. Föreningen genomför stora projekt 
tillsammans med stora finansiärer inom tredje sektorn, som till exempel 
Konestiftelsen. I området finns bland annat en lerverkstad, en cykelloppis, ett 
kafé, odlingslotter och två skulpturparker. Elävän kulttuurin Koroinen ry:s byahus 
fungerar helt på föreningsbas. 
 
Som ett andra exempel vill jag lyfta fram byahuset i Lemo som är en mötesplats 
för byborna, erbjuder möjlighet att odla på lott och samarbetar mycket med 
skolorna i närområdet. Paraisten lukios byggnad ligger behändigt nära skolcentret 
och idrottsanläggningarna och ett samarbete förefaller naturligt. 
 
Byahuset skulle vara en resurs för alla. 
 
Förslag: 
 
Gör Paraisten lukios skolhus till en mötesplats och hobbylokal för 
kommuninvånarna, en plats som möjliggör verksamhet inom tredje sektorn.” 

 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  

fornamn.efternamn@pargas.fi 
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Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar att sända fullmäktigeledamot Lotta Laaksonen m.fl.:s 
motion om att ta Paraisten lukios (Storgårdin koulu) skolhus i bruk till 
avdelningen för stadsutveckling för beredning.   
 
Ansvarig beredare är tekniska chefen Matias Jensén. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Delgivning Tekniska chefen 
 
 __________________ 
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Fullmäktigeledamot Lotta Laaksonen m.fl.:s motion om utdelning av överbliven skolmat till mindre 
bemedlade 
 
Stadsfullmäktige 26.02.2024 § 20  
  

Stadsfullmäktige antecknade följande motion för kännedom: 
 
”Regeringens åtgärder förutspås avsevärt öka fattigdomen bland barnfamiljer och 
antalet mindre bemedlade. Pargas stad borde sträva efter att möjliggöra 
mathjälp för mindre bemedlade familjer. Vi föreslår att staden utreder 
möjligheterna att dela ut överbliven skolmat eller annan storköksmat som staden 
bekostar vidare till mindre bemedlade.” 
 
__________________ 

 
Stadsstyrelsen 25.03.2024 § 80  
  
 
Beredare Förvaltningschef Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 

I enlighet med den nya uppdaterade anvisningen om hantering av initiativ och 
motioner som godkändes av stadsstyrelsen ska motioner som lämnas in vid 
stadsfullmäktiges sammanträden alltid tas upp vid stadsstyrelsens följande 
sammanträde för att fastställa ansvariga beredare för dem. 
 

Föredragande Tf. stadsdirektör Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar att sända fullmäktigeledamot Lotta Laaksonen m.fl.:s 

motion om utdelning av överbliven skolmat till mindre bemedlade till sektorn för  
fostran och utbildning för beredning.   
 
Ansvarig beredare är utbildningschef Katriina Sulonen. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Delgivning Utbildningschef Katriina Sulonen 
 
 __________________ 
 
 
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 198    
182/00.01.03/2024    
 
Beredare Utbildningschef Katriina Sulonen, tfn 050 375 3592 
  fornamn.efternamn@pargas.fi 
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Parfix har delat ut överbliven mat sedan oktober 2020. Enligt uppgifter från 
Kaarea har mängderna varit små och mat har i regel delats ut till Parfix anställda. 
 
Från oktober 2020 delades den överblivna maten ut från Kaareas centralkök på 
Skolgatan. Från och med 2022 har den överblivna maten inte längre delats ut från 
centralköket, utan matutdelningen har i stället ägt rum i Koivuhaan koulu och 
Malms skola. Orsaken till att platsen ändrades var coronaviruset och att lokalerna 
på Skolgatan delvis omvandlades till tillfälliga lokaler.  
 
Utdelningen av överbliven mat från Koivuhaan koulu och Malms skola har 
fortsatt. Överbliven mat har inte längre delats ut från centralköket, eftersom den 
tidsintervall under vilken skoleleverna och skolpersonalen i Brava intar 
måltiderna har blivit längre och tidsschemana inte har kunnat samordnas. 
 
Skolorna beställer måltiderna för eleverna och personalen med hjälp av det s.k. 
Aromi Store-systemet. Med rätt beställningsmängder har man kunnat säkerställa 
att mängden överbliven mat är liten. I skolorna fäster man hela tiden vikt vid 
matfostran och därmed uppkomsten av matsvinn från tallrikar. Ett bra exempel 
på detta är kampanjen mot matsvinn från tallrikar i Brava i november 2023. En 
motsvarande kampanj genomfördes i alla skolor i Pargas i april 2024. Det var 
matråden i skolorna som genomförde kampanjen och resultaten har diskuterats i 
stadens skolmatsgrupp. 
 

Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar att 

1) ta del av den redogörelse som getts med anledning av motionen och 
2) föreslå att fullmäktige förklarar motionen slutbehandlad. 
 

Beslut Markku Orell föreslog att ärendet remitteras för vidare utredning. 
 
Styrelsen omfattade Orells förslag enhälligt. 

 
Delgivning Efter slutligt beslut: Motionsställaren, projektkoordinator Pia Hotanen 
 
 __________________ 
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Stadsstyrelsen § 199 19.08.2024 
 

 

 
Ta del av olika nämnders, sektioners m.fl. myndigheters protokoll 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 199    
      
  
Beredare Ekonomi- och förvaltningschef Petra Palmroos, tfn 040 839 7170  
 fornamn.efternamn@pargas.fi  
 
 Följande protokoll har tillställts stadsstyrelsen: 

- Stadsstyrelsens sektion för tekniska stödtjänster 4.6.2024 
- Nämnden för fostran och utbildning 6.6.2024 
- Bygg- och miljönämnden 12.6.2024, protokoll 
- Bygg- och miljönämnden 12.6.2024, utdrag § 92 

 
 Följande tjänsteinnehavarbeslut har tillställts stadsstyrelsen: 
 
 Tf. tekniska chefen: 

- nr 14/14.06.2024 enligt vilket Pargas stad, teknik och infra väljer Kaivuu ja 
Kuljetus Saarinen Oy till entreprenör för vinterunderhållet i Nagu för tiden 
2024-2026 

- nr 15/14.06.2024 enligt vilket samtycke ges till användning av allmänt 
område vid Pargas torg under tiden 31.7-1.8.2024 / Katuruokakarnevaalit 
2024 

 
 Tekniska chefen: 

- nr 1/25.07.2024 enligt vilket Pargas stad väljer Samun Koneurakointi Oy till 
entreprenör / Upphandlingsbeslut: Grävmaskins- och schaktningstjänster, 
grundlig förbättring av Hyvilempvägen 

- nr 2/25.07.2024 enligt vilket Peab Industri Oy väljs till entreprenör för 
beläggningsarbeten / Upphandlingsbeslut: Beläggningsarbeten i Pargas stad 
2024 

 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen antecknar att den tagit del av protokollen samt beslutar att det 

inte finns orsak att ta något av besluten till behandling i stadsstyrelsen. 
 
Beslut Stadsstyrelsen antecknade att den tagit del av protokollen samt beslöt att det 

inte finns orsak att ta något av besluten till behandling i stadsstyrelsen. 
 
 __________________ 
 

https://parainense10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024521
https://parainense10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024543
https://parainense10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024547
https://parainense10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024547-11
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Stadsstyrelsen § 200 19.08.2024 
 

 

 
Anmälningsärenden 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 200    
      
 
Beredare Ekonomi- och förvaltningschef Petra Palmroos, tfn 040 839 7170  
 fornamn.efternamn@pargas.fi  
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  

fornamn.efternamn@pargas.fi 
 

Beslutsförslag Stadsstyrelsen antecknar att den tagit del av följande handlingar: 
 

- Stadsfullmäktige i Lundo 10.6.2024 § 35: Utse representanter för 
kommunerna öster om Åbo till nämnden för Åbo sysselsättningsområde 

- Kommunfullmäktige i Oripää 17.6.2024 § 21: Utse ledamot till nämnden för 
Åbo sysselsättningsområde 

- Kommunfullmäktige i Aura 17.6.2024 § 18: Utse ledamot till nämnden för 
Åbo sysselsättningsområde 
 

- Kommunfullmäktige i Masku 10.6.2024 § 21: Masku kommuns förbindelse att 
delta i kostnader som hänför sig till aktier av serie G1 i Turun Seudun Vesi Oy 

- Stadsstyrelsen i Reso 14.6.2024 § 210: Reso stads förbindelse att delta i 
kostnader som hänför sig till aktier av serie G1 i Turun Seudun Vesi Oy 
 

- Protokoll från styrelsen för Pemarns samkommun för utbildning 13.6.2024 
- Protokoll från rådet för kulturell mångfald/Varha 29.5.2024 
- Protokoll från ungdomsfullmäktige/Varha 21.5.2024 
- Protokoll från rådet för personer med funktionsnedsättning/Varha 30.5.2024 
- Protokoll från äldrerådet/Varha 22.5.2024 

 
- Beslut om ändring av statsandelen för kommunal basservice för 2024 / 

Finansministeriet 
- Beslut om grunddel i hemkommunsersättningen 2024 / Finansministeriet 
- Miljöhälsovårdsnämndens protokoll 19.6.2024 / Lundo stad 
- Väståbolands Hyreshus Ab:s meddelande till Pargas stadsstyrelse om att 

planerna på att låta uppföra ett seniorhyreshus avbryts 
 

Beslut Stadsstyrelsen antecknade att den tagit del av ovanstående handlingar. 
 
 __________________ 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 174, § 175, § 176, § 177, § 179, § 180, § 
181, § 182, § 183, § 184, § 185, § 193, § 196, § 197, § 198, § 199, § 200 

 

Besvärsförbud 

Enligt 136 § i kommunallagen får inte omprövning begäras eller kommunalbesvär anföras i fråga om 
beslut som endast gäller beredning eller verkställighet.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 178, § 192 
 
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGÄR OMPRÖVNING 
Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt. Ändring i beslutet får inte sökas 
genom besvär hos domstol. 

Rätt att begära omprövning 
Omprövning får begäras av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas 
av beslutet (part), och kommunmedlemmar. 

Tidsfrist för begäran om omprövning 
Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
Begäran om omprövning ska lämnas in till Pargas stads registratur senast under tidsfristens sista dag 
innan registraturen stänger.  
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat visas. Vid 
vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet 
sändes, om inte något annat visas.  
En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns tillgängligt i 
det allmänna datanätet.  
Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om den sista dagen för 
omprövningsbegäran infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, julafton, 
midsommarafton eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den första vardagen därefter. 

Omprövningsmyndighet 
Omprövning begärs hos Stadsstyrelsen 
Pargas stad, Strandvägen 28, 21600 Pargas, pargas[a]pargas.fi, tfn 02 458 5700  
Registraturen är öppen måndag–fredag kl. 9.00–14.00.  

Omprövningsbegärans form och innehåll 
Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig form. 
I omprövningsbegäran ska uppges: 

• det beslut i vilket omprövning begärs 
• hurdan omprövning som begärs 
• på vilka grunder omprövning begärs. 

I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning samt 
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.  
Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också e-postadress uppges. 

Protokoll 
Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Pargas stads registratur. 
Pargas stad, Strandvägen 28, 21600 Pargas, pargas[a]pargas.fi, tfn 02 458 5700 
 
Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet  29.08.2024 . 
 
Beslutet har delgetts parten genom ett brev som avsändes  
Beslutet har delgetts parten genom ett e-postmeddelande som avsändes 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 186, § 187, § 188, § 189, § 190, § 191, § 194, § 
195 
 
BESVÄRSANVISNING 
I detta beslut söks ändring genom kommunalbesvär. 
 
Besvärsrätt 
Ändring i ett beslut som fattats med anledning av en begäran om omprövning får sökas genom 
kommunalbesvär endast av den som framställde begäran om omprövning av det ursprungliga beslutet.  

 
Om det ursprungliga beslutet har ändrats med anledning av en begäran om omprövning, får ändring i 
det ändrade beslutet sökas genom kommunalbesvär också av: 

• den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part) 
samt av 

• kommunmedlemmarna. 
Besvärstid 
Kommunalbesvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet. 

 
Besvären ska lämnas in till besvärsmyndigheten senast under besvärstidens sista dag innan 
besvärsmyndigheten stänger. 

 
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat visas. Vid 
vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet 
sändes, om inte något annat visas.  

 
En kommunmedlem anses ha fått del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns tillgängligt i det 
allmänna datanätet. 
 
Dagen för delfåendet räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att anföra besvär infaller 
på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får 
besvär anföras den första vardagen därefter. 

 
Besvärsgrunder 
Kommunalbesvär får anföras på den grunden att: 

• beslutet har tillkommit i oriktig ordning, 
• den myndighet som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter, eller 
• beslutet annars strider mot lag. 

 
Den som anför besvär ska presentera besvärsgrunderna innan besvärstiden löper ut. 
 
Besvärsmyndighet 
Kommunalbesvär anförs hos Åbo förvaltningsdomstol.  
Postadress: PB 32, 20101 Åbo   
Besöksadress: Lasarettsgatan 2-4, Åbo   
E-postadress: turku.hao(at)oikeus.fi 
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Faxnummer: 029 564 2414  
Telefonnummer: 029 564 2400  

 
Besvär kan också anföras hos förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst på adressen 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 

 
Besvärens form och innehåll 
Besvären ska anföras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig form. 

I besvären ska följande anges: 
1) det beslut i vilket ändring söks (det överklagade beslutet), 
2) till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yrkas (yrkandena), 
3) grunderna för yrkandena, 
4) vad besvärsrätten grundar sig på om det överklagade beslutet inte avser ändringssökanden själv. 

I besvären ska dessutom ändringssökandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om talan förs av 
ändringssökandens lagliga företrädare eller ombud, ska också den personens kontaktuppgifter uppges. 
Om kontaktuppgifterna ändras medan besvären är anhängiga, ska de nya uppgifterna meddelas 
förvaltningsdomstolen utan dröjsmål. 

I besvären ska också uppges postadress och eventuell annan adress till vilken handlingar som hänför sig 
till rättegången kan sändas (processadress). Om ändringssökanden har uppgett flera processadresser, 
kan förvaltningsdomstolen välja till vilken av dem den skickar de handlingar som hänför sig till 
rättegången. 

Till besvären ska följande fogas: 
1) det överklagade beslutet med besvärsanvisning, 
2) utredning om när ändringssökanden har fått del av beslutet, eller annan utredning om när 
besvärstiden börjat löpa, 
3) de handlingar som ändringssökanden åberopar som stöd för sina yrkanden, om dessa inte redan 
tidigare har lämnats till myndigheten. 
 
Rättegångsavgift 
Hos den som inleder ett ärende som gäller ändringssökande tas det ut en rättegångsavgift i enlighet 
med lagen om domstolsavgifter (1455/2015).  
 
Protokoll 
Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras Pargas stads registratur.  
Pargas stad, Strandvägen 28, 21600 Pargas, e-postadress: pargas[a]pargas.fi. 

Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet  29.08.2024 .  

 
Beslutet har delgetts parten genom ett brev som avsändes  
Beslutet har delgetts parten genom ett e-postmeddelande som avsändes 
 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

