Begdran om omprovning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 163: Indragning och dndring av tjanster med
anledning av omorganisering av stadens organisation samt stadsdirektérens beslut 18.6.2024 § 8:
Avslutande av tjansteforhallande

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 195
537/01.01.05/2024

Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Seppo Phil har 25.6.2024 framstallt en begdran om omprévning av Pargas
stadsstyrelses beslut nr § 163 per 17.6.2024 om indragning och dndring av
tjdnster till foljd av stadens organisationsreform samt av Pargas stadsdirektors
beslut nr § 8/2024 per 18.6.2024 om avslutande av tjansteforhallande.

Enligt den som framstallt begdran om omprévning har arbetsgivaren inte haft
nagon grund for att sdga upp omprovningsbegéararens tjansteforhallande bland
annat pa den grunden att arbetsgivaren har anstéllt en underhallsingenjor i sin
tjdnst atta manader innan omprovningsbegararen sades upp. Enligt den som
framstallt begdaran om omprdévning har omorganiseringen av arbetsuppgifterna
inte heller de facto minskat de uppgifter som arbetsgivaren har att erbjuda, och
inte heller andrat deras kvalitet, eftersom behdorighetskraven for den nya tjansten
som teknisk chef ar ndastan desamma som fér den gamla tjansten som teknisk
chef och fastighetschef. Den som framstallt begdran om omprovning har ocksa
anfort att eftersom uppsagningen av hans tjansteférhallande pa ekonomiska och
produktionsmassiga grunder varit obefogad, borde en ny tjanst som teknisk chef
inte ha tillsatts utan att tjansten ledigférklarats, om en person som inte uppfyller
tjanstens behaorighetsvillkor valjs till tjansten.

Genom sitt beslut § 163 har stadsstyrelsen beslutat om indragningen av vissa
tjdnster, inklusive omproévningsbegararens tjanst som fastighetschef.
Indragningen av tjansterna och inrdttandet av nya tjanster har grundat sig pa ett
beslut av Pargas stadsfullméaktige 10.6.2024 om andring av forvaltningsstadgan.
Den nya forvaltningsstadgan har dndrat stadens férvaltningsorganisation. Fore
andringen av férvaltningsorganisationen har man i Pargas stad fort
samarbetsférhandlingar i fragan.

Andringen av férvaltningsstadgan har inte varit kind for Pargas stad d& staden
23.10.2023 anstéllde underhallsingenjor Markku Lehtola. Underhallsingenjorens
uppgift ar inte heller pa det satt som avses i 37 § i lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och vilfardsomraden (304/2003) ("tjansteinnehavarlagen") lik den
tjanst som fastighetschef omprovningsbegdraren har skott. Darmed har man inte
forfarit i strid med 37 § 2 mom. 1 punkten.

Till f6ljd av omorganiseringar har det beslutats att tjansten som fastighetschef for
den som framstaller begaran om omprdévning ska dras in som en sjalvstandig
uppgiftshelhet. Fastighetschefens uppgifter finns saledes inte langre med samma
innehall i den nya forvaltningsorganisationen, utan fastighetschefens saval som
samhallsingenjorens uppgifter har slagits samman till en ny tjanst som teknisk
chef. Nar en tjansteinnehavares uppgift som en sjalvstandig uppgiftshelhet till
foljd av en omorganisering upphor och fordelas pa den 6vriga personalen,
minskar arbetsmangden vasentligt och permanent pa ett satt som beréttigar till
uppsagning enligt 37 § i tjansteinnehavarlagen.
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Uppkomsten av en uppsagningsgrund forutsatter daremot inte att de uppgifter
som hor till arbetsgivaren har minskat. De uppgifter som tjansteinnehavaren
skoter kan minska ocksa av den anledningen att de som en del av
omorganiseringen av uppgifterna fordelas pa den 6vriga personalen.
Omorganiseringen har darmed de facto i vasentlig grad och permanent minskat
de uppgifter som arbetsgivaren har att erbjuda och dandrat uppgifternas kvalitet
pa det satt som avses i 37 § 2 mom. 2 punkten.

Tjansteforhallandet for den som framstallt begdran om omprévning har sagts upp
18.6.2024 genom beslut av stadsdirektoren § 8/2024. Innan tjansteforhallandet
for den som framstaller begdran om omprévning har uppsagts, har arbetsgivaren
pa det satt som 37 § i tjansteinnehavarlagen forutsatter utrett mojligheterna att
placera omprévningsbegararen i ett annat tjansteférhallande eller
anstallningsférhallande. Den som framstallt begdran om omprovning har dock
inte kunnat omplaceras eller omskolas pa det sdtt som avses ovan. Darmed har
arbetsgivaren sagt upp den som lamnat in begdran om omprévning i enlighet
med 37 §i tjdnsteinnehavarlagen.

Arbetsgivaren har inte heller handlat i strid med 4 § i tjansteinnehavarlagen nar
den valt en tjansteinnehavare till en tjanst som teknisk chef utan offentligt
ansokningsforfarande enligt 4 § i tjansteinnehavarlagen, eftersom arbetsgivaren
har haft sadana ekonomiska och produktionsmassiga uppsagningsgrunder for den
andra tjansteinnehavaren som avses i 37 § i tjdnsteinnehavarlagen.

Den tjansteinnehavare som valts till tjansten som teknisk chef har ocksa uppfyllt
behorighetsvillkoren for tjansten som teknisk chef.

Besluten § 163 och § 8/2024 ar saledes inte lagstridiga.
Begdran om omproévning / Seppo Pihl

Stadsdirektér Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar pa ovan namnda grunder att avsla Pihls begdran om
omproévning.

Tf. personalchef Eija Kavanti narvarade som sakkunnig vid sammantradet under
behandling av detta drende.

Protokollférare Petra Palmroos deltog inte i drendet p.g.a. partsjav och
avlagsnade sig fran sammantradet.

Stadsdirektor Tom Simola fungerade som protokollférare under denna paragraf.

Forslaget godkdndes.

Seppo Pihl




