Begaran om omproévning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 169: Besattande av tjansten som teknisk chef
(avdelningschef)

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 194
492/01.01.00/2024

Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Seppo Pihl har 25.6.2024 framstallt en begdran om omprévning av Pargas
stadsstyrelses beslut nr § 169 per 17.6.2024 om tillsdttning av tjdnsten som
teknisk chef (avdelningschef).

Enligt den som framstallt begdran om omprévning borde omproévningsbegararen
ha valts till tjansten som teknisk chef, eftersom de dvriga som sokt tjdnsten inte
uppfyller den faktiska arbetserfarenhet som ingar i behorighetsvillkoren for
tjansten. Inte heller den till tjansten valda Matias Jensén uppfyller enligt
omprovningsbegdraren behorighetsvillkoren for tjansten. Den som framstallt
begdran om omprovning har ocksa framfort att den sékandes alder inte far vara
ett hinder for att tillsattas i tjansten.

Genom beslutet § 169 har stadsstyrelsen beslutat om besattande av tjansten som
teknisk chef. Enligt beslutet foljer det av 4 § i lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden att en anstéllning i ett tjansteforhallande sker
utan offentligt ansékningsforfarande, nar det ar fraga om anstéllning i ett annat
tjdnsteforhallande av en tjansteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker. | beslutet ar det saledes inte fraga om val av tjanst
genom ett offentligt ansdkningsforfarande, utan om fullgérande av skyldigheten
att erbjuda arbete enligt 37 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden (304/2003) ("tjansteinnehavarlagen"). Tjansten har inte sokts,
utan arbetsgivaren har erbjudit den till en av arbetsgivaren vald
tjdnsteinnehavare.

Arbetsgivaren har bett alla tjansteinnehavare som innehaft tjanster som laggs
ned att fa en meritforteckning fér bedémning av om de uppfyller
behorighetsvillkoren for tjansterna. Dessutom har stadsstyrelsens ordférande,
andra vice ordforande, stadsdirektéren och personalchefen intervjuat samtliga
vars tjanster finns pa listan over tjanster som ska dras in. Pa basen av
meritférteckningen och intervjuerna har arbetsgivaren skapat sig en bild av vilka
personer som uppfyller behoérighetskraven och vilka som ar mest lamplig att
skota de nya tjansterna. Behorighetsvillkor for tjdnsten som teknisk chef
(avdelningschef) har varit l1amplig teknisk hogskoleexamen samt goda skriftliga
och muntliga kunskaper i finska och svenska.

Grunden for bedomningen av lampligheten har varit kompetens, tillracklig
erfarenhet, ett starkt intresse for uppgiften, en genuin vilja och motivation att
utveckla verksamheten och serviceproduktionen i Pargas stads nya
forvaltningsorganisation for avdelningen/verksamheten i fraga (de exempel och
beskrivningar som den intervjuade ger), en dkta vilja och motivation att leda
personal och stdéda andra forman fran den egna rollen, en tydlig vilja att framja
ett tvdradministrativt och sektorsévergripande samarbete for verksamheten i det
aktuella delomradet/avdelningen samt & att utveckla kommuninvanartjansterna
och de interna tjansterna, bl.a. innovativitet (att utnyttja digitaliseringen).
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Delgivning

Till tjansten som teknisk chef har enligt beslut § 169 valts Matias Jensén, som av
arbetsgivaren utifran en meritjagmforelse har bedémt vara lampligast for
uppgiften. Jensén har uppfyllt behorighetsvillkoren for tjansten som teknisk chef.
Aldern pa den som framstallt begdran om omprévning har inte paverkat beslutet
om tillsattning av tjansten som teknisk chef.

Beslutet § 169 &r saledes inte lagstridigt.
Begdran om omprovning / Seppo Pihl

Stadsdirektér Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar pa ovan namnda grunder att avsla Pihls begdran om
omproévning.

Tf. personalchef Eija Kavanti narvarade som sakkunnig vid sammantradet under
behandling av detta drende.

Protokollférare Petra Palmroos deltog inte i arendet p.g.a. partsjav och
avlagsnade sig fran sammantradet.

Stadsdirektor Tom Simola fungerade som protokollférare under denna paragraf.

Forslaget godkandes.

Seppo Pihl




