Begdran om omprovning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 168: Besidttande av tjansten som valfards-
och fritidschef (avdelningschef)

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 191
492/01.01.00/2024

Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Hanna-Maria Grandell har 28.6.2024 framstallt en begdran om omprévning av
Pargas stadsstyrelses beslut nr § 168 per 17.6.2024 om tillsdttning av tjansten
som valfards- och fritidschef (avdelningschef).

Enligt den som framstaller begdran om omprovning ar beslutet § 168 lagstridigt
bland annat pa den grunden att arbetsgivaren har forsummat
omplaceringsskyldigheten enligt 37 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner
och vélfardsomraden genom att inte erbjuda omprévningsbegararen bland annat
tjansten som valfards- och fritidschef. Enligt den som framstallt begdran om
omprovning har omproévningsbegararen varit mer kompetent dn den som valts till
tjansten som valfards- och fritidschef pa allmdnna tjanstebefordringsgrunder.
Enligt den som framstallt begdaran om omprdvning har arbetsgivaren inte heller
gjort en lamplig meritjamforelse och beslutet ar enligt den som framstallt
begdran om omprévning dven i évrigt omotiverat. Den som framstallt begdran
om omprovning har dessutom papekat att omproévningsbegararen inte ens har
podngsatts i en meritjamforelse som uppenbarligen gjorts i efterhand for
uppgiften som valfards- och fritidschef, trots att hon har anmalt sig till uppgiften.

Genom beslutet § 168 har stadsstyrelsen beslutat om besattande av tjansten som
valfards- och fritidschef. Enligt beslutet foljer det av 4 § i lagen om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden att en anstéllning i ett
tjansteforhallande sker utan offentligt ansékningsférfarande, nar det ar fraga om
anstallning i ett annat tjansteforhallande av en tjansteinnehavare som sagts upp
av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker. | beslutet dr det saledes inte
fraga om val av tjanst genom ett offentligt ansokningsforfarande, utan om
fullgérande av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 37 § i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden (304/2003)
("tjansteinnehavarlagen"). Tjansten har inte sokts, utan arbetsgivaren har
erbjudit den till en av arbetstagaren vald tjansteinnehavare.

Arbetsgivaren har bett alla tjansteinnehavare som innehaft tjanster som laggs
ned att fa en meritférteckning fér bedomning av om de uppfyller
behorighetsvillkoren for tjansterna. Dessutom har stadsstyrelsens ordférande,
andra vice ordforande, stadsdirektéren och personalchefen intervjuat samtliga
vars tjanster finns pa listan over tjanster som ska dras in. Pa basen av
meritférteckningen och intervjuerna har arbetsgivaren skapat sig en bild av vilka
personer som uppfyller behérighetskraven och vem som ar mest lamplig att skota
de nya tjansterna. Behorighetsvillkor for tjansten som valfards- och fritidschef har
varit lamplig hogskoleexamen samt goda skriftliga och muntliga kunskaper i
finska och svenska.

Grunden for bedémningen av lampligheten har varit kompetens, tillracklig
erfarenhet, ett starkt intresse for uppgiften, en genuin vilja och motivation att
utveckla verksamheten och serviceproduktionen i Pargas stads nya
forvaltningsorganisation for avdelningen/verksamheten i fraga (de exempel och
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beskrivningar som den intervjuade ger), en dkta vilja och motivation att leda
personal och stéda andra forman fran den egna rollen, en tydlig vilja att framja
ett tvdaradministrativt och sektorsovergripande samarbete for verksamheten i det
aktuella delomradet/avdelningen samt att utveckla kommuninvanartjansterna
och de interna tjansterna, bl.a. innovativitet (att utnyttja digitaliseringen).

Till tjansten som valfards- och fritidschef har enligt beslut § 168 valts Ann-Sofie
Isaksson, som av arbetsgivaren utifran en meritjamforelse har bedomt vara
lampligast for uppgiften. Isaksson har uppfyllt behorighetsvillkoren for tjansten
som valfards- och fritidschef.

Den som begart omprdévning har innan tjansten som valfards- och fritidschef
tillsattes den 13 juni 2024 meddelat att hon tar emot tjansten som
valfardskoordinator, varfor arbetsgivaren inte har varit skyldig att vélja den som
begar omprovning till tjansten som valfards- och fritidschef den 17 juni 2024.

Den som framstallt en begaran om omprovning har gjort uppmarksamt dennes
intresse for tjansten som valfards- och fritidschef. Det har dock skett ett tekniskt
fel i en handling benamnd "meritjamforelse" som lamnats in till
omprovningsbegararen den 25 juni 2024 och podngsattningen av
omprovningsbegararen har uteblivit i frdga om tjansten som valfards- och
fritidschef. Podngsattningen har dock gjorts i fraga om den som framstallt
begdran om omprévning.

Behorighetsvillkoren for tjansten som valfards- och fritidschef samt
behorighetsvillkoren for andra tjanster som inradttas har den 12 juni 2024 sants
for kannedom till de tjansteinnehavare som innehaft de tjanster som laggs ned.
Eftersom det inte har varit fraga om ett offentligt ansékningsférfarande enligt 4 §
i tjdnsteinnehavarlagen, tillimpas inte bestimmelserna om offentligt
ansokningsférfarande enligt lagen och férvaltningsstadgan pa beslut om
fullgérande av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 37 § i
tjdnsteinnehavarlagen. Motiveringen till beslut § 168 uppfyller kraven i 45 § i
forvaltningslagen och kan anses vara tillracklig med hénsyn till att det inte ar
fraga om en tjanst som ska tillsattas genom ett offentligt ansokningsforfarande
enligt 4 § i tjdnsteinnehavarlagen, utan om en skyldighet att erbjuda arbete enligt
37 § i tjansteinnehavarlagen.

Beslutet § 168 ar saledes inte lagstridigt.
Begdran om omproévning/ Hanna-Maria Grandell

Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar pa ovan ndmnda grunder att avsla Grandells begaran om
omproévning.

Tf. personalchef Eija Kavanti narvarade som sakkunnig vid sammantradet under
behandling av detta drende.

Protokollférare Petra Palmroos deltog inte i drendet p.g.a. partsjav och
avlagsnade sig fran sammantradet.

Stadsdirektor Tom Simola fungerade som protokollférare under denna paragraf.

Forslaget godkandes.



Delgivning Hanna-Maria Grandell




