Begdran om omprovning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 166: Besdttande av tjansten som
sysselsattningschef

Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 189
492/01.01.00/2024

Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Hanna-Maria Grandell har 28.6.2024 framstallt en begdran om omprévning av
Pargas stadsstyrelses beslut nr § 166 per 17.6.2024 om tillsdttning av tjansten
som sysselsattningschef.

Enligt den som framstallt begdran om omprévning ar beslutet i § 166 lagstridigt,
eftersom arbetsgivaren borde ha erbjudit omprdévningsbegararen tjansten som
sysselsattningschef som hon har anmalt sitt intresse for och vars
behorighetsvillkor hon har uppfyllt. Enligt den som framstallt begdran om
omprovning ska arbetsgivarens forfarande anses vara lagstridigt, eftersom
arbetsgivaren har beslutat att inte tillsdtta tjansten i fraga, dven om det inte
namndes till omprdvningsbegararen i samband med intervjuandet av henne.

Pargas stadsfullmaktige har 10.6.2024 beslutat om dndring av
forvaltningsstadgan. Andringarna i forvaltningsstadgan har forutsatt en dndring i
forvaltningsorganisationen. Stadsstyrelsen har genom sitt beslut 17.6.2024 § 163
beslutat om indragning och inrdttande av vissa tjanster. Tjansten som
sysselsattningschef som inrattats genom stadsstyrelsens beslut § 163, har genom
beslutet § 166 beslutats att inte besattas. Enligt § 166 i beslutet besatts tjansten
som sysselsattningschef forst under hosten 2024, da staden har en klarare bild av
hur bland annat sysselsattningstjansterna, som overfors till staden fran staten,
inverkar pa resursbehovet.

Den som framstéller en begaran om omprovning har 13.6.2024 tagit emot
tjdnsten som valfardskoordinator som erbjudits henne. Stadsstyrelsen har efter
detta 17.6.2024 beslutat att tjansten som sysselsattningschef dnnu inte tillsatts.
Att tjansten som sysselsattningschef inte tillsattes har enligt § 166 i beslutet
bland annat grundat sig pa att resursbehovet for de sysselsattningstjanster som
overfors fran staten till staden dnnu inte varit tillrackligt kant for staden nar
beslutet fattades.

Eftersom ingen i sig har ratt att bli utnamnd till ett tjansteférhallande och
arbetsgivaren saledes inte ar skyldig att besatta det tjansteforhallande som ska
inrattas, kan tjansteforhallandet lamnas helt obesatt, om arbetsgivaren har
grundad anledning till det. Arbetsgivaren har inte agerat lagstridigt genom att
inte erbjuda den som lamnat in en begdran om omproévning tjansten som
sysselsattningschef, eftersom det genom stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 har
beslutats att tjansten som sysselsattningschef inte ska besattas av ovan namnda
motiverade skél, och den som ldmnat in en begaran om omprovning fére det
13.6.2024 har tagit emot tjansten som valfardskoordinator som erbjudits henne.
Da tjansten som sysselsattningschef inte tillsattes var det inte frdgan om att
omprovningsbegararens behorighetsvillkor for tjansten inte var uppfyllda.

Beslutet § 166 &r saledes inte lagstridigt.

Bilaga Begdran om omproévning/ Hanna-Maria Grandell



Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Delgivning

Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar pa ovan ndmnda grunder att avsla Grandells begaran om
omproévning.

Tf. personalchef Eija Kavanti narvarade som sakkunnig vid sammantradet under
behandling av detta drende.

Protokollférare Petra Palmroos deltog inte i drendet p.g.a. partsjav och
avlagsnade sig fran sammantradet.

Stadsdirektor Tom Simola fungerade som protokollférare under denna paragraf.

Forslaget godkandes.

Hanna-Maria Grandell




