
 
Begäran om omprövning av stadsstyrelsens beslut 17.6.2024 § 163: Indragning och ändring av tjänster med 
anledning av omorganisering av stadens organisation 
  
Stadsstyrelsen 19.08.2024 § 186    
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Beredare Tf. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 

Hanna-Maria Grandell har 28.6.2024 framställt en begäran om omprövning av 
Pargas stadsstyrelses beslut nr § 163 per 17.6.2024 om indragning och ändring av 
tjänster till följd av stadens organisationsreform. 
 
Enligt den som framställt begäran om omprövning är beslutet § 163 
innehållsmässigt bristfälligt och lagstridigt, eftersom beslutet de facto har handlat 
om uppsägningen av hennes tjänsteförhållande. Enligt den som framställt 
begäran om omprövning har staden inte haft någon grund enligt 37 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden för att säga upp 
omprövningsbegärarens tjänsteförhållande. Enligt den som har framställt 
begäran om omprövning är beslutet § 163 lagstridigt också på den grunden att 
arbetsgivaren har försummat sin omplaceringsskyldighet enligt 37 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden genom att inte erbjuda den 
som har framställt begäran om omprövning tjänsten som ekonomi- och 
förvaltningschef, näringslivschef, sysselsättningschef och välfärds- och fritidschef. 
 
Genom beslutet § 163 har stadsstyrelsen beslutat om indragningen och 
inrättandet av vissa tjänster. Genom ifrågavarande beslut har 
omprövningsbegärarens tjänst som förvaltningschef blivit indragen. Indragningen 
av tjänsterna och inrättandet av nya tjänster har grundat sig på ett beslut av 
Pargas stadsfullmäktige 10.6.2024 om ändring av förvaltningsstadgan. Den nya 
förvaltningsstadgan har ändrat stadens förvaltningsorganisation. Före ändringen 
av förvaltningsorganisationen har man i Pargas stad fört samarbetsförhandlingar i 
frågan. 
 
Enligt § 163 i beslutet uppsägs tjänsteinnehavare som inte väljs eller flyttas till en 
ny tjänst eller befattning, om de inte skäligen kan placeras i ett annat 
tjänsteförhållande eller anställas i ett arbetsavtalsförhållande med uppgifter som 
inte väsentligen avviker från tjänsteinnehavarens uppgifter, eller utbildas för nya 
uppgifter enligt 37 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden. 
 
Skyldigheten att erbjuda arbete enligt 37 § i lagen om tjänsteinnehavare i 
kommuner och välfärdsområden (304/2003) ("tjänsteinnehavarlagen") 
förutsätter att arbete erbjuds innan tjänsteinnehavaren sägs upp. Arbetsgivaren 
har före indragningen av omprövningsbegärarens tjänst som förvaltningschef och 
uppsägningen av omprövningsbegäraren erbjudit den som framställt begäran om 
omprövning tjänsten som välfärdskoordinator 12.6.2024. Den som framställt 
begäran om omprövning har tagit emot den erbjudna tjänsten 13.6.2024. 
Arbetsgivaren har därmed uppfyllt skyldigheten att erbjuda arbete enligt 37 § i 
tjänsteinnehavarlagen. 
 
Tjänsteförhållandet för den som framställt begäran om omprövning har således 
inte genom beslut § 163, och inte heller genom något annat beslut sagts upp, och 
således har man inte behövt meddela ett separat motiverat beslut enligt 



tjänsteinnehavarlagens 43 § 1 mom. om uppsägning av tjänsteförhållandet för 
förvaltningschefen. Genom beslutet § 163 har endast beslutats om indragning av 
den tjänst som den som framställt begäran om omprövning har skött, inte om 
uppsägning av tjänsteförhållandet för den som framställt begäran om 
omprövning. Den som framställt begäran om omprövning har tagit emot den 
erbjudna tjänsten som välfärdskoordinator. Därmed föreligger det inte behov att 
ange ett utlåtande om de brister i uppsägningsgrunderna som påståtts i begäran 
om omprövning. 
 
Beslutet § 163 är således varken bristfälligt eller lagstridigt. 

 
Bilaga Begäran om omprövning/ Hanna-Maria Grandell 
 
Föredragande Stadsdirektör Tom Simola, tfn 050 558 2270  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar på ovan nämnda grunder att avslå Grandells begäran om 

omprövning. 
 

Beslut Tf. personalchef Eija Kavanti närvarade som sakkunnig vid sammanträdet under 
behandling av detta ärende. 
Protokollförare Petra Palmroos deltog inte i ärendet p.g.a. partsjäv och 
avlägsnade sig från sammanträdet. 
Stadsdirektör Tom Simola fungerade som protokollförare under denna paragraf. 
 
Förslaget godkändes. 

 
Delgivning Hanna-Maria Grandell 
 
 __________________ 


