Pargas stads
nersonalrapport 2023



Introduk tion

* Denna rapport innehaller centrala nyckeltal
for Pargas stads personal fran 2023.

* Rapporten beskriver i huvudsak endast
kvantitativa och kvalitativa uppgifter om
personalen enligt organisationsstrukturen
under rapporteringsaret.

» Detta for att vardreformen och
omorganisationen i staden pa ett betydande
satt andrat organisationens struktur och
ocksa paverkat personalstyrkan och
personalens placering i den férnyade
organisationen.




Personalstyrkan

« Personalstyrkan per
31.12.2023

. Enli%t personalrapporten for
2022 fanns det sammanlagt

1195 personer i stadens

gersonalreglster, medan det
023 fanns sammanlagt 687

gersoner | registret (skillnad
08 personer).

* Orsaken till den stora
forapdringen i personalstyrkan
ar vardreformen.

Anstéllningsforhallanden 31.12.2023 Man Kvinnor Sammanlagt
FORVALTNING OCH STODTJANSTER

Ordinarie anstallda 52 38 90
som innehar en annan anstallning pa viss tid inom staden (inte

medraknade i antalet visstidsanstallda) 1 0 1
Visstidsanstallda 4 18 22
av vilka vikarier 0 0 0
LIVSKRAFT

Ordinarie anstallda 24 49 73
som innehar en annan anstallning pa viss tid inom staden (inte

medraknade i antalet visstidsanstallda) 0 0 0
Visstidsanstallda 12 15 27
av vilka vikarier 3 2 5
FOSTRAN OCH UTBILDNING

Ordinarie anstallda 48 294 342
som innehar en annan anstallning pa viss tid inom staden (inte

medraknade i antalet visstidsanstallda) 1 19 20
Visstidsanstallda 22 111 133
av vilka vikarier 5 42 47
Ordinarie anstallda sammanlagt 124 381 505
Visstidsanstallda sammanlagt 38 144 182
Totalt 162 525 687




Beskrivning av personalstrukturen
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Ordinarie anstallningar per
ansvarsomrade 31.12.2023

« Fostran och utbildning 342
e Livskraft 73
« Forvaltning och stodtjanster 90

« Av de ordinarie
arbetsavtalsforhallandena/
tjansteforhallandena i staden
finns 68 % inom sektorn for
fostran och utbildning.



Arsverken

Man Kvinnor Sammanlagt
Forvaltning och
stodtjanster >8 >9 117
Livskraft 34 59 93 *
Fostran och
utbildning 63 374 437
Sammanlagt 155 492 647

« Med ett arsverke avses ett helt ars
arbetsinsats av en heltidsarbetande. Ett
arsverke ar den arbetstid som en
heltidsanstalld arbetar under ett ar.

 All oavldnad franvaro dras av fran ett
arsverke, medan all avldénad franvaro (t.ex.
sjukfranvaro) ingar.

« * Sommarjobbande unga: Antalet
arsverken uppgar till ca 1,78 och ingar i
sektorn for livskraft.

« * Sysselsatta: Antalet arsverken uppgar till
ca 6,59 och ingar i sektorn for livskraft.
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« Medelaldern ar 46 ar (46 ar 2022).

« Fordelning av personalen efter aldersgrupp:
« Under 30 ar 12,4 %

« 30-39 ar 18,6 %

« 40-49 ar 27,2 %

« 50-59 ar 28,1 %

« 60-64 ar 11,8 %

« 65 ar eller 6ver 1,9 %

« Uppgifter om personalens alder behovs for
beredskapen f6r pensionsavgangar och for
prognostiseringen av de framtida
rekryteringsbehoven.



Personaluthildning

Centraliserad intern utbildning

e Det ordnades cirka 40 temadagar och interna utbildningar som centraliserad
nersonalutbildning inom staden.

« Dessa behandlade foljande teman:

 Att vara chef i Pargas stad, KivaQ och handlingsmodeller samt workshoppar, aterhamtning,
rekrytering, arbetslagstiftning och kollektivavtal, uppgiftsbeskrivningar och utvecklingssamtal,
kommunikation i svara situationer, varderingar och bedémning, introduktion av nyanstallda,
utbildning for Valbefinnande | arbetet-kortet, Talangstigen — Talent Miles, IT-kliniker,
ekonomikliniker.

Antalet utbildningsdagar uppgick till totalt 400 dagar 2023.



Halsorelaterad franvaro

. . Sjukfranvaro
Ar Kalenderdagar Per arsverke , . , . .
 Sjukfranvaron redovisas i kalenderdagar sa
2023 9262 14,3 att en hel franvarovecka ar sju
2022 19 181 17,2 kalenderdagar trots att den i regel bestar
2021 18 244 171 av fem arbetsdagar.
2020 15 856 14.4 - FOr att beskriva sjukfranvaron i forhallande

till arbetsinsatsen beskrivs sjukfranvaron i

| | relation till antalet arsverken.
Inbegriper franvaro pa grund av sjukdom, arbetsolycksfall,

olycksfall under arbetsresa och yrkessjukdom. C Sjukfré_nvaron var 2023 1 medeltal 14,3
OBS! Social- och halsovardspersonalen har évergatt till Varha kalenderd agar per arsverke’ vilket
fr.o.m. 1.1.2023. motsvarar ca 10 arbetsdagar.



Ovrig franvaro

Franvaro

Semester och annan ledighet
Annan oavilonad franvaro
Halsorelaterad franvaro
Familjeledigheter

Overtidsledighet + arbetstidsersattning i ledig tid

Annan avionad franvaro
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Overtidsledighet +

Annan avlonad . . . . Halsorelaterad Annan oavlonad Semester och annan
. arbetstidsersattningi Familjeledigheter . . .
franvaro . franvaro franvaro ledighet
ledig tid
e | halsorelaterad Kalenderdagar 366 488 4603 9975 13381 17764
franvaro ingar ocksa Per arsverke 0,57 0,75 7.11 15,42 20,63 27,46

rehabilitering.



Personalomsattning

Ordinarie Personal-
ory s Antal 2023 N 2022 | 2021 | 2020
anstallningar omsattning
Pal?.orjf;\de 47 9,3 % 6,5% | 69% | 8,3%
anstallningar
Av.ilut:.;\de 48 9,5 % 6,2% | 56% | 7,3%
anstallningar

e Sex personer har avslutat en ordinarie anstallning da de 6vergatt
till en annan ordinarie anstallning inom Pargas stad.
e De ar inte medraknade i personalomsattningsuppgifterna.

e | antalet avslutade anstallningar ingar ocksa de som avgatt med
pension.




Rekrytering

Lediga jobb 192
Andelen ordinarie jobb 36 %
Andelen visstidsjobb 64 %

Antalet ansokningar

totalt 724
Antalet ansokningar per jobb
| genomsnitt 3,8

Varen 2023 tog Pargas stad i bruk tjansten Urasivu i
systemet Kuntarekry.

Kuntarekrys Urasivu hjalper till att utveckla
arbetsgivarbilden, ger arbetssokande information om
vardagen och mojligheterna i organisationen och
samlar alla lediga jobb i organisationen pa ett och
samma stalle.

| siffrorna i tabellen bredvid saknas interna
rekryteringar som inte har publicerats i Kuntarekry.

Vid rekryteringen av stadsdirektoren 2023 anlitades
en extern rekryteringskonsult och utnyttjades sociala
medier. Det lonar sig att i storre utstrackning utnyttja
sociala medier vid rekryteringar i fortsattningen.

Antalet utlottade sommarjobb uppgick 2023 till 22.

Det forekommer utmaningar i rekryteringarna inom
den svensksprakiga utbildningen och
smabarnspedagogiken samt i rekryteringen av
ungdomsledare.

Vissa anstallningars geografiska placering, krav pa
specialkompetens och tvasprakighet staller sina
utmaningar i rekryteringen.



Pensionsavgifter

Uppgifter om pensionsavgifter,
pensionsavgangar och
pensionsprognoser far man via

Kevas kundtjanst for arbetsgivare.

Genom att folja upp
pensionsavgangarna och
pensionsprognoserna och koppla
Inop uppgifterna med
organisationens servicestrategi
kan man forutse arbetskrafts- och
kompetensbehovet,
arbetskarriarernas langd och
utmaningarna for
personalledningen i framtiden.

Ar

Pensionsutgiftsbaserad avgift

Utjamningsavgift

2023

925 559,76

2022

1504 111,00

2021

1561472,00

Fortidsavgiften slopades 2019.

Den pensionsutgiftsbaserade avgiften
ersattes med en utjamningsavgift 2023.




Pensionsavgangar

Av det totala antalet pensionsavgangar ar 64 % s.k.

vanlig alderspension, vilket ar en mycket positiv >
utveckling med tanke pa att man alltid ska strava till
att de anstallda kan jobba fram till sin personliga
pensionsalder. 15

Medelaldern for personer som gar i invalidpension

p.g.a. bestaende arbetsoférmaga kan enligt Kevas

principer inte rapporteras, eftersom antalet inte 5 I
0

Antalet personer som avgatt med pension

21
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overstiger fem personer. Det laga antalet visar att 1 11 - |
Pargas stads modell for tidigt stod fungerat mycket - — -b —
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Arbetsgivaren Pargas stad ska ocksa | W <& o & S
fortsattningen satsa pa atgarder som mojliggor N & <
atergang till arbetet efter langre sjukledigheter, till &
exempel omplaceringar till mindre kravande
uppglfter W 2023 2022

Medelaldern fér personer som avgick med
alderspension var 64 ar (64,6 ar 2022).



Prognos fOr pensionsavgangar

Prognos for
W 2024-2028 [ 2029-2033 | 2034-2038 [ 2039-2043 penSionsavgéngar
bland personalen:

« 2024-2028 17,5 %
« 2029-2033 14,8 %
« 2034-2038 11,7 %
« 2039-2043 10,9 %

Pensioneringsprognos enligt yrke
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Personaikostnader

Budget Utfall Utfalls-% Budget Bokslut Utfalls-%
2023 1-12/2023 2023 2022 2022 2022
LS S0 bl -33 520 695 -33 664 259 100,43 % -54 302 923 -54 679473 100,69 %
TOTALT
LONER OCH ARVODEN -26 826 422 -27 148 557 101,2 % -43 649 530 -44 068 654 100,96 %
LONEBIKOSTNADER -6 694 273 -6 515 702 97,33 % -10 653 393 -10 610 819 99,6 %
PENSIONSKOSTNADER -5 546 863 -5 601 187 100,98 % -8 945 464 -8 952 023 100,07 %
OVRIGA
. -1 147 41 -914 51 79,7 % -1707 92 -1 7 %
LONEBIKOSTNADER 0 914 515 9,7 % 07 929 658 796 97,12 %

 Avtalsperioden for de kommunala huvudavtalen 2022-2025 tradde i kraft 1.5.2022.
» Avtalsuppgorelserna hojde personalkostnaderna i medeltal med 3,05 % under 2023.
« Den allmanna férhdjningen pa i medeltal 2 % betalades fran 1.6.2023.



onestru

KTur

AKTA UKTA TS Familjedagvardare
Uppgiftsrelaterad I16n 93,80 % 79,95 % 82,43 % 92,11 %
Tilligg baserade pa anstallningstid 4,97 % 12,22 % 6,17 % 5,68 %
Individuella tillagg 0,99 % 0,32 % 11,29 % 2,20 %
Ovriga tilligg 0,23 % 7,50 % 0,11 %

| tabellen ovan redovisas lonestrukturen i de olika kollektivavtalen i % av den totala lonen 2023:




Medelinkomst, jamstalldnet

(kvinnor/man)

Familje-
AKTA UKTA TS M
dagvardare
Uppgiftsrelaterad Ion,
) 2 339,45 298981 | 3023,18 2 133,72
kvinnor
U iftsrelaterad Ion
PP8 N ! 2 422,86 2 972,65 2 994,88
man
B . o
Lone.sklllna(j i % 3.44.% 0.58 % 0.94 %
(kvinnor/man)
Totallon, kvinnor 2 409,32 3617,77 3 503,74 2 370,57
Totallon, man 2 504,36 3 660,01 3 588,75
B . o
Loneskillnad i % 3799% 115% 237%

* LOnesattningen i det
kommunala avtalet utgar fran
uppgifternas kravniva.

« Dessa medelinkomster utgor
samtidigt en
Jamstalldhetsrapport om
lonerna.

- Eventuella loneskillnader
granskas sarskilt i de arliga
forhandlingarna om lokala
justeringspotter som fors i
samarbete.



Arbetshalsa och valmaende

« Det ar bade pa arbetsgivarens och arbetstagarnas ansvar att framja arbetshalsan.

« Arbetsgivaren ansvarar for sakerheten i arbetsmiljon, bra ledarskap och likabehandling av
arbetstagarna. Arbetstagarna har ansvar for att uppratthalla sin arbetsformaga och
yrkeskompetens. Alla ska bidra till ett positivt arbetsklimat pa arbetsplatsen.

« Arbetshalsan kan férbattras genom utveckling av arbetsforhallandena och yrkeskompetensen,
verksamhet for uppratthallande av arbetsformagan och foretagshalsovard.

« Under aret kunde férandringar i arbetsvalmaendet och arbetsatmosfaren konstateras,
vilket framst berodde pa organisationsforandringen som tradde i kraft 1.1.2023, samt
forandringar i stadens ledning. Detta gallde framst de som mest paverkades av forandringarna.

* Varje ar far personalen svara pa en Kiva(lg;enkét (I slutet av oktober), som berattar hur personalen
mar 1 sitt arbete. Svaren anvands sedan

(e. S Or att pa olika satt tillsammans Oka eller uppratthalla
personalens valmaende genom t.ex. workshops, konkreta utvecklingsprojekt, fortbildningar m.m.

 Ett vanligt Kiva(,?(—incje,x ar mellan 7 och 8. | Pargas var totalindexet ar 2023 7,69 {émfért med 7,96
ar 2022 trots olika forandringar i organisationen. Fragan som mater sammanhallning hade ett
index pa 8,58, vilket ar mycket bra.

« Den storsta forsamringen kunde konstateras i fragan "Hur trevligt tycker du att det har varit att
komma pa jobb under de senaste veckorna', som mater det holistiska valbefinnandet (fysiskt,
mentalt och socialt). Dar hade indexet sjunkit fran 7,48 till 6,85, vilket betyder att atgarder

behover vidtas for att forbattra arbetsvalbefinnandet.



Kiva(

1. Hur trevligt tycker du att det har varit att komma pa jobb under de senaste veckorna?

2. Hur meningsfullt uppfattar du ditt arbete?

3. Hur bra beharskar du ditt arbete?

4. Hur bra trivs du med dina narmaste arbetskamrater?

5. Hur bra tycker du att din narmaste chef fungerar som chef?

6. Hur sakert tror du det ar att din arbetsplats ar bestaende?

7. Hur mycket kan du paverka sadant, som berér ditt arbete?

6,85

5

7,14

51

7,69

KivaQ W Index
C———©
o) 1 2 3 A
| Pargas oktober 2023 n =342 52,1 %
Stader och kommuner i Finland n=14310 | N/A

10



Arbetshalsa och valmaende.
nsatser

| utvecklingen av valbefinnandet i arbetet har man sarskilt satsat pa att cheferna ska fa metoder och
verktyg for att stddja den egna personalens vilbefinnande i arbetet. S@dana metoder var bland annat
forandringscaféer, utbildningar, KivaQ-utvecklingsworkshoppar, aterhamtningscoachning

och arbetshandledning.

Personalen har erbjudits bl.a. KivaQ-utvecklingsworkshoppar, aterhamtningscoachning
bade individuellt eller i grupp samt arbetshandledning och utbildningar.

Foretagshalsovarden har gjort en del arbetsplatsutredningar och halsogranskningar samt stott
arbetstagarnas arbetsformaga.

En utredning om arbetsgemenskapen i nagra av stadens arbetsgemenskaper bestalldes fran
Arbetshalsoinstitutet. Pa basis av utredningen ordnades bade riktade workshoppar och
coachning. Dessa atgarder fortsatter annu i borjan av 2024.

For att framja fragor som géller vdlbefinnande i arbetet anstalldes en arbetshalsokoordinator pa
viss tid (50 %). Hon har tillsammans med personalchefen planerat och genomfort aktiviteter
som stodjer valbefinnandet i arbetet och arbetsformagan. Det finns behov for denna resurs
aven i fortsattningen.




Foretagshalsovard

« Pargas stad konkurrensutsatte for forsta « FOretagshalsovardens bruttokostnader 2023
1g°angen foretagshalsovardstjansterna for att ar enligt arbetsgivarens ansokan fran FPA:
a en extern tJansteproducent att organisera e FPA | 120 988 .35 €

lagstadgad foretagshalsovard med (FPA I,
forebyggande ver samhete. FOre det var

tjénst‘epréoducenten en del av stadens » Foretagshalsovardens bruttokostnader 2022
organisation. var enligt arbetsgivarens ansokan fran FPA:

. ) * FPA | 82 357,55 €
« Verksamheten inneholl « FPA II 81 527,44 €

arbetsplatsutredningar, halsoundersokningar.
och uppfoljning av halsan och forhallanden pa
arbetsplatsen.

« | slutet av aret konkurrensutsatte staden ,
foretafgtshalsovagdstjanosterna pa nytt for att |
fortsattningen fa till'stand ett mer omfattande
samarbetsavtal inom foretagshalsovarden for
att kunna stodja personalens valbefinnande |
arbetet och arbetsformaga (FPA | och FPA I1).



Personal-
formaner

* Epassi 100 €

e Cykelforman

e 25 € per person for att forbattra teamandan
* "Prova pa", t.ex. vakbad och paddling

e Arsfest

* Gavor baserade pa anstallningstid och
avskedspresenter for personer som gar i pension

e Staden uppmarksammar ocksa anstallda som
fyller 50 och 60 ar.

118 €/arsverke (174 €/arsverke 2022) B




Arpetarskyad

Pargas stads arbetarskydd har under 2023 bestatt av tva arbetarskyddsfullmaktige och
ersattare samt en arbetarskyddschef som tilltradde sina uppgifter 1.12.2023.

Ingen arbetarskyddskommission har tillsatts da arbetarskyddsarenden behandlats pa
samarbetskommitténs moten. Arbetarskyddsteamet har sammantratt da behov funnits.

Samarbetet med foretagshalsovarden har skett i form av gemensamma sammankomster
och arbetarskyddsfullmaktiges deltagande i foretagshalsovardens arbetsplatsbesok.
Arbetarskyddschefen har deltagit i arbetsplatsbesoken fran och med december.
Arbetsplatsbesdk har i man av mdjlighet utférts enligt en pa férhand uppgjord fyraarsplan
dar stadens samtliga arbetsplatser ingar.

De tva arbetarskyddsfullmaktige har representerat yrkesgrupperna bildning och évrig
oersonal. De har getts befrielse fran arbetet enligt principerna i kollektivavtalet.

De av myndigheterna tidigare givna anvisningarna och uppmaningarna har foljts och dessa
kommer fortsattningsvis att granskas via uppfoljningsbesok under kommande ar.

Under 2023 gjordes en up[)daterad riskkartlaggning bland forvaltningspersonalen i
stadshuset. [ anslutning till kartlé%gningen gjorde ocksa Arbetshalsoinstitutet en utredning
om arbetsgemenskapen och Mehilainen en arbetsplatsutredning.
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