AVTAL OM BEREDNING AV ABO SYSSELSATTNINGSOMRADE OCH FORDELNING AV
KOSTNADERNA

1. Avtalsparter

Ansvarskommun

Abo stad
0204819-8
PB 355, 20101 Abo

Medlemskommuner

Aura kommun Kontaktperson: Nadendals stad
0132103-3 0135457-2
Tuulentie 1, 21380 PB 43, 21101
Aura Lundo stad Nadendal
Kontaktperson: 0134698-6 Kontaktperson:
PB 24, 21421
Lundo
S:t Karins stad Kontaktperson: Nousis kommun
0133226-9 0135821-5
PB 12, 20781 S:t Moisiontie 19,
Karins Loimaa stad 21270
Kontaktperson: 1927453-8 Nousis
PB 9, 32201 Kontaktperson:
Loimaa
Gustavs kommun Kontaktperson:

01343494

Oripdaa kommun

Keskustie 7, 23360 0135869-6
Gustavs Masku kommun Koulutie 2, 32500
Kontaktperson: 0204064—7 Oripaa
Keskuskaari 3, Kontaktperson:
21250
Kimitodns kommun Masku
0133833-7 Kontaktperson: Pemar stad
PB 7, 25701 0136169-2
Kimito PB 50, 21531
Kontaktperson: Pemar
Virmo kommun Kontaktperson:

2048364-4
Vehmaantie 111,
23100

Pargas stad

Letala kommun Virmo 0136082-5
0134480-9 Kontaktperson: Strandvagen 28,
PB 25, 23801 21600

Letala Pargas



Kontaktperson:

Pyharanta kommun

0204403-1

Lasikuja 6, 27320

Ihode
Kontaktperson:

Poytis kommun
1929519-5
Kehityksentie 6,
21800

Kyro
Kontaktperson:

Reso stad
0204428-5

PB 100, 21201
Reso
Kontaktperson:

Rusko kommun
0204524-5

Vanhatie 5, 21290

Rusko
Kontaktperson:

Sagu kommun
9038213-6
Vahtistentie 5,
21570

Sagu
Kontaktperson:

Tovsala kommun

01399914

Keskustie 9, 23310

Tovsala
Kontaktperson:

Nystads stad
0144036-6

PB 20, 23501
Nystad
Kontaktperson:

Vemo kommun
0144561-8
Vinkkilantie 26,
23200

Vinkkila
Kontaktperson:



| detta avtal hanvisas till andra avtalsparter an ansvarskommunen
gemensamt som "medlemskommuner”. Alla avtalsparter hanvisas
gemensamt med uttrycket "avtalsparter".

Kontaktpersonernas uppgift ar att félja upp och évervaka genomforandet av
avtalet samt informera om det inom sin organisation och till den andra
Avtalsparten. Byte av kontaktperson ska genast meddelas till den andra
Avtalspartens kontaktperson. Vid byte av kontaktperson ar det inte fraga om
en egentlig andring av avtalet.

2. Avtalets bakgrund, syfte och mal

Ansvaret for att ordna arbetskraftsservice overfors fran staten till
kommunerna den 1 januari 2025. Aura kommun, S:t Karins stad, Kimitoons
kommun, Gustavs kommun, Letala stad, Lundo stad, Loimaa stad, Masku
kommun, Virmo kommun, Nadendal stad, Nousis kommun, Oripaa kommun,
Pemar stad, Pargas stad, Pyharanta kommun, Péytis kommun, Reso stad,
Rusko kommun, Sagu kommun, Tévsala kommun, Abo stad, Nystads stad
och Vemo kommun har beslutat att inrdtta Abo sysselsattningsomréde.
Samarbetsavtalet for sysselsattningsomradet och planen for ordnande av
arbetskraftsservice har i enlighet med 15 8§ i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (383/2023) lamnats till statsradet den 31 oktober 2023.
Abo stad ar ansvarskommun fér sysselsattningsomradet och ansvarar for
beredningen av sysselsattningsomradet.

Syftet med detta avtal ar att avtala om férdelningen av de kostnader mellan
avtalsparterna som beredningen av Abo sysselsattningsomrade féranleder
under 2024.

Beredningen av sysselsattningsomraden omfattar lagstadgade offentliga
sysselsattningstjanster och deras stodfunktioner. Malet med det forsta skedet
av beredningen ar att sdkerstélla en kontrollerad overforing av tjanster och
uppgifter fran staten till kommunerna. | det andra skedet vidareutvecklas
servicehelheten sa att den med beaktande av de olika regionernas sardrag
effektivt framjar sysselséattningen och tillgdngen pa kompetent arbetskraft.

3. Ledning och genomférande av beredningen

Beredningen av  sysselsattningsomradet leds av avtalsparternas
kommundirektdrsmote.

Beredningsgruppen ansvarar for uppféljningen av den operativa beredningen
av sysselsattningsomradet. Beredningsgruppen ansvarar for arbetet i
arbetsgrupperna inom sysselsattningsomradet och fér samordningen av
arbetsgruppernas arbete. Beredningsgruppen rapporterar till
kommundirektdrsmotet.

Ekonomidirektérernas arbetsgrupp foljer upp och utvarderar statusen och
resultaten av beredningen av sysselsattningsomradet i fraga om kostnaderna
och finansieringen.

Avtalsparterna forbinder sig att anvisa tillréckliga personalresurser till
sysselsattningsomradets beredningsgrupp och arbetsgrupper och svarar for
kostnaderna for dessa.



4. Kostnader for och finansiering av beredning av sysselsattningsomradet

5. Andringar i avtalet

6. Behorig domstol

Abo stad har i sista hand ansvaret fér uppbyggnaden av tjanster och évriga
funktioner i sysselsattningsomradet och for 6vergangen. Abo stad ansvarar
for att tillrackliga personalresurser och andra resurser anvisas for den
gemensamma beredningen av sysselsattningsomradet.

Avtalsparterna deltar gemensamt i finansieringen av de gemensamma
kostnaderna for beredningen av sysselsattningsomradet.

Man stravar efter att genomfora forandringen sa kostnadseffektivt som
mojligt. Den verksamhet som ska inrattas stoder sig i forsta hand pa
ansvarskommunens befintliga stodtjanster.

Kostnaderna finansieras i forsta hand med de ersattningar for
andringskostnader som staten anvisat kommunerna for beredningen av
reformen. Enligt prelimindra uppgifter kommer man att anvisa 2,59 miljoner
euro i ersattning for andringskostnader till Abo sysselsattningsomrade. De
kostnader som uppkommer vid beredningen av sysselsattningsomradet som
Overstiger de eventuella ersattningar for andringskostnader som staten
beviljar bestams utifrdn mangden av avtalspartens arbetskraft.

Med detta avtal forbinder sig medlemskommunen att 6verfora de anslag som
erhdllits av staten som ersattningar for andringskostnader till
ansvarskommunen, med undantag av den fasta delen av
andringskostnadsersattningarna som betalats till kommuner som producerar
lagstadgad arbetskraftsservice genom avtal enligt 54 § i kommunallagen (44
000 € per kommun). Abo stad fakturerar medlemskommunerna for eventuella
kostnader som dverskrider statens ersattning for andringskostnader.

Om ersattningarna for andringskostnader underskrider kostnaderna fér
beredningen av sysselsattningsomradet, aterbetalar Abo stad de
kommunspecifika andelarna till medlemskommunerna.

Andringar i detta avtal ska goras skriftligen. Andringarna trader i kraft nar
Avtalsparterna pa behorigt satt har godkant och undertecknat dem av
Avtalsparternas behériga representanter.

Bilagorna till detta avtal kan vid behov preciseras i den gemensamma
beredningen.

Eventuella meningsskiljaktigheter om avtalet ska i férsta hand I6sas genom
forhandlingar.

7. Tillamplig lagstiftning i avtalet

Pa detta avtal tillampas finsk lag, med undantag av lagvalsreglerna.



8. Underskrifter
Detta avtal har uppréattats i ett (1) avtal for vardera avtalsparten.

Aura kommun S:t Karins stad Kimitodns kommun
Gustavs kommun Letala stad Lundo stad

Loimaa stad Masku kommun Virmo kommun

Nadendals stad Nousis kommun Oripda kommun
Pemar stad Pargas stad Pyharanta kommun

Poytis kommun Reso stad Rusko kommun

Sagu kommun Tovsala kommun Abo stad

Nystads stad Vemo kommun

Bilaga 1: Verksamhetsplan fér beredningen av Abo sysselsattningsomrade
Bilaga 2: Uppskattning av kostnaderna fér den gemensamma beredningen av Abo
sysselsattningsomrade och de kommunspecifika finansieringsandelarna



Bilaga 1 Verksamhetsplan for beredningen av Abo sysselsattningsomrade
Beredning av Abo sysselsattningsomrade

Genomforandeprogram for 2024

| Abo sysselsattningsomrédes genomférandeprogram har man samlat &tgérder fér en
kontrollerad dverforing av den lagstadgade arbetskraftsservicen till Abo
sysselséattningsomrade. | genomférandeprogrammet beskrivs ocksa organiseringen av
sysselsattningsomradets kommuners gemensamma styr- och beredningsorgan samt
sysselséattningsomradets ansvarskommun.

Kommundirektérsmotet leder beredningen av Abo sysselséttningsomrade.
Beredningsgruppen ansvarar for den operativa beredningen av sysselsattningsomradet,
inklusive arbetet i sysselsattningsomradets arbetsgrupper och samordningen av
arbetsgruppernas arbete. Abo stad har planerat de férberedande atgarderna for
sysselsattningsomradet i projektet Mot nya sysselsattnings- och foretagstjanster.

Abo stads beredningsprojekt
"Mot nya sysselsattnings- och
foretagstjanster”

Gemensam beredningsorganisation
for kommunernai Abo
sysselsattningsomrade

Styrgrupp

Beredningsgrup PROJEKTLEDNING,

P KOORDINERING OCH
SAMORDNING
Projektbyran Arbetsgrupper
R GEMENSAMMA Aol SUBSTANSTJA
TJANSSTER Arbetsgrupp 2: Arbetsgrupp 3: TJANSTER INTEGRATION NSTER
( PERSONALEN EKONOMI

underarbetsgrupper

Arbetsgrupp 3: Arbetsgrupp 5: Arbetsgrupp 6: delprojekt delprojekt

(10st) (4st)

UPPHANDLING AVTALSAREND KOMMUNIKATI
AR EN ON

Bild 1 Organisering i beredningen av Abo sysselsattningsomréade
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Bild 2 Delprojekt inom projektgruppen fér gemensamma tjanster i Abo stads beredningsorganisation

Serviceplanering och dverforing av serviceproduktionen

Sysselsattningsomradets servicearbetsgrupp ansvarar for serviceplaneringen.
Arbetsgruppen har fem underarbetsgrupper: arbetsformedlings- och rekryteringstjanster,



foretagartjanster, tjanster for kontinuerligt larande, tjanster for integration och
internationell rekrytering samt sektorsdvergripande tjanster och tjanster for stodd
sysselsattning. Dess uppgift ar att i enlighet med verksamhetsmodellen och
servicekonceptet for sysselsattningsomradet bereda och verkstélla 6verféringen av
tjanster. Sysselsattningsomradets gemensamma beredningsresurser for
serviceplaneringen och serviceproduktionen har projekterats i Abo stads projektgrupp for
substanstjanster.

| det forsta skedet (Q1/2024) gors en beddmning av antalet klienter och modeller for hur
personalresurserna ska allokeras. Dessutom preciseras uppgiftsférdelningen mellan nar-
och centraliserade tjanster och serviceprocessbeskrivningarna for det forsta skedet
utarbetas. | det andra skedet (Q2/2024) utvarderas klientflodena,
serviceprocessheskrivningarna preciseras och de forsta genomférandescenarierna samt
riskanalysen och beredskapsplanen utarbetas. | det andra skedet utarbetas dessutom en
exakt tidtabell for dverforingen av tjansterna. | det tredje skedet (Q3-Q4/2024) genomfors
en Overforing av tjansterna enligt serviceplanen.

Upphandlingar

Arbetsgruppen for upphandlingar i sysselsattningsomradet har till uppgift att bygga upp
en verksamhetsmodell for centraliserade upphandlingstjanster och sakerstélla
overfoéringen av avtalen om arbetskraftsservice till sysselsattningsomradet.

Arbetsgruppen for upphandling kartlagger substansavtalen for sysselsattningstjanster och
bereder foljande helheter:
e upphandlingsavtal som dverfors och delas
e upphandlingar av sysselsattningstjanster som konkurrensutsatts 2024 (med
beaktande av VOS-upphandlingar)
e kopbeslut som fattas 2024.

Dessutom behandlar arbetsgruppen specialfragor som géller upphandlingsavtal for
sysselsattningstjanster, konkurrensutsattning och beslutsfattande och sakerstaller att
forslagen till 16sningar pa dessa blir klara. Arbetsgruppen kan dessutom bereda ett avtal
om upphandlingssamarbete inom arbets- och naringstjansterna pa
sysselsattningsomradesniva.

Beredningen av upphandlingsarbetsgruppens drenden har projekterats inom Abo stads
delprojekt for upphandlingar. Dessutom sakerstaller delprojektet kontaktytor till IT-
upphandlingar, IT-system, anskaffningar av stodtjanster, kartlaggning av andra
upphandlingsavtal samt inkdp, bestéllning och hantering av inkdpsfakturor.

Personalen

Sysselsattningsomradets gemensamma personalarbetsgrupp har till uppgift att
sakerstélla beredskapen att ta emot den personal som évergar genom overlatelse av
rorelse och att inleda arbetena 1.1.2025. Delprojektet Abo stads personal och
forandringsstdd bereder arenden for personalarbetsgruppen och ansvarar for det
praktiska genomférandet av atgarderna. | dessa ingar beredning och samordning i
anslutning till 6verféringen av personuppgifter till den personal som overfors,
sakerstallande av det lagstadgade samarbetsforfarandet samt beredning av en
proposition om ordnande av HR-stodtjanster. Nar det galler forandringssttdet planeras
personalens deltagande, sttd av personalens arbetshélsa i férandringen och eventuella
risker som orsakar arbetsoférméaga lokaliseras samt personalen och den narmaste
ledningen forbereds infor forandringen.

Ekonomi
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Ekonomidirektdrernas arbetsgrupp ansvarar for beredningen av sysselsattningsomradets
ekonomi. Den ekonomiska beredningens uppgift ar att stéda dverféringen och inledandet
av tjanster och uppgifter i friga om arsplaneringen och ekonomiférvaltningen. Abo stad
(delprojektet for ekonomi) ansvarar for beredningen av arbetsgruppen. | Abo stads
delprojekt ekonomi grundas dessutom en ny enhet i ekonomiférvaltningens datasystem
(resultatenhets- och kostnadsstallehierarki), man sakerstaller den nya funktionens
formaga i fragor som géller arsplanering och ekonomiférvaltning med hjélp av utbildning,
stoder beredningen av kostnadsférdelningsmodellen samt sékerstaller vid behov
genomférandet av kommunfaktureringen. Utdver dessa stdder den bedémningen av
overforingskalkyler och effekterna.

ICT och informationsséakerhet

Det finns ingen egen gemensam arbetsgrupp for ICT- och informationssakerhetsfragor
inom sysselsattningsomradet. Under 2024 ordnas dock flera arbetsméten for
kommunerna for att sékerstélla ett smidigt samarbete och informationsgangen. Abo stad
(delprojektet ICT och informationssdkerhet) ansvarar for beredningen av ICT- och
informationssakerhetsérenden.

Delprojektet utarbetar forslag till nddvandiga informationssystemhelheter och fragor i
anslutning till ibruktagandet av dem samt 6verfor ansvaret for uppgifterna i
uppgiftsférteckningen fér ICT-delen och kartlagger eventuella ICT-avtal som 6verfors.
Den budgeterar ocksa utgifterna samt skapar en styrgrupp och en arbetsgrupp for ICT:s
utvecklingsdelar. Informationssékerheten beaktas i alla uppgifter i avsnittet.

| delprojektet utreds systemens behdrighetshantering, nédvandiga
datasystemintegrationer och hur de genomfors, samarbetet och ansvarsférdelningen
mellan kommunerna samt eventuell anskaffning av telefon- och
teleoperattrsanslutningar. Delprojektets atgarder omfattar ocksa deltagande i den
gemensamma konkurrensutsattningen av tidsbokningssystemet.

Arendehantering och andra forvaltningstjanster

Abo stad ansvarar fér planeringen och genomférandet av arendehanteringen och de
administrativa tjansterna. Syftet med delprojektet for arendehantering och andra
forvaltningstjanster ar att sakerstalla att material som overfors fran olika kéallor styrs
planenligt och att férvaringen av materialet organiseras enligt behov med beaktande av
dataskyddet. Dessutom har delprojektet till uppgift att planera och allokera resurser for
forvaltningsstrukturer som stdder verksamheten och beslutsfattandet.

Informationsledning och prognostisering

Det finns ingen egen gemensam arbetsgrupp for sysselsattningsomradet for att planera
och ta i bruk verksamhetsmodellen for informationsledning och prognostisering. Abo stad
ansvarar for beredningen. Abo stads informationstjanster stéder arbetet med
verksamhetsmodellen for informationsledning och prognostisering i Abo
sysselsattningsomrade. | beredningen beaktas ocksa informationsservicebehoven hos
andra an sysselsattningsomradets ansvarskommun. Om verksamhetsmodellen for
informationsledning och prognostisering ordnas gemensamma workshoppar och
arbetsmoten for sysselsattningsomradet.

Juridiska arenden

| fraga om juridiska arenden under sysselsattningsomradets genomférandefas utreds
formen for och innehallet i sysselsattningsomradets interna delegeringar och avtal
(6verforing av behdrigheten fran ansvarskommunen till andra kommuner med stod av 54
§ i kommunallagen, i frdga om innehallet i samarbete med serviceplaneringen).



Dessutom bereds nédvéandiga andringar i forvaltningsstadgan (tillsattande av namnd,
sysselsattningsmyndighetens skyldigheter enligt beredskapslagen osv.). Abo stad
ansvarar for beredningen av juridiska drenden. Atgarderna i juridiska drenden har
projekterats inom delprojektet for juridiska &renden. Kommunernas gemensamma
beredning gors i arbetsgruppen for avtalsfragor.

| fraga om juridiska arenden planeras ocksa ordnandet och samordningen av juridiska
tjanster i sysselsattningsomradet med det riksomfattande juridiska stodet. De juridiska
tjansterna omfattar saval juridisk intressebevakning for sysselsattningsomradet som
juridisk substanskompetens for sysselsattningsomradet och integrationstjansterna samt
skotsel av praktiska administrativa uppgifter och arenden som galler andringssdkande.

Kommunikation

Kommunikationen stoder beredningen av sysselsattningsomradet under 2024. Man
informerar dppet och via flera kanaler om hur beredningen framskrider med beaktande av
olika malgruppers behov. Fér kommunikationen kring beredningen av
sysselsattningsomradet sammanstalls ett gemensamt kommunikationsnatverk for
kommunerna och andra aktérer som deltar i beredningen.

Den gemensamma kommunikationsarbetsgruppen for kommunerna i
sysselséattningsomradet har till uppgift att bygga upp en verksamhetsmodell for
kommunikationen i Abo sysselsattningsomrade.

Kundservice

For Abo sysselsattningsomrade byggs en verksamhetsmodell fér kundservice via flera
kanaler. Abo stads delprojekt Kundservice ansvarar fér den tekniska planeringen och
ibruktagandet av verksamhetsmodellen. Verksamhetsmodellen for kundservicen byggs
upp enligt servicekonceptet och den bereds tillsammans med servicearbetsgruppen.
Kundservicens verksamhetsmodell innefattar formaga att samla in och analysera
kundupplevelser/respons (t.ex. verktyget suomi.fi).

Lokalarenden

Abo stad ansvarar fér arbetslokalerna fér personalen som skéter
sysselsattningsomradets gemensamma centraliserade tjanster och stodtjanster. Eftersom
Abo sysselséattningsomrade inte tog emot lokaler som tillhandahallits av staten, séks en
lokallésning i huvudsak i Universitetsgatans lokaler och med lampliga
arbetsarrangemang.

Uppfoljning av genomférandeprogrammet
Genomforandet av genomforandeprogrammet foljs upp manatligen i beredningsgruppen

och pa kommundirektérsmotet. Dessutom foljer ekonomidirektorernas arbetsgrupp upp
genomférandeprogrammets ekonomi.
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Bilaga 2 Uppskattning av kostnaderna fér den gemensamma beredningen av Abo
sysselsattningsomrade och de kommunspecifika finansieringsandelarna

Uppskattning av kostnaderna for beredningen av Abo sysselsittningsomrade

Lagsta Hoégsta
Personalkostnader kostnadsberakning kostnadsberdkning
Upphandlingstjanster 30793 30793
Personaltjanster 47 382 47 382
IT-tjanster 119 746 119 746
Utvecklingstjanster 99 269 99 269
Utvecklingstjanster / (IT) 14 328 14 328
Utvecklingstjanster / Informationstjanster 14 328 14 328
Juridiska tjanster 84 587 84 587
Kommunikations- och marknadsforingstjanster 55594 55594
Allman forvaltning 10 104 10 104
Substansberedning i de centraliserade tjansterna 511288 511288
Totalt 987 420 987 420
Kopta tjanster, ICT
Integrationer
Genomférande av datakommunikation
Auktoriseringsimplementering
System
Anslutningar
Arbetsstationer
Telefoner
Totalt 1 500 000 2 200 000
Ovriga kopta tjanster
Avtal om kopta tjdnster VARTET 150 000 150 000
Ovriga koépta tjanster 150 000 350 000
Totalt 300 000 500 000
ALLA SAMMANLAGT -2787 420 -3 687 420
ERSATTNINGAR FOR ANDRINGSKOSTNADER TOTALT 2 148 000 2 148 000

SKILLNAD MELLAN ERSATTNINGAR FOR ANDRINGSKOSTNADER -639 420 -1539 420



AURA

S:t KARINS

KIMITOON

GUSTAVS

LETALA

LUNDO

LOIMAA

MASKU

VIRMO

NADENDAL

NOUSIS

ORIPAA

PEMAR

PARGAS

PYHARANTA

POYTIS

RESO

RUSKO

SAGU

TOVSALA

ABO

NYSTAD

VEMO

TOTALT

Statens ersattning
for
andringskostnader
i den
gemensamma
budgeten utan
kommunernas
fasta andel 54 §
59 000
135000
21000
47 000
31000
78 000
52 000
81 000
71000
115 000
62 000
49 000
40000
53000
51000
73 000
93 000
68 000
54 000
49 000
758 000
56 000
52 000
2148000

Finansieringsande Finansieringsande

| minst

6043
54686
8680
1317
12445
31593
20929
15111
11109
28952
7120
1867
16289
21356
2821
11716
37692
9902
4176
2192
307585
22607
3231
639 420

hogst

14548
131658
20897
3171
29962
76061
50388
36380
26745
69704
17141
4494
39217
51415
6791
28205
90746
23840
10053
5278
740520
54426
7779
1539420

Arbetskraftsa

ndel

0,95 %
8,55 %
1,36 %
0,21%
1,95 %
4,94 %
3,27 %
2,36 %
1,74 %
4,53 %
1,11%
0,29 %
2,55 %
3,34 %
0,44 %
1,83 %
5,89 %
1,55 %
0,65 %
0,34 %
48,10 %
3,54 %
0,51%
100,00 %
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