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Vik. personalchef Eija Kavanti, tfn 040 725 4077
fornamn.efternamn@pargas.fi

Ett sarskilt strategiskt utvecklingsomrade nar det géller personalen i Pargas stad
har under 2023 varit personalens arbetshalsa. Under de senaste aren har
personalchefen och en arbetshilsokoordinator i en delad anstéllning/pa deltid
med en arbetsinsats pa 50 % svarat for utvecklingen av arbetshalsan i Pargas
stad. Ar 2023 har visat att det i fortsittningen behovs en arbetshalsokoordinator
pa heltid (i arbetsavtalsforhallande) med placering inom personaltjanster i Pargas
stad. Under 2023 var man tvungen att kbpa in ganska mycket hjalp ocksa utifran
for olika situationer i arbetsgemenskaperna. | och med denna heltidsanstéllning
kan man gbéra mer i egen regi, vilket medfor kostnadseffektivitet i det strama
ekonomiska laget. Uppgiften ar ett arbetsavtalsforhallande, eftersom den inte
innebar utovning av offentlig makt och det darmed inte behoéver inrdttas en ny
tjanst.

De viktigaste uppgifterna for arbetshalsokoordinatorn ar att utveckla, samordna,
folja upp och planera verksamhetssatt, processer och stédtjanster pa lang sikt nar
det géller arbetshélsan och arbetsférmagan hos personalen i Pargas stad. Malet
ar ocksa att paskynda och fa till stand ett mer strategiskt och langsiktigt
partnerskap med producenten av foretagshéalsovardstjansterna.
Arbetshalsokoordinatorn ar en nyckelperson nar det galler att tillhandahalla
hogklassiga tjanster till var personal. Till uppgiften hor att utveckla arbetshélsan i
samarbete med personalchefen, cheferna, foretagshalsovarden och
arbetarskyddsorganisationen.

Behorighetsvillkoren for arbetshalsokoordinatorn ar lamplig hégskoleexamen
samt praktisk erfarenhet av att utveckla och arbeta med arbetshélsa och fragor
som géller arbetsférmaga. Dessutom kréavs flytande skriftliga och muntliga
kunskaper i svenska och finska spraket. Vi vardesatter tidigare erfarenhet av att
skota ansvarsfulla uppgifter sjalvstandigt, ett I6sningsorienterat arbetssatt och
djarv vilja till utveckling. Férmaga att bilda natverk och god social kompetens hor
ocksa till de viktiga egenskaperna.

Enligt § 52 i forvaltningsstadgan beslutar stadsstyrelsen om behdorighetsvillkoren
for uppgiften: "Det kollegiala organ som anstaller en tjansteinnehavare i ett
tjansteférhallande eller en arbetstagare i ett arbetsavtalsforhallande beslutar om
behorighetsvillkoren for detta tjanste- eller arbetsavtalsforhallande. Namnda
organ ar ocksa behorigt att besluta om tjanstebenamningar och bendmningar pa
arbetsavtalsforhallanden.”

Arbetet med att balansera ekonomin ar i gang sa det ar i detta skede inte mojligt
att starta externa rekryteringar. Avsikten ar att soka en arbetshalsokoordinator
inom staden genom intern rekrytering. Ansékningstiden faststalls till tva veckor
och valet till detta arbetsavtalsforhallande gors enligt § 54 i forvaltningsstadgan
av sektorchefen.

Stadsdirektor Tom Simola, tfn 050 558 2270
fornamn.efternamn@pargas.fi



Beslutsforslag Stadsstyrelsen beslutar att behoérighetsvillkoren for arbetshalsokoordinatorn ar
[amplig hogskoleexamen samt praktisk erfarenhet av att utveckla och arbeta med
arbetshalsa och fragor som galler arbetsférmaga. Dessutom krévs flytande
skriftliga och muntliga kunskaper i svenska och finska spraket.

Beslut Forslaget godkandes.

Delgivning Ledningsgruppen, HR, kommunikation




